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SPORCULARIN SIGORTALANMASI

MARMARA Cihangir*

I. SPOR, SPORCU VE SIGORTA TANIMLARI

A-Spor-Sporcu Kavrami

Spor, Spor yapan agisindan kazanmaya donuk teknik ve fiziki bir
¢aba, izleyen agisindan yarismaya dayali estetik bir slreg, toplum
acisindan o toplumun celigki ve 6zelliklerini yansitan bir ayna, yonlen-
dirilebilen etkili bir amag olarak tanimlanabilir. Spor ile ugrasanlarin
kargilagabilecekleri riskler ve doguracagi sonuglar diger bireylere gére
daha da 6nem arz ettiginden, gelismis Ulkelerde sporcularin karsila-
sabilecekleri zararlara karsi korunmasi igin zorunlu sigortasi kavrami
da 6nem kazanmaktadir.

Turk Hukuk Mevzuatinda sporcu, lisansli olarak spor faaliyetlerine
katillan olarak tanimlanmistir. Spor yapma hakki, kisilik hakkinin bir
pargasi olarak siki sikiya bagl bir hak oldugundan Medeni Kanunun
16. maddesi uyarinca ayirt etme gucltne sahip kigukler ve kisitlilar,
spor yapma bakimindan fiil ehliyetine sahiptirler. Ancak bir kisinin
sigorta s6zlesmesi yapabilmesi i¢in medeni haklar kullanma yetkisine
sahip ve resit olmasi gereklidir. Buna kargilik sigorta ettiren ile sigortali
kavramlari birbirinden farkli olabilir. Resit olmayan veya kisitli bulunan
bir sporcunun sigortali olmasi adina sigorta sézlesmesi yapilmasi ile
mumkanddir..

B-Sigorta Kavrami

Sigorta, kisilerin gesitli olaylar sonucunda karsilasabilecekleri za-
rarlara karsi korunmasi dislncesine dayanir. Sigorta, ileriyi gérerek
onlem alma ve ortak tehlikelere karsi yardimlagsma disuncelerinin
yansimasidir. '

Kigilerin yagantisini riske atan tehlikeleri 6nceden gérmesi ve o-
lumsuz sonuglarina karsi tek basina 6nlem almasi zordur. Tehlike
gerceklestikten ve zarar meydana geldikten sonra dnceki durumu tesis
etmek bagkalarinin yardimi ile daha kolaydir. Ornegin profesyonel
spor yapan 1000 sporcunun yilda 50 sinin spordan dolay sakatlandik-
larini varsayalim. Sakatlik nedeni ile karsilastiklari tedavi masraflarina
sporcu veya sporcunun bagl bulundugdu kulip tek basina katlanacak
olursa zor durumda kalacaklardir. Bunun yerine toplam zarar 1000
sporcu (sigorta ettirenler kullpler) arasinda paylastirilacak olursa
sakatlanan sporcular sadece 50/1000=%5 oraninda bir 6deme yapa-
rak tim zarari karsilamis olacaktir. Boylece sigorta sistemi sayesinde
zarar her sporcu igin katlanabilir hale gelmistir.

Sigortanin tanimi su sekilde yapilabilir. Sigorta, ayni veya benzer
tehlikelere maruz bulunan kigiler toplulugunda rizikonun gerceklesme-
si sonucunda ortaya gikacak ihtiyacin belli bir para (prim) karsiliginda
giderilmesine yonelik olarak bagimsiz bir hukuki talep hakkina sahip
olunmasidir.

1. SOSYAL SIGORTALAR KANUNU BAKIMINDAN
SPORCUNUN SIiGORTALI SAYILMASI

Profesyonelce icrasina izin verilen bir spor dalinda sporcunun s6z-
lesme ile bagh oldugu spor kurumu arasindaki iliski hizmet s6zlesme-
sidir. Hizmet sézlesmesi, bir kimsenin sirekli veya slreksiz bir zaman
periyodu iginde belli bir hizmetini belli bir tcret karsihginda bir kisiye
kars! taahhiit etmesidir. Hal béyle iken, profesyonel sporculara Is
Kanunu huikimlerinin uygulanamayacagdi is kanununda acikca ifade
edilmistir.

is kanunu sporcular hakkinda uygulanamayacagindan, sézlesme
ile belli bir kulibe bagl ¢alisan sporculara Borglar Kanununun hizmet

*Izmir Barosu Avukatlarindan
"M CEKER Mustafa, Sigorta Hukuku, Adana, Karahan Kitabevi, 2003
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s6zlesmesini dlzenleyen 6zel hikimleri ile Borglar Kanunu genel
hiikiimleri uygulanacaktir. %%

Spor kullipleri gerek dernek, gerekse sirket seklinde kurulmus ol-
sun, isveren sifatini kazanmalari bakimindan bir fark bulunmamakta-
dir. * Yine ayni kanunun 6. maddesinin birinci fikrasinda, galisma
sarti 6lgu olarak alinarak soyle denilmistir. “Calisanlar, ise alinmalariy-
la kendiliginden sigortali olurlar. . is Kanunu ile Sosyal Sigortalar
kanununun kapsamlari birbirinden farkli oldugundan, profesyonel
sporcularin is kanunu kapsami disinda birakilmig olmalari onlarin
sigortali sayiimalarina engel degildir. *“-°

Futbol Federasyonu tarafindan cikarilan Profesyonel Futbol ve
Transfer Talimatinin 27/i maddesine goére, profesyonel futbolcu ile
s6zlesme imzalamis kullpler, profesyonel futbolcularini 506 sayili
kanun hikiimlerine gére Sosyal Sigortalar Kurumuna kaydettirmek,
s6zlesme slresince dogacak sigorta primlerini yatirmak zorundadir.
Ancak Emekli Sandigina veya Bag-Kur'a baglh olan sporcularin sosyal
sigortalar kurumuna kay1t ettirilmesi gerekmez.

Futbol federasyonu disinda kalan federasyonlarda, kulliplerinden
Ucret almak suretiyle spor yapan profesyonel sporcularin sosyal gu-
venlik haklariyla ilgili bir takim diizenlemeler yapmiglardir.

ll. OZEL SIGORTA SOZLESMELER| BAKIMINDAN
SPORCUNUN DURUMU

A. Genel Olarak

Sigortanin gerek bireyler gerekse toplum agisindan ekonomik ve
sosyal hayatta ¢ok biyik 6énemi vardir. Sigorta tedbirli olmanin 6duli-
dur. Sigorta edilmemis bir sporcu spor yaralanmasi sonucunda gerekli
tedavi saglama olanagina da sahip degil ise tekrar spor yapmasi
mumkun olamayacaktir. Bu kisinin yagsamini etkileyecegi gibi sonuglari
toplumsal da olabilmektedir. Gelismis dlnya ulkelerinde sporcularin
sigortalanmasi zorunlu kilinmis. Sporculara profesyonelliklerine 2500
dolar ile 10 milyon dolar sigorta tazminati igeren poligeler dizenlen-
mektedir.

B. Can Sigortalari

Can sigortalari insan hayati ile ilgili olaylarin sigortasidir. insan
hayatina iligkin rizikolar, bir kisinin 6lumU, kazaya ugramasi, hasta-
lanmasi, bir uzvunun sakatlanmasi nedeniyle meslekte galisamaz hale
gelmesi yaslanmasi gibi olaylardir. Gergekten bir futbolcunun ayakla-
rinin sakatlanmasi, tenisginin elinin kiriimasi hayata yoénelik rizikolara
ornektir. Mal sigortalarinda karsilasilan eksik sigorta, askin sigorta
veya gifte sigorta gibi durumlar can sigortalarinda giindeme gelmez.

Ote yandan can sigortalari gifte sigorta ve halefiyet agisindan da
mal sigortalarindan ayri hiikiimlere tabidir. Ornegin hayatini hem A
sirketi hem de B sirketine yUz bin ytl Gzerinden sigorta ettirmis bir
sporcu sigorta kapsamina giren bir spor kazasi nedeni ile sakatlandi-
ginda her iki sirketten ayri ayri yuz ytl tutarindaki sigorta bedeline hak
kazanir. Bu durumda cifte sigortadan bahsetmek s6z konusu olmadigi
gibi halefiyet ilkesi de gecerli olmayacaktir. (TTK. m. 1323) Sigortali
sporcu sigorta sirketinden aldidi tazminatin yani sira 6rnegin spor
kargilasmasinda kendisine spor kurallarina aykiri davranigi nedeniyle
zarar veren rakip sporcudan da tazminat isteyebilir. Bu kuralin istisna-
si, sigortaliya denen tedavi masraflarinda gériilmektedir. &

1. Can Sigortasinin Tiirleri

Can sigortasinin gesitli trleri vardir. Bunlar arasinda yagsama ve-
ya 6lim sarth ferdi hayat sigortasi, emeklilik sigortasi, hastalik sigorta-

221 ERTAS Seref-PETEK Hasan, Spor Hukuku, Ankara, Yetkin Yayinlari,

2005
3B TUNGCOMAG K. Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar, istanbul
1988, s. 81-83

lYargitay profesyonel sporcularin (futbolu meslek edinmis kimselerin)

Sosyal Sigortalar Kanunu bakimindan sigortal sayilacagini belirtmistir.

Yargitay 10. HD., 23. 01. 1974 tarih, E. 1974/199, K. 1974/1247 sayil

kararinda bu husus gerekgeli olarak hiikiim altina alinmigtir.

581 yargitay 10. Hukuk Dairesi 19. 01. 1974 tarih, E. 1973/1296, 1974/594
sayill kararinda da “Futbolcular, menajerler ve antrenérlerin bagli bulun-
duklari kultip ile aralarindaki iliski hizmet bagitina dayanmaktadir. Bu
nedenle anilan kisilerin sigortali olmasi gerekecegdi” belirtilmistir.

67 ULAS Isil, Uygulamali Can Sigortasi, Ankara, Turhan Kitabevi, 2002,
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s, ferdi kaza sigortasi ve bunlarin tamamini veya bir kismini kapsa-
yan ve bir isletme veya meslekte calisanlar icin tek polige ile yapilan
grup kaza sigortalari yer alir.

Emeklilik sigortasi; sosyal sigorta sisteminin tlkemizde yetersizligi
nedeniyle ortaya ¢ikan can sigortasi dalidir. Hastalik Sigortasi; saghk
yardimina benzer bir sigorta seklidir. Ferdi Kaza Sigortasi, kigilerin ani
ve harici bir olay sonucunda 6élmesi veya ani ve harici olay sonrasi
hastalanmasi veya sakat kalmasi rizikolarina karsi glivence saglayan
sigorta seklidir.

Grup Kaza Sigortalari sporcularin sigortalanmasi igin uygun soz-
lesme tipidir. Grup Kaza Sigortasi doktrinde “Birden ¢ok kisilerin kaza-
ya karsi sigorta edildigi tek s6zlesme grup kaza sézlesmesidir. ” sek-
linde tanimlanmaktadir. Uygulamada ferdi kaza sigortasi sartlar
kullanilarak 6zel sartlarda ayri bir sdézlesmeye baglanarak bu tur
s6zlesme olusturulmaktadir.

Ancak, ulkelerin geligmigliklerinde, bilim adamlari sayisi kadar sa-
natgl ve sporcu sayilarinin 6nemli yer tuttugu gercedi g6z ardi
edilmeyerek sporu tesvik sporcunun yasamini glivence altina alinmasi
ile saglanabileceginden tim amatdr ve profesyonel sporcularin
zorunlu ferdi kaza sigortasi veya gurup kaza sigortasi kapsamina
alinmasi icin gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasi kanaatindeyiz. Bu
dizenlemelerde caydirici olmasi agisindan, sigortasi olmayan
sporcunun musabakalara katiimasi engellenmelidir. Tabii ki, sporcular
sportif faaliyetlerini adina icra ettikleri kuliplerce grup kaza sigortasi
kapsamina alinmahdirlar.

Uygulamada, hastalik, hayat ve ferdi kaza sigorta policelerinin te-
minat ve genel sartlari birbirlerine olan benzerlikleri sebebiyle,
karigikliklara yol agmaktadir. Yargitay 11. Hukuk Dairesi 18. 04. 2005
gunlu kararinda “police (izerinde herhangi bir teminat ve limiti
gdsterilmemis, genel ve 6zel kogullarin sigorta ettirence kabul edildigi
aciklamasiyla yetinilmistir. Bu itibarla 6ncelikle, bu genel ve 6zel
sartlar taraflardan istenilerek, poligenin ferdi kaza sigorta tiiriine iliskin
olup olmadigi, ya da davacinin iddia ettigi ve temyize getirdigi sekli ile
salt 6liimii teminat altina alan bir baska can sigortasi tiriine iliskin
olup olmadiginin kesin olarak belirlenmesi gerekmektedir. Bu
hususlarin tibben tespiti gerekmekte olup, esasen hiilkme esas alinan
sigortaci bilirkisisi de raporunun bir béliimiinde,futbolcunun karsilasma
sirasinda  alabilecegi  bir  darbenin,bir  sire  sonra  06lim
dogurabilecegine,illiyet baginin tibben tespit gerektigine isaret
edilmistir.... ” ™®denmektedir. Bu karara konu dosyada yiiksek
mahkeme, sigorta poligesinin vasfinin tayininde tereddide digmustur.

2. Sporcularin Sigortalanmasinda Sigorta Sézlesmesinin Taraflari

a. Sigortaci; Doktrinde sigortaci genel kavram olarak, ayni riskle
karsi karsiya bulunan ¢ok sayida kisinin bireysel olarak belirsiz olan
hasar olasiligini belirgin duruma getirmek ve olasiligin gergeklesme-
siyle ortaya ¢ikan zararlari, birlikte karsilamak amaciyla risk yénetim
ve sorumluluguna tagiyan bir kisi veya kurum olarak tanimlanmakta-
dir. Ulkemiz mevzuatina gére sigorta sirketleri ancak anonim veya
kooperatif sirket seklinde kurulmus olmasi sarttir.

b. Sigortali; Hayat sigortasi sigorta ettirenin kendi hayati tzerine
degil de bir Gglncl kiginin hayati Uzerine de yapilabilir. Bu kisiye
sigortali sifati verilmektedir. Sigorta ettirenin kendi hayatini sigorta
ettirmesi halinde menfaat iliskisi aranmadigi halde, uglncu kiginin
hayatinin 6lim hali hayat sigortasina konu yapilmasi halinde T. T. K.
nun 1321. maddesinde sigorta ettirenin, sigortalinin hayatinin deva-
minda maddi ve manevi menfaat iligkisinin mevcudiyetini sigortanin
gecerliligi bakimindan sart kosmustur. Aksi halde sigorta sézlesmesi
batil hale gelir. Ozellikle spor tiirlerinin bazilarinda (boks, ralli gibi) ya
dogrudan dogruya veya oyun aletleriyle sporcunun hayati risk altinda-
dir. Sporcusuna 6nemli yatirnm yapan spor kullibinin sporcusunun
hayatta olmasinda maddi ve manevi yarari olmasi nedeni ile sporcu-
sunun hayati Gzerine sigorta yaptirabilecegi dusunulmektedir.

c. Sigorta Lehtar; Sigorta s6zlesmesinde lehtar, sigorta ettiren
tarafindan belirlenen hak sahibi kisidir. Sporcularin sigortalanmasinda
lehtar sporcu ve onun kanuni mirasgilari olmalidir.

d. Sigorta Ettiren; Sigorta sd6zlesmesinin diger tarafi olan sigorta
sirketine kargi yukumlilik altina girene sigorta ettiren denilmektedir.

"8l Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 18. 04. 2005 tarih, 2004/7316 E.
2005/3743 K. Sayili ilami.



Sigortaciya karsi prim 6deme yukimluligu sadece sigorta ettirene ait
bulunmaktadir. Sporcularin sigortalanmasinda diizenlenecek sézles-
mede sigorta ettiren sporcunun lisansli oldugu spor kullibl veya fede-
rasyon olabilir.

Genglik ve Spor Genel Midurltginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kindaki Kanunun 2/g maddesinde sporcularin sigortalanmasi islemle-
rini yapmak ve yaptirmak, Mudurligun gérevleri arasinda sayilmistir.

Milli takimlara segilen sporcular ile bu takimlarin teknik kadrolarin-
da yer alanlar misabaka 6ncesi yapilan kamp galismalarinin baslan-
gicindan, misabaka sonrasi ikametgahlarina ulasincaya kadar, Milli
Takim listesinde yer alan gorevliler ise miisabakaya gidis tarihlerin-
den, ikametgahlarina varig tarihine kadar gegen sire icerisinde her
turld kaza, hastalik ve sakatliklara karsi 6zel sigortalanirlar. Ayrica
6zel sigorta primlerinin tamaminin kullp tarafindan édenecegi, bu
hususta dogacak her nevi aksaklik ve eksiklikten kulGblin sorumlu
olacagdi dip notu yer almaktadir. TFF 2005-2006 sezonunda, bu konu-
daki uygulamasini degistirerek kullpler adina anlastigi sigorta sirketi-
ne Turkiye siper lig,2. lig A ve B ve 3. ligdeki futbolcularin gurup kaza
sigortasini Anadolu Sigorta As’ye kendisi bizzat yaptirmis ve primlerini
kullplerden tahsil etmistir. 2006—2007 sezonu igin de, 2006 Temmuz
ay! icerisinde Turkiye super lig,2. lig A ve B ve 3. ligdeki yaklasik 6.
000 futbolcunun sigortasi igin sigorta sirketlerine basin yolu ile duyuru
yaparak, ihale igin teklif veriimesini istemistir.

IV. POLIGE VE HASAR PROSEDURU

Gurup kaza sigorta poligesinde sigorta stiresi, sigortali sporcularin
isim, soy isim ve dogum tarihleri yer almakta, teminat olarak da 6lim,
surekli sakatlik ve tedavi gideri teminatlar limit olarak ayri ayri belirtil-
melidir. Teminat limitleri yildan yila farklihk gdsterdidi gibi sporcu
bonservis miktarlarina gére de degisim gosterebilmektedir. Ornegin
Fenerbahge Kullibi’'nin resmi sigorta sirketi Fenerbahge Sigorta
basina verdigi demecte, “federasyon tarafindan ilan edilen sigortalarin
teminatlarinin disinda, kendi tercihleri dogrultusunda sporcularina
saglik sigortasi ve kaza sigortasi yaptirabildiklerini, kaza sigortalarinda
sporcularin bonservis (cretleri ile orantili teminat verdiklerini, bu ne-
denle her sporcu igin tek tek sigorta poligesi yapildigini, bu poligcelerde
primlerin, tazminat tiirleri ve miktarlari nedeni ile normal sigortalara
gére ok daha yiiksek oldugunu” agiklamislardir. &

Profesyonel futbolcular igin prim ve teminat tutarlari, futbolcunun
yasina ve kulubin sporcunun oynayamamasi halinde gérecegi maddi
kayba gore hesaplanmaktadir. Sigorta sirketlerinin milyon dolar ra-
kamlar olmasi sebebiyle bu tip policeleri yapmaktan kaginmalari
sdylenebilir. Teminatlarin ylksek olmasi sebebiyle, reasirans sirketle-
rinin bu tir poligelere sicak bakmadigi da ifade edilebilir. Bunun ¢6-
zUmU uygun prim miktarinin belilenmesinden ge¢gmektedir. Zira temi-
nat miktarinin artmasi, yaninda primin de artmasi neticesini dogur-
maktadir. Bu primi sponsoru olmayan bir sporcunun karsilamasi pek
mimkiin gérilmemektedir. Ornek olarak verdigimiz rekortmen atleti-
miz Sireyya Ayhan’in Vestel ile yaptigi anlasma igeriginde saglik
sigortasi sartinin bulunmadigi anlagilmaktadir.

Ulkemizde futbol, basketbol, voleybol ve hentbol federasyonlari
sporcu sigortasini zorunlu olarak kabul etmisken, diinyada sporcularin
sigortalanmasi zaten zorunlu oldugu gibi, 6rnegin ABD’de spor aka-
demilerinde okuyan 6grencilerin dahi sporcu sigortali olmalari kabul
edilmistir.

italya’da Sportass adi verilen kurum, spor yaralanmalarini sigorta
ve ihtiyag dolayisi ile verilen sosyal yardim yollariyla ¢6zim getiren ve
bundan sorumlu olan kamu kurulusudur. Lisansl her sporcu spor
etkinlikleri sirasinda meydana gelen kisisel yaralanmalara karsi oto-
matik olarak sigortadan yararlanmaktadir. Sakatlanma halinde, zorun-
lu sigortanin yani sira ek 6zel 6demelerde Sportass tarafindan yapil-
maktadir.

Ulkemizde yiiriirliikte bulunan sporcu sigortasinin kapsadigi temi-
natlar incelendiginde;

A. Zorunlu Sporcu Sigortasi Kapsamindaki Teminatlar
Bu sigorta kapsamina giren teminatlar asagida belirtilmistir:
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1. Oliim Teminati; Polige ile temin edilen bir kaza sonucu sigorta-
linin derhal veya kaza tarihinden itibaren bir sene zarfinda 6limi
halinde gegerli olan bir teminattir.

2. Sirekli Sakatlik Teminati; Polige ile temin edilen bir kaza sonu-
cu sigortalinin derhal veya kaza tarihinden itibaren iki sene zarfinda
surekli sakatliga maruz kalmasi halinde gecerli olan bir teminattir.
Surekli sakatlik teminati, 6lim teminatindan az ve 6lim teminatinin iki
katindan fazla olamaz. Odenecek tazminat, genel sartlarda belirlenen
oranlar dahilinde hesaplanir:

3. Glindelik Tazminat; Sigortall, kaza neticesinde gegici olarak ¢a-
lisamayacak duruma diserse, kendisine poligede yazili olan giindelik
tazminat 6denir. Giindelik tazminat miktari 200 giin slreyle 6denebilir.
Her tirll spor kazalarindan dolay! ortaya c¢ikan giindelik tazminatlar 7
gunu gegen slreler igin 6denir. Bu tazminat, 6lum ve surekli sakatlik
teminatlari toplaminin % 0,025'ini gegemez.

4. Tedavi Masraflari Teminatlari; Sigorta poligesinin kapsamina gi-
ren bir kaza sonucunda sigortalinin doktor Ucreti ile ilag, radyografi,
kaplica tedavisi, masaj, hastane ve diger gerekli tedavi masraflari,
nakil Ucretleri harig, sigorta edilebilir. Bu teminat, 6lim ve surekli
sakatlik teminatlari toplaminin %5’ini gecemez.

V. SONUG

Kanaatimize gore profesyonel sporcularin mevzuatimiz geregi,
mutlak surette sosyal sigorta kapsaminda bulunmalari gerektigi halde,
kulGplerin prim 6demekten kaginmak icin degisik formdller Urettikleri,
bu nedenle federasyonlarin bu konu tzerinde ciddiyetle durarak dene-
timlerini artirmalari, gerekirse mueyyidelerin arttirlmasinin gerektigi,

Profesyonel ve amator sporcularin mutlak surette zorunlu sporcu
sigortasi ile sigortalanmalarinin gerektigi, aksi takdirde musabakalara
katilmalarinin yasaklanmasinin muieyyide olarak getiriimesi,

Profesyonel sporcular ile baska bir sosyal guvenlik kurumu kap-
saminda bulunmayan amator sporcularin saglk sigortasi ile sigorta-
lanmalarinin gerektigi, bunun sporcunun performansini olumlu yénde
etkileyecegi gorus ve distincesindeyim.
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SPOR iSLETMELERININ YONETIM SURECLERI
AGISINDAN iNCELENMESi VE EKONOMIK
PERSPEKTIFTE DEGERLENDIRILMESI

Arzu GELIK*Zekiye BASARAN* Bahar 0ZGUR*
Kenan SIVRIKAYA*

**Kocaeli lUiniversitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu

GIRIS VE AMAG

insanoglunun beseri gelisiminde énemli déniim noktalarindan olan
ilk olimpiyatlardan glinimuze spor, igletme disiplinleri ile i¢ ice gecmis
ve sporun ekonomik boyutu 6nem kazanmigtir (Var, 1998).

GunlUmuzde isletmelerde “yonetim” kavramlarinin 6nemi 6n plana
gikmaktadir. Isletmelerin yonetimi, isletmenin var olus hedefine ulas-
masinda ve mevcudiyetini siirdirmesinde anahtar role sahiptir (Ata-
man, 2001).

Basarinin temel kriterlerinden birinin de etkin bir yénetim oldugu
gerceginden hareketle tUlkemizde var olan spor isletmelerinin faaliyet
analizlerinin yapilmasina duyulan ihtiya¢ daha belirgin hale gelmekte-
dir. Bu noktadan hareketle, spor isletmelerinin yonetim uygulamalarini
ve ekonomilerini incelemek ¢alismanin ana amacini olusturmaktadir.

GEREG VE YONTEM

Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini, Kocaeli merkez, Golciik ve Degirmende-
re’de bulunan spor igletmelerinde gérev yapan yoneticiler, antrenérler,
sporcular ve diger personel olusturmaktadir.

Calisma 6rneklemini, Kocaeli merkez, Gélcik ve Degirmendere’de
bulunan 13 adet spor isletmesinde [Harbis Spor Kullbli (Futbol,
Taekwondo), Polisan Degirmendere Spor Kulibl (Voleybol, Basket-
bol), Akademi Spor Kullibi (Yizme), Yildizlar Spor Kullbu (Yizme),
izmit Yelken Kuliibii (Yelken), Izmit Tenis Kullibii (Tenis), Sporium
(Fitness, Yuzme), Sports Center (Fitness), Life Style Spor Merkezi

BULGULAR VE TARTISMA

Bu calismanin sonucunda asagidaki bilgiler elde edilmistir.

(Fitness), Sisecam Spor Kulubu (Kirek), Buyuksehir Belediyesi Kagit
Spor (Voleybol, Futbol, Atletizm, Judo, Buz Sporlari, Gires), Adliye
Spor (Basketbol), Kocaeli Zeytin Dagcilik ve Doda Sporlari] gorev
yapan 123 personel meydana getirmektedir.

Kocaeli merkez, Goélcik ve Degirmendere’de bulunan toplam 29
adet spor kullblinden 13 tanesine ulasiimigtir.

Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda; spor igletmelerinin yonetim suregleri ve
ekonomileriyle ilgili 25, kisisel bilgilerle ilgili 5 adet sorudan olusan
Likert tipi anketten yararlaniimistir. Anketin 25 sorudan olusan ilk
bolimu; yonetimle ilgili, karar verme, planlama, oérgutleme, iletisim,
koordinasyon, ydneltme ve denetleme sureglerini; ekonomiyle ilgili ise,
sponsorluk, yiyecek-icecek, malzeme ve ekipman satisi, reklamlar,
Uyelik Gcretleri, miisabakalar, sporcu transferleri, kongre ve seminer
Ucretlerini icermektedir.

Anket; konuya uygunlugu, sorularinin konuyla iliskisi, kapsami, so-
rularinin agik, net ve anlagilir olmasi yénunden Universitemizin 6gre-
tim elemanlarinca tetkik edilmistir.

ifadelerin gegerliliginin saptanmasi icin evren icerisinden rasgele
secilen 15 kisiye, 10 giin ara ile 3 defa Test-Tekrar Test yontemi
uygulanmig ve ankete son sekli verilmistir. Daha sonra, evren iginden
segilen 5 farkh isletmenin, 10’ar kisilik personel grubuna 6n test uygu-
lanmistir. On test uygulamalarindan sonra elde edilen veriler, SPSS
11. 0 paket programina aktarilmis ve anketin guvenilirligi Alpha testi
ile hesaplanmistir (Alpha = %91). Sonrasinda anket, deneklere dagiti-
larak veriler toplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Anketler toplam 135 kisiye tesadufi yontemle uygulanmistir. Uygu-
lanan 135 adet anketten, sporculara uygulananlardan 10, diger perso-
nele uygulananlardan 2 tanesi hatali ve eksik doldurmalar sebebiyle
iptal edilmigtir.

3. 3. Verilerin Analizi

Veriler, SPSS 11. 0 paket programina aktariimig, “Frequancy” tes-
tiyle n ve % degerleri hesaplanmigtir. Yoneticilerin, antrendrlerin ve
sporcularin yonetim sureglerine ve ekonomik sureglere iliskin bakis
acllarinda bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin “One-Way
Anova” ve “Post Hoc” testleri uygulanmigtir.

Tablo 1. Cinsiyet Durumu

Yonetici Antrenor Sporcu Diger Toplam
n % n % n % n | % n %
Erkek |29 |879 |43 |915 |25 |658 |4 |800 |101 82,1
Bayan |4 121 |4 |85 |13 |342 |1 |200 |22 17.9
Toplam |33 |100,0 |47 |100,0 |38 |100,0 |5 |100,0 | 123 100,0
Tablo 2. Yas Durumu
Yonetici Antrenor Sporcu Diger Toplam
n % n % n % n % n %
15-20 0 0 0 Jo 11 28,9 1 200 [12 9,8
21-25 2 6,1 8 17,0 18 | 474 0 0 28 22,8
26-30 6 18,2 26 |553 9 23,7 1 20,0 |42 34,1
31-35 12 | 36,4 9 19,1 0 0 1 20,0 |22 17,9
36+ 13 | 394 4 |85 0 0 2 40,0 |19 15,4
Toplam 33 [100,0 |47 |100,0 |38 |100,0 |5 100,0 | 123 | 100,0
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Tablo 3. Egitim Durumu

Yonetici Antrenor Sporcu Diger Toplam

n % n % n % n % n %
ilkokul 0 0 1 |21 0 0 0 0 1 0,8
Ortaokul 0 0 0 |o 0 0 0 0 2 16
Lise 7 21,2 8 17,0 13 |342 3 60,0 31 25,2
Yiiksek Okul 5 15,2 1 2,1 2 53 0 0 8 6.5
Universite 17 515 |35 |745 |23 |605 |2 40,0 |77 |626
Yiiksek Lisans 1 3,0 2 |43 0 0 0 0 3 24
Toplam 33 100,0 |47 |100,0 |38 [100,0 |5 100,0 |123 |100,0

Tablo 4. Gérev Durumu

Yonetici Antrenor Sporcu Diger Toplam

n % n % n % n % n %
Gérev 33 |1000 |47 |1000 |38 [1000 |5 100,0 |123 |1000

Arastirmamiza toplam 33 yonetici, 47 antrenér, 38 sporcu, 5 diger personel (1 kafe sorumlusu, 3 masér, 1 sekreter) olmak Uzere, toplam
123 kisi katilmigtir. Bunlarinlarin %82’sinin erkek, %18’inin bayandir. Yogunluk olarak, yoneticiler 31 yas ve Ustl, antrenérler 26-30, sporcular
ise 21-25 yas grubundadir. Her Ug¢ grubun egitim duzeyi lise ve universite dizeyindedir.

Tablo 5. Sponsorlarin Spor isletmelerine Destekte Bulunarak Isletme Ekonomisine Katki Saglama Durumu

Yonetici Antrenor Sporcu Diger Toplam

n % n % n % n % n %
Tamamen Katiliyorum 9 27,3 34 72,3 14 36,8 2 40,0 59 48,0
Katiliyorum 15 45,5 6 12,8 12 31,6 1 20,0 34 27,6
Kismen Katiliyorum 9 27,3 7 14,9 8 21,1 2 40,0 26 21,1
Katilmiyorum 0 0 0 0 4 10,5 0 0 4 3,3
Toplam 33 100,0 47 100,0 38 100,0 5 100,0 123 100,0

Calismaya katilan buylk gogunlugu sponsorlarin isletme ekonomisine katkida bulunduguna katilmislardir.

Erdogan (2000) "in “marksist siyasal ekonomi tzerine: Spor 6rnegiyle kurumsal yapi ve akademik inceleme sorunlar” isimli arastirmasinda,
“Seyirciler atletlerin performansi icin para 6derler, is diinyasi reklam verir ve sponsor olur. Béylece sporda beceri, ekonomik semayeye donusti-
rulur. GUnidmuzde, birgok buyuk firma, medya kuruluslari, reklamcilar, sponsorlar ve spor pazarlayicilari spor kullplerine sahiptir ve ortaktir. ”
sonucuna varilmistir. (http: //politics. ankara. edu. tr/~erdogan/spor2000. html)

Tablo 6. Reklamlarla Gelir Elde Etme Durumu

Yonetici Antrenor Sporcu Diger Toplam

n % n % n % n % n %
Tamamen Katiliyorum 7 21,2 24 51,1 17 44,7 4 80,0 52 42,3
Katiliyorum 11 33,3 12 25,5 13 34,2 1 20,0 37 30,1
Kismen Katiliyorum 13 39,4 11 23,4 6 15,8 0 0 30 24,4
Katilmiyorum 2 6,1 0 0 2 53 0 0 4 3,3
Toplam 33 100,0 47 100,0 38 100,0 5 100,0 123 100,0

Deneklerin buyuk cogunlugu isletmenin reklamlarla gelir elde ettigine katiimistir.

Erdogan (1999) 'in ayni ¢calismasinda da sporda becerinin, ekonomik semayeye donistirildigu ve bu sebeple reklam ve sporun igige oldu-
gu sonucuna variimistir. (http: //politics. ankara. edu. tr/~erdogan/spor2000. html)

Kirikkanat (2005) 'in “Reklamlardaki Tiirkiye ” isimli arastirmasinda, “Iis diinyasinda bir iilkenin nabzini en iyi tutan sektér, reklamciliktir. Ba-
sarili bir reklam kampanyasi, dogru okunmus bir toplumsal egilimin gelecege dénik ¢6zimini hayal eder ve bireyleri Griine yonlendirir” sonu-
cuna variimigtir (http: //ilef. ankara. edu. tr/reklam/yazi. php?yad=9225).

Tablo 7. Uyelik Ucretleriyle Gelir Elde Etme Durumu

Yonetici Antrenor Sporcu Diger Toplam

n % n % n % n % n %
Tamamen Katiliyorum 13 39,4 20 42,6 11 28,9 2 40,0 46 37,4
Katiliyorum 9 27,3 18 38,3 15 39,5 0 0 42 34,1
Kismen Katiliyorum 7 21,2 8 17,0 7 18,4 3 60,0 25 20,3
Katilmiyorum 4 12,1 1 2,1 5 13,2 0 0 10 8,1
Toplam 33 100,0 47 100,0 38 100,0 5 100,0 123 100,0

Uyelik {icretlerinin spor isletmeleri igin gelir kaynagi olduguna toplamda %71 oraninda katilim oldugu gdzlenmistir.
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Cetinkaya (2006) 'nin “spor yonetimi” isimli arastirmasinda, “Spor kullpleri hizmetlerini, Uyelerinden sagladiklari aidatlar ve gesitli organi-
zasyonlardan elde ettikleri gelirlerle yiriturler. ” sonucuna variimistir (http: //akademikspor. com/formator/sporyonetimi. doc).

Tablo 8. Sporcu Transferlerinden Gelir Elde Etme Durumu

Yonetici Antrendr Sporcu Diger Toplam
% n % n % n % n %

21 171

Tamamen Katiliyorum 21,2 7 14,9 6 15,8 1 20,0
40 32,5

Katiliyorum 8 242 13 277 16 | 421 3 60,0

Kismen Katiliyorum 9 273 21 447 7 18,4 1 20,0 |38 30,9
24 19,5

Katilmiyorum 9 |273 6 12,8 9 23,7 0 0

Toplam 33 100,0 47 100,0 38 100,0 5 100,0 | 123 100,0

Sporcu (%57,9) ve diger personelin (%80) blyik ¢ogunlugu sporcu transferlerinden gelir elde edildigine katilirken, antrendrler (%44,7) ve
yoneticiler (%27. 3) bl gorise kismen katildiklarini belirtmislerdir.

Tablo 9. Spor Okullariyla Gelir Elde Etme Durumu

Yonetici Antrenér Sporcu Diger Toplam

n % n % n % n % n %
Tamamen Katiliyorum 2 6,1 11 23,4 5 13,2 0 0 18 14,6
Katihyorum 16 485 |21 [447 |15 [395 |3  |e00 |°°  |447
Kismen Katiliyorum 12 | 36,4 10 [213 14 |368 |2 400 |38 30.9
Katilmiyorum 3 |91 5 [106 4 |105 |o |0 12 9.8
Toplam 33 |100,0 |47 |1000 |38 |1000 |5 100,0 | 123 | 1000

Denekler, spor okullarindan gelir elde edildigine katildiklarini belirtmislerdir. Antrendrlerin ve sporculardan bir béliuminun ise katiimadigi
g6zlemlenmistir.

Tablo 10. Gérev Dagilimi Yapilirken Caliganlarin Yetenek ve Kapasitelerinin Géz Oniinde Bulundurulmasi Durumu

Yonetici Antrenor Sporcu Diger Toplam

n % n % n % n % n %
Tamamen Katiliyorum 15 45,5 25 53,2 11 28,9 2 40,0 53 431
Katiliyorum 14 42,4 19 40,4 14 36,8 1 20,0 48 39,0
Kismen Katiliyorum 3 9,1 3 6,4 8 21,1 2 40,0 14 11,4
Katilmiyorum 1 3,0 0 0 5 13,2 0 0 8 6,5
Toplam 33 100,0 47 100,0 38 100,0 5 100,0 123 100,0

Arastirmaya katilan buyuk bir kismi, gérev dagilimi yapilirken caliganlarin yetenek ve kapasitelerinin g6z dnunde bulunduruldudu gérustne
katilmistir. Sporcularin bir kisminin ise (%13,2) gérev dagilimi yapilirken galisanlarin yetenek ve kapasitelerinin géz éniinde bulundurulmadigini
disinmektedir.

Basaran (2004) 'in “isletmelerde kariyer yonetimi ve performans degerlendirme sistemleri” isimli arastirmasinda, Ankara’da bulunan bir sir-
kete uyguladigi ankette yer alan, “Gérev dagihmlari ¢aliganlarin niteliklerine uygun olarak yapiliyor. ” ifadesine, ankete katilanlardan %67,5’i
katildigini belirtmistir (Basaran, 2004).

Tablo 11. Programlarin Hazirlanan Planlara Uygun Olarak Yerine Getirilmesi Durumu

Yonetici Antrenor Sporcu Diger Toplam

n % n % n % n % n %
Tamamen Katiliyorum 11 33,3 16 34,0 9 23,7 4 80,0 40 32,5
Katiliyorum 15 45,5 27 57,4 15 39,5 1 20,0 58 47,2
Kismen Katiliyorum 5 15,2 4 8,5 7 18,4 0 0 16 13,0
Katilmiyorum 2 6,1 0 0 7 18,4 0 0 9 7,3
Toplam 33 100,0 47 100,0 38 100,0 5 100,0 123 100,0

Calismaya katilan deneklerin gok buiylk bir bolimu, programlarin hazirlanan planlara uygun olarak yerine getirildigi gériusiine katilirken, ka-
tilmayan sporcularinda bulundugu gézlenmistir

Yerlisu (1999) 'nun yaptig1 “Genglik ve Spor Genel Mudurligu’'ndeki ydnetim uygulamalarinin yénetim suregleri agisindan degerlendiriimesi”
isimli galismada yonetim sureglerinin, birbirleriyle ve kendi aralarinda uyumlu ve tutarl olmalarina 6zellikle dikkat edilmesi gerektigi ve amaglara
yonelik plan ve programlarin uygulanabilirliginin arttirnlmasinin 6nemi oldugu vurgulanmistir (Yerlisu, 1999).

Tablo 12. Birimdeki Personelin Birbiri ile Uyum Igerisinde Galismasi Durumu
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Yonetici Antrenér Sporcu Diger Toplam

n % n % n % n % n %
Tamamen Katiliyorum |4 12,1 10 [21,3 9 23,7 4 80,0 |27 22,0
Katiliyorum 19 |57,6 23 | 489 10 |263 |1 200 |93 43,1
Kismen Katiliyorum 9 27,3 14 1298 11 28,9 0 0 34 27,6
Katilmiyorum 1 3,0 0 0 8 21,1 0 0 9 73
Toplam 33 [1000 |47 [1000 |38 [100,0 |5 100,0 |123 100,0

Ankete katilan yonetici (%97), antrenér (%100) ve sporcularin
(%78,9) cogunlugu, birimdeki personelin birbiri ile uyum igerisinde
cahstigini duslinmektedir. Sporcularin bir kisminin ise (%21,1) bu
durumun aksini disundugu gérulmastur.

Tablo 13. Yonetici, Antrendr ve Sporcularin One-Way Anova Testi Sonug-

lar
SERBESTLIK .. .
DERECESI F HESAP | ANLAM DUZEYI
Yonetici-
Antrenor- |2 6,8 0,002**
Sporcu
**p<0,01

Yonetici, antrendr ve sporcularin; spor igletmelerinin yénetim su-
reglerine iliskin uygulamalarla ve ekonomi ile ilgili géruslerinin puan
ortalamalarinda, anlamli bir fark elde edilmistir (p<0,01).

Yonetici, antrendr ve sporcularin yonetim silreglerine iliskin uygu-
lamalarla ve ekonomi ile ilgili goriislerindeki farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigi Post Hoc Testi arastiriimis ve bu farkhhgin sporcular-
dan kaynaklandidi gorilmastr.

Tablo 14. Yonetici, Antrendr ve Sporcularin Post Hoc Testi Sonuglari

GOREV GOREV ANLAM DUZEYi
Antrenor | 0,834

Yonetici
Sporcu 0,021*

Antrendr Yonetici 0,834
Sporcu 0,002**

Sporcu Yonetici | 0,021*

P Antrenor | 0,002

*p<0,05**p<0,01

Yonetici ve sporcularin; spor igletmelerinin yonetim sireglerine
iliskin uygulamalarla ve ekonomi ile ilgili gértslerinde anlamli bir fark
elde edilmistir (p<0,05).

Antrendr ve sporcularin; spor isletmelerinin yénetim sireclerine
iliskin uygulamalarla ve ekonomi ile ilgili géruslerinde anlamli bir fark
elde edilmistir (p<0,01).

SONUG

Spor isletmelerinin, sponsor destegiyle, reklamlarla, tyelik tcretle-
riyle, yiyecek icecek ekipman satiglariyla gelir elde ettigi fakat kongre
ve seminerlerle, misabaka gelirleriyle gelir elde edemedigi, sporcu
transferi ve spor okullariyla az miktarda gelir ettikleri gérilmastur.

Spor isletmelerinde yénetim sureglerinin 6zellikle iletisim silirecinin
oldukga titiz olarak uygulandigi, sporcularin, antrenérlerin ve ilgili diger
kisilerin ydneticilere kolaylikla ulasabildigi, gérev dagilimi yapilirken
calisanlarin yetenek ve kapasitelerinin buylk oranda g6z 6ninde
bulunduruldugu, programlarin, hazirlanan planlara uygun olarak yerine
getirildigi, kararlarin birlikte alinindigi ve uygulandigi gcogunluk tarafin-
dan belirlenmis olup sporcularin bir kismi bunlarin diginda bir gérus
sergilemistir.

Yoneticilerle sporcularin ve antrenorlerle sporcularin; yonetim
suregclerine iliskin uygulamalarla ve ekonomi ile ilgili goéruslerinde,
p=0,021<0,05 ve p=0,002<0,01 dizeyinde anlaml bir fark elde edil-
mistir. Yoneticilerle antrenorlerin gorisleri arasinda ise anlamli bir
fark tespit edilememistir (p=0,834>0,05). Bu sonuglara goére u¢ grup
arasindaki farkhhk, sporculardan kaynaklandigi sonucuna variimistir.
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OSMANLI VE GENG TURKIYE CUMHURiYET_iNDE
SPORDA BATILILASMA HAREKETLERI

Yrd. Dogc. Dr. Ayse Atalay
*Marmara Universitesi

Turkiye'de modernlesmenin Tanzimat doénemiyle basladigi kabul
edilir. O zamana kadar Osmanli imparatorlujuna yabanci olan kav-
ramlara Tanzimatin ilaniyla etkinlik kazandiriimak istenmistir. Can,
mal, irz giivenligi bunlar arasinda sayilabilir. Bir toplumsal olgu olarak
spor da ulkedeki modernlesme hareketinden etkilenmistir. Modern
beden terbiyesi ilk kez Osmanli imparatorlugunda askeri okullarda
uygulanmaya baslamistir. Askeri okullarin programlarina 1860'li yillar-
dan itibaren beden egitimi ve fiziki idmanlar girmistir. 1869 yilinda
ctkarilan Maarif-i Umumiye kararnamesiyle butin rustiyelerde beden
egitimi dersi zorunlu hale getirilmistir. Beden egitiminin yayginlasmaya
baglamasi 1870'li yillara dogru ivme kazanmustir. ilk kez 1870'lerde
bazi sivil okullarda da cimnastik dersleri mifredata konulmaya basla-
mistir. Mesrutiyet yillarinda spor kullplerinin artmaya basladigini
gOruyoruz. Bu ddonemde futbol kullipleri agiimistir. Bu gelismeleri daha
sonra Tiirkiye I[dman Cemiyetleri Ittifaki, Tiirk Spor Kurumu ve Beden
Terbiyesi Genel MudurlGgld'nin kurulmasi izlemistir. Ancak 1920'i
yillarda spor alaninda iki 6énemli hedef ortaya konmustur. Bunlardan
biri sporun butiun yurtta yayginlastiriimasi c¢abasi, digeri ise spor
kategorilerinin gesitliligine gidilmesidir.

Ancak 1930'lu yillarda diinya siyasal konjonktlrinin de etkisiyle
Tark sporuna para-militer dislince hakim olmus, 6zellikle gengligin
teskilatlanmasi agisindan Avrupa'daki genglik érgutleri Gzerinde detay-
I galigmalar yapilarak Turk sporuna uygulanmak istenmistir. Bu do-
nemde spor, milliyetgi ideoloji baglaminda ele alinmigtir. Beden Terbi-
yesi ve Spor alaninda otoriter egilimlerin terkedildigi yil 1. Dinya
Savasinin bitimidir. Il. Diinya Savasindan sonra toplanan |. Beden
Egitimi ve Spor Surasi énemli kararlar almistir. Ozellikle Tiirk kadini-
nin toplumda aktif rol oynamaya baglamasi sporda batililasma hare-
ketlerinde bir donim noktasi olarak ele alinabilir. Tirk kadininin egi-
tim, calisma hakki gibi sosyal haklara kavugmasi, onun spor konusun-
da da etkin olmasini saglamistir. Ayrica Kemalist ideologlar spor
yoluyla da; modern, ¢cagdas dusilinceli bireylerden olusan yepyeni bir
ulus yaratmak istemislerdir. Bunun icin sporda modernlesmeye 6énem
vermislerdir. Sporda modernlesme bir bakima Turkiye'nin de ¢agdas-
lagma seriivenidir.

Anahtar kelimeler: Spor,Osmanli,Geng Turkiye Cumhuriyeti.

UNIVERSIADE2005 iZMiR OYUNLARINDA,

“Goniillii insan Kaynaklari Yonetimi”
Calismalarinin incelenmesi
Kiirgad SERTBAS, Engin ZENGIN, Selman GUTUK

OzZET

Spor organizasyonlarinin ydnetim siirecinde etkili olan, insan
Kaynaklari Yoénetimi kurumsal gelisimin yaninda organizasyonel basa-
rida da etkili bir galisma alanidir. Organizasyonlar igerisinde uygula-
nan yonetim teknikleri sorunsuz bir organizasyon igin dikkatle plan-
lanmaktadir. Gerek Ucretli gerekse gonulli insan kaynaklari yénetimi
stratejileri bu noktada 6nem kazanmaktadir.

Bu galismanin amaci, Tirkiye'de bugiine kadar gerek katihmci l-
ke sayisi bakimindan gerekse organizasyonun niteligi acisindan
dnemli bir spor organizasyonu olan Universiade2005 izmir Yaz Oyun-
lari organizasyonundaki gonulli insan kaynaklari ydnetimini incele-
mektir.

Calismada belgesel tarama metodu uygulanmigtir. Ayni zamanda
organizasyon ile ilgili arsiv calismasi yapilarak gonilli insan kaynakla-
ri yonetimi ile ilgili bilgilere ulasiimistir. Sayisal bilgiler Microsoft Excel
7. 0 programinda tablolastiriimigtir.

Universiade2005 izmir Yaz Oyunlari Organizasyonu’nun géndillii
kazanimi galismalari 2004 Ocak ayinda baslamistir. Gonulli yonetimi,
gonullt kazanimi galismalar tg farkli ortam kullanarak gerceklestiril-
migtir. Bunlar, sabit ve hareketli gegici gonulli kazanim istasyonlari ile
web sayfasinda yaratilan elektronik ortamdir. insan kaynaklari alanin-
daki aktiviteler dort ayri birim tarafindan planlanmis ve yiratilmustur.
Bu birimler, Goéndlli Yénetimi, Gonullu Egitimi Yonetimi, Personel
yonetimidir. Gonulli Yonetimi veri tabanina kayith 18. 753 gonilliiden
8. 931 tanesi komisyonlarin istedikleri niteliklere gére secilerek, 140
farkh grupta yer alan gorevlere atanmislardir.

Universiade2005 izmir oyunlarindaki géniillii insan kaynaklari yo-
netimi, bir cok agidan gelecek gunlerde, lilkemizde organize edilecek
ulusal ve uluslar arasi spor organizasyonlarinin yonetim sistemleri icin
ornek olacaktir. Bu organizasyondaki yénetim sistemi ile ilgili deger-
lendirmeler yapilmalidir. Genglik ve Spor Genel Midirligu (GSGM)
ve ilgili diger spor federasyonlarinin yéneyim stratejileri igerisinde
gonulld insan kaynaklari yonetimi galismalari ile ilgili sistematik proje-
ler hazirlanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Universiade2005 izmir, Géniillii insan Kay-
naklari Yonetimi

Studying “Voluntary Human Resources Management”
at Universiade2005 izmir Games
Kirsad SERTBAS, Engin ZENGIN, Selman CUTUK

ABSTRACT

The human resources management, which is influential in the
process of the management of sport organizations, is an effective
study field in the organizational success beside the institutional
development. The management techniques applied within the
organizations are to be planned carefully for a problem-free
organization. Both the paid and voluntary human resources strategies,
are gaining importance at this point.

The purpose of this study is, to study the voluntary human
resources management in the organization of Universiade2005 Izmir
Summer Games, both from the viewpoint of the number of
participating countries and characteristics of the organization.

In the study, documentary exploration method was used. At the
same time, archive study was made regarding the organization and
related information was gathered through human resources method.



Numerical information is given as a table in Microsoft Excel 7. O prog-
ram.

Voluntary acquisition activities of Universiade2005 Izmir Summer
Games started January 2004. Volunteer management, activities of
acquisition of volunteers were performed using three different
surroundings. These were stationary and moving volunteers
acquisition stations and in an electronic form created on the web
page. The activities in the field of human resources were planned and
performed by four different units. These units were volunteer
management, method of training the volunteers and personel
management. 8,931 out of 18,753 volunteers were selected according
to the qualities required by the committee and appointed to duties in
140 different groups.

Voluntary human resources management Universiade2005 Izmir
Games, will be a model for the management systems in sports
organizations to be organized nationally and internationally in the
future in our country from many aspects. Evaluations shall be made
regarding the management system in this organization. Systematic
projects regarding voluntary human resources management, within
the operational strategy of the General Directorate of Youth and
Sports and other related federations shall be prepared.

Key words: Universiade2005 Izmir, Voluntary human resources
management

GIRIS

Spor organizasyonlarinin ydnetim siirecinde énemli olan insan
kaynaklari Yonetimi kurumsal gelisimin yaninda organizasyonel basa-
rida da etkili bir galisma alanidir. Organizasyonlar igerisinde uygula-
nan yonetim teknikleri sorunsuz bir organizasyon igin dikkatle plan-

lanmaktadir. Gerek ucretli gerekse gonulli insan kaynaklari yonetimi
stratejileri bu noktada 6nem kazanmaktadir.

Spor organizasyonlarindaki insan kaynaklari yoneticileri gerek Uic-
retli gerekse gonillu insan kaynaklari olarak iki farkli hedef kitle lize-
rinde calismalarini strdirmektedirler. Organizasyonlarin planlanma-
sinda nitelikli insan kaynaklar ihtiyaci ekonomik kosullarda dikkate
alinarak Ucretli personel sayisina ek olacak gonilli insan kaynaklar
ile tamamlanacaktir. Gondullilerin organizasyonlarda gérev almasi
gerek ekonomik gerekse insan kaynaklarinin niteligi agisindan énem
kazanmakta ve son yillarda uluslar arasi spor organizasyonlarinin
yonetiminde 6nemli bir galisma alani olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Spor organizasyonlarinda gonlli insan kaynaklari yonetimi ¢a-
lismalari Avustralya, Kanada, ingiltere ve diger bir cok (lkede uygu-
lanmaktadir. Ayni zamanda Avrupa Birligi spor politikasi igerisinde
gonillilik énemli bir yer tutmaktadir. Bu yonde gerek teorik gerekse
pratik bir ¢ok organizasyon yapilmaktadir (www. europa. eu.
int/comm/sport).

Ozellikle Olimpiyat Oyunlari organizasyonlarinda géniillii insan
kaynaklari 6nemli bir gi¢ olusturmaktadir. Sydney 2000 Yaz Olimpiyat
oyunlarinda 50. 000, Salt Lake Kis Olimpiyat oyunlarinda 19. 000,
Athen 2004 Yaz Olimpiyat oyunlarinda 60. 000 (Olimpiyat oyunlari ve
Paralimpik oyunlar) gonulli organizasyonda gorev yapmistir (Karlis
G., 2003).

Uluslar arasi spor organizasyonlarinda gorev yapan goénulliler,
profesyonel gorevliler kadar etkin konumlarda gérev yapmaktadirlar.
Organizasyonlar icerisinde kisisel nitelikleri dogrultusunda aktif olarak
gorevlendirilen gondlliler organizasyonlari basarisinda etkili olmuslar-
dir (Sertbas K. ve ark. 2004).

Birgcok 6zel ve resmi spor kurumu igerisinde hedef organizasyon
surecinde tesis, sponsorluk, medya hizmetleri vb. organizasyonel
planlamalarin yaninda goéndllileri de yonetim stratejileri icerisinde
degerlendirmektedirler. Bugun goéndlliler spor organizasyonlarinin
icerisinde 6nemli bir yer tutmaktadirlar. Bir gok arastirmaci (Farrell,
Johnston, Twynam, Cnaan, Goldberg-Glen, Gren, Chalip) spor orga-
nizasyonlarinda gerek sayisal gerekse nitelik bakimindan bu kadar
6nemli olan gondllilerin neden organizasyonlarda goérev almak istedik-
leri ve gondilliileri motive eden faktorlerin neler oldugu sorusuna cevap
aramak i¢in galismalar yapmaktadirlar (Strigas A., Jackson N. 2001).

Bu galismanin amaci, Turkiye’de buguine kadar gerek katilimci Gl-
ke sayisi bakimindan gerekse organizasyonun niteligi agisindan
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dnemli bir spor organizasyonu olan Universiade2005 izmir Yaz Oyun-
lari organizasyonundaki gonulli insan kaynaklari ydnetimini incele-
mektir.

Universiade2005 izmir

Universiade2005 izmir Yaz Oyunlari Organizasyonu’nun géndillii
kazanimi galismalari 2004 Ocak ayinda baslamistir. Gonulli yonetimi,
gonullt kazanimi galismalan tg farkli ortam kullanarak gerceklestiril-
mistir. Bunlar, sabit ve hareketli gegici gonilli kazanim istasyonlari ile
web sayfasinda yaratilan elektronik ortamdir. insan kaynaklari alanin-
daki aktiviteler dort ayri birim tarafindan planlanmis ve yiratilmustur.
Bu birimler, Gondlli Yonetimi, Gonilli Egitimi YOonetimi, Personel
yonetimidir. Gonulli Yonetimi veri tabanina kayith 18. 753 gonilliiden
8. 931 tanesi komisyonlarin istedikleri niteliklere gére secilerek, 140
farkh grupta yer alan gorevlere atanmislardir.

FISU (Fédération Internationale du Sport Universitaire); Uluslara-
rasi Universite Sporlari Federasyonu, 1949 yilinda kurulmus olan
Uluslararasi bir spor organizasyonudur Uluslararasi boyutu ile FISU,
Ulkeleri ve insanlari bdlen anlagsmazliklarin Ustesinden gelerek, uni-
versite topluluklarini bir araya getirmekte; spor araciligi ile toplumlara-
rasi uyumu gliglendirmektedir. Diinya Universiteler Spor Hareketi ayni
zamanda degisik uluslari birlestiren guglu bir iletisim kanali sunmayi
hedeflemektedir (www. universiadeizmir. org).

Universiade2005 izmir Organizasyonu

izmir'in ev sahipligini Ustlendigi oyunlar; 10 zorunlu ve 4 istege
bagh spor dalinda gerceklestirilmistir. Universiade2005 Izmir oyunlari-
na, toplam 18 bin 536 personel gorev yapmistir. Oyunlara 131 Ulke-
den 5 bin 348 sporcu, 2 bin 853 ydnetici, bin 283 hakem, 450 spor
teknik gorevlisi katilmistir. Toplam 38 bin 366 kisi 35 ayri sinifta akre-
dite edilmistir. (www. universiadeizmir. org).

sekil

Sekil — 1: Universiade2005 izmir amblem ve maskot

Universiade2005 izmir ve Goniillii insan Kaynaklar Yénetimi

insan kaynaklari alanindaki aktiviteler dért ayri birim tarafindan
planlanmig ve yurutalmistir. Bu birimler, Gonilli Yoénetimi, Gonullu
Egitimi Yonetimi, Personel yonetimidir (23. Universiade2005, izmir
Yaz Oyunlari, Resmi Rapor, 2005). Universiade Yaz Oyunlari, olimpi-
yatlar gibi hazirlik dénemi az personel ile yiritilen kisa bir zaman
diliminde buylk insan gucu ile gerceklestirilen uluslararasi bir aktivite-
dir. insan giiciiniin en biyik kaynag ise gonillilerdir. 23.
universiade2005 izmir Yaz Oyunlari Organizasyonu’nun géniillii kaza-
nimi galismalar 2004 Ocak ayinda baslamistir. Gonulli yénetimi,
gonullid kazanimi galismalar g farkli ortami kullanarak gergeklestiril-
mistir. Bunlar, sabit ve hareketli gegici gonilli kazanim istasyonlari ile
web sayfasinda yaratilan elektronik ortamdir. 23. universiade2005
izmir Yaz Oyunlari internet sitesinde olusturulan géniillii sayfalarinda
gonulla aktivitelerinin tanitimi yaninda génilli olarak calismak iste-
yenlerin kayit olabilmelerini saglayan imkan yaratiimistir. Gondalla
yonetimi gondlli kazanim ¢alismalari sonucunda 2005 Haziran ayinda
veri tabaninda kayith gonulli sayisi 18. 753’e ulasmigtir (23.
Universiade2005, izmir Yaz Oyunlari, Resmi Rapor, 2005). Uzun bir
zaman diliminde olugsmug gonullt veri tabaninda yer alan gondalltler
icindeki degisiklikleri belirlemek, génillileri yakindan tanimak, gondal-
lilere Universiade ve gondllilik hakinda bilgiler vermek ve goniillile-
rin oyunlar éncesi ve sirasinda kendi nitelik ve ilgi alanlarina gore
dogru yerlerde gorevlendirilmelerini saglamak amaciyla, 2004 Ekim
ayindan itibaren goniillilerle 6n goérismeye baslanmistir. Bu 6n go-
rigmeler ve internet ortaminda kurulan iletisim yoluyla génullu veri
tabanindaki  bilgiler  glncellenmis  ve  geligtirilmistir ~ (23.
Universiade2005, Izmir Yaz Oyunlari, Resmi Rapor, 2005). Kayit olan
gdnulldlerin, oyunlar dénemine kadar ilgilerinin devamini saglamak ve
yukseltmek, egitmek, oyunlar oOncesindeki ddénemdeki aktivitelere



982

katiimlarini saglamak lizere Goéniillii lletisim Merkezi'nde, konser
alaninda gunlik, haftallk ve aylik faaliyetler planlanmistir (23.
Universiade2005, Izmir Yaz Oyunlari, Resmi Rapor, 2005). Goéndillii
Yonetimi veri tabanina kayitli 18. 753 goénulliden 8. 931 tanesi komis-
yonlarin istedikleri niteliklere gore segilerek, 140 farkli grupta yer alan
glrevlere atanmislardir. Asagidaki tabloda goérev dagilimlari géril-
mektedir (23. Universiade2005, Izmir Yaz Oyunlari, Resmi Rapor,
2005).

Sekil — 2: Oyunlar esnasinda gondllilerin faaliyet alanlarina gére dagihmi

Oyunlar esnasinda goniilliilerin faaliyet alanlar Goniillt
sayisl
Tesisler isletmesi komisyonu 3706
Spor komisyonu 1515
Dis iligkiler komisyonu 951
Ulasim komisyonu 783
Bilgi teknolojileri komisyonu 594
Acllis ve kapanis toérenleri 535
Pazarlama ve halkla iligkiler komisyonu 487
Akreditasyon komisyonu 150
Saglik komisyonu 106
idari isler komisyonu 56
Mali isler komisyonu 23
Genel koordinatorlik 19
Teknik koordinatorlik 6
Toplam 8931

(23. Universiade2005, izmir Yaz Oyunlari, Resmi Rapor, 2005)

Sekil — 3: Goniilliilerin Tesislere gére dagihimi (23. Universiade2005, izmir Yaz Oyunlari, Resmi Rapor, 2005).

Géniilliilerin Tesislere Gére Dagilimi
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Sekil — 4: Gondilliilerin egitim seviyeleri (23. Universiade2005 izmir, Yaz Oyunlari, Resmi Rapor, 2005).
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Universiade2005 izmir Yaz Oyunlari Organizasyonu’nun gondillii
kazanimi galismalari 2004 Ocak ayinda baglamistir. Gondlli yénetimi,
gonilli kazanimi galismalar Ug farkli ortam kullanarak gerceklestiril-

migtir. GOnulli YOnetimi veri tabanina kayitli 18. 753 gonulliden 8.
931 tanesi komisyonlarin istedikleri niteliklere gore secilerek, 140 farkli
grupta yer alan gérevlere atanmiglardir.



2003 Universiadedaegu yaz oyunlarinda 16. 142 kisi oyunlarda
gonilli  olarak goérev yapmak Uzere basvuru yapmistir (www.
universiadedaegu. org).

Universiade Innsbruck 2005 kis oyunlarinda spor, bilgi teknolojile-
ri, medya ve saglik hizmetlerinde gbrev yapmak uzere 750 gonullu
gorev yapmistir (www. universiade-innsbruck. org).

Universiade yaz ve kis oyunlari gerek katilimci tlke sayisi gerek-
se organizasyonun blyUkligu agisindan olimpiyat oyunlarindan sonra
ikinci blyik organizasyon olma niteligindedir. Olimpiyat oyunlarinda
binlerce gonilli gérev yapmaktadir. Organizasyon igerisindeki bir cok
calisma alaninda goérev yapan goniillilerin sayilari son yillarda blyuk
oranda artis gostermektedir. Los Angeles 1984 oyunlarinda 30. 000,
Barcelona 1992 oyunlarinda 34. 558, Atlanta 1996'da 60. 422,
Nagano 1998’de 32. 579, Sydney 2000 oyunlarinda 46. 967, Salt lake
2002’de 20. 000, Atina 2004 oyunlarinda ise 60. 000 gondlli gorev
yapmistir (www. olympic. org/ olympic_review).

ingiltere’de 5. 821. 400 spor goniillisii bir ok farkli projede gérev
yapmaktadir. Gonulliler 106. 400 spor kulublne uye olarak galismak-
tadirlar. ingiltere’deki toplam géndillilerin %26’s1 spor organizasyonla-
rinda gonulli olarak gérev yapmaktadirlar (Carter P. 2002).

Kanada’ da gonilli insan kaynaklari organizasyonlari bir cok farkli
calisma alaninda gorulmektedir. Kanada’ da 1,17 milyon kisi spor
organizasyonlarinda gorev yapmaktadirlar. Bu rakam Kanada niifusu-
nun %5’inin olusturmaktadir. Ayrica spor gondillileri toplam gonlli
sayisinin %18'ini olusturmaktadir (Doherty A. 2005).

Universiade2005 izmir oyunlarindaki géniillii insan kaynaklari yo-
netimi, bir ¢cok acgidan gelecek ginlerde, ilkemizde organize edilecek
ulusal ve uluslar arasi spor organizasyonlarinin yonetim sistemleri icin
ornek olacaktir. Bu organizasyondaki yonetim sistemi ile ilgili deger-
lendirmeler yapiimalidir. Genglik ve Spor Genel Mudurligu (GSGM)
ve ilgili diger spor federasyonlarinin yéneyim stratejileri igerisinde
gonullt insan kaynaklari yonetimi galismalari ile ilgili sistematik proje-
ler hazirlanmalidir. Devlet Istatistik Enstitiisii ve ilgili diger kurumlar
tarafindan Tirkiye'deki toplumsal gondlliler ve spor gondllileri istatis-
tikleri belirlenmelidir. Blyuksehir ve diger belediyelerde Spor gonullu-
leri bilgi bankalari olusturulmali Tirkiye'deki Universitelerde gonillii
yoénetim merkezleri olusturulmahdir. Universitelerin Saglk, Kiiltir ve
Spor daire Bagkanliklarinda spor gondullileri bilgi bankasi kurulmahdir.
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SPOR YONETICILERININ LIDERLIK BOYUTLARININ
ARASTIRILMASI

(Ege Bolgesi Ornegi)

GOKGCE, Z. *; CAM, I*; YAZICILAR, I. **

* Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
** Beden Egitimi Ogretmeni

OZET

Arastirmanin amaci; spor yonetiminin farkli boyutlarinda yer alan
spor yoneticilerinin liderlik boyutlarini belirlemektir. Spor yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerine etkisi olabilecedi dusunilen; cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, aylik gelir diizeyi, su anki gérevinden énce Ust diizey yonetici
olarak goérev yapip yapmadigi, gérev yili sureleri, kullp ydneticilerinin
gorevlerinin digindaki meslekleri ve Genglik ve Spor il Miidiirliiklerinde
gorev yapan spor yoneticilerinin idareci olarak gérev yapma sirelerine
iliskin degiskenler ele alinmistir. Calismanin 6rneklem grubunu, Ege
Bélgesi’ ndeki Genglik ve Spor il Miidiirliiklerinde yénetici pozisyo-
nunda gérev yapan, Il Midirleri, Sube Miidirleri ve Sefler ile, yine
Ege Bolgesi’ nde ki Spor Kuluplerinde spor yoneticisi olarak gorev
yapan Yénetim Kurulu Uyeleri olusturmaktadir. Genglik ve Spor I
Mudurligunde gorev yapan 107 ve Spor Kullplerinde gorev yapan 54
spor yOneticisi olmak Uzere 161 ydneticiye uygulanmistir.

Bu calismada, spor yoneticilerine uygulanan o&lcek, Edwin A.
Fleishman tarafindan 1960°'da gelistirlen SRA (Scientific Research
Associates) tarafindan yayimlanan Liderlik Goris Anketidir. Balci
(1997) Turkge'ye uyarlayip, gegerlik ve giivenirlik calismasini yaptidi,
Turkge Liderlik Gorlis Anketi ya da Liderlik Gorus Anketinin Turkce
Versiyonudur. Kullanilan bu 6lgegin disinda, spor yoneticilerine “Kisi-
sel Bilgi Formu” uygulanmistir.

Elde edilen verilerin analizi, SPSS 11. 0 istatistik paket programi
kullanilarak elde edilmistir. Degerlendirme t testi ve Pearson Korelas-
yon analizi kullanilarak yapilmigtir. Spor yoneticilerinin liderlik boyutlar
arasinda istatistiksel olarak 0. 05 dizeyinde anlamli bir iligski buluna-
mamistir. Spor yoneticilerinin liderlik boyutlari ve diger bagimsiz
degiskenler arasindaki iliskilere bakildiginda; yas, gorev yili sureleri,
Genclik ve Spor il Midirlikler inde idareci olarak gérev yapma siire-
leri arasinda anlamli iligkiler bulunurken (p<0. 05), cinsiyet, 6grenim
durumlari, gelir dizeyleri ve kullp yoneticilerinin baska bir meslege
sahip olmalari arasinda anlamli iligkiler bulunamamistir (p>0. 05).

Anahtar Kelimeler: Yonetim, Spor Yonetimi, Yonetici, Spor Yone-
ticisi, Liderlik.

GiRi$

Grup Uyelerinin gruba dahil olduklarini hissetmeleri, belirli karsilikh
rollere, statllere, deger hikumlerine sahip olmalari ve 6zelliklerinin
farkinda olarak karsilikli iliski iginde bulunmalari gerekmektedir (9).
Orgiit, sosyal bir varlik ve sosyal bir sistem oldugu savunularak ‘kisile-
rin tek baslarina gerceklestiremeyecekleri amaclari, bagkalar ile bir
araya gelerek, grup halinde gayret, bilgi ve yeteneklerini birlestirerek
gerceklestirmeyi saglayan bir is bolimi ve koordinasyon sistemi
olarak tanimlanir (10). Her toplumun ve kurumun ydnetiimeye gerek-
sinimi vardir. Her kurumda mutlaka birinin, o kurumun ydnetimini
Ustlenmesi; amag, politika, ilke ve hedef belirlemesi, yonetsel kararlar
vermesi ve 6rgut icinde birimler ve ¢aligsanlar arasinda ahenk ve igbir-
ligini temin etmesi gereklidir. Bir drgutte yonetimin gerekliligi, ydnetici-
ligi ve liderligi gerektirir (10). Sosyologlarin gcoguna gore liderlik, kisisel
otoritenin sosyal gruplari etkilemek amaci ile kullaniimasidir. Lider
kisisel otoritesini, diger kisiler aracihgi ile, gesitli amaglari gercekles-
tirmek igin kullanir; koordinasyon, denetleme, yoneltme, bagkalarinin
gulclerini harekete gecirme gibi. Lider genellikle, zorlayici yollari kul-
lanmaz (8). Orgiitler amaglarini gerceklestirirken bireylerin bu amaca
ulasmaktaki gabalarini destekleyen, onlara yol goésteren kisi liderdir.
Bu lider yonetici de olabilir, onun diginda 6rgutteki galisanlarin belirle-
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yecekleri bagka bir kisi de olabilmektedir. Ancak sdyle bir gergek
vardir ki, calisanlarin hedefleri igin onlar destekleyen, yonlendiren bir
kisi olmalidir. Bu kisi de liderdir (16). Bazi yazarlar liderlerin dogdugu-
nu, egitilerek yetistirilemeyeceklerini ileri surerken, pek ¢ok yazar da
liderlik tutum ve davranigsal 6zelliklerinin egitimle gelistirilebilecegini
savunmuglardir (4). Yonetici ve lider kavramlari, ¢alisanlarin hedefe
yonetilmesi ve amaclarin basariimasi konusunda benzer 6zellik arz
etmesine ragmen bu iki olgu arasindaki fark calisanlar hedefe yon-
lendirmede kullanilan gii¢ kaynagidir. Organizasyonda basarinin
saglanabilmesi i¢in hem yoneticilere hem de liderlere ihtiyag vardir.
Ancak, ikisinin de eksik oldugu taraflar vardir. Yoneticiler, daha gok
mantik ve stratejilere odaklanirlarken, lider hayal gucu ve yaraticilik
pesinden giderler (18). Yonetici, gicuni makamdan alirken liderler
glicunu bilgi, uzmanlik ve karizmasindan alir. Yoneticinin sorumlulugu
var olan sistemi calisir kilmak,riski asgariye indirmekken, liderin ise
yenilikgi ve yaratici, sorgulayici bir hareket tarzi vardir (17). Gunu-
muzde her yonetici, basarih olabilmek igin liderlik 6zelliklerine sahip
olmalidir. Gunkl artik ¢agdas kuruluslar lider yonetici aramakta ve
calisanlar da lider yoneticiler oldugu zaman basarili olmaktadirlar (10).

Yapilan bir gok arastirmada, liderlik tipleri ve boyutlar farkh sekil-
lerde ortaya konulmustur. igerik olarak ayni olan 6zellikler farkli baslik-
lar altinda toplanmigtir. Bu yapilan calismada; Gérevci liderlik, iligkici
liderlik ve Statlikocu liderlik boyutlari ele alinmigtir. Gérevci liderlik
boyutu, bir liderin 6rgiit amaglarini gergeklestirmesine donik kendi
rolund ve astlarinin rollerini taniyip yapilagtirma derecesi anlamindadir
(3). lliskici liderlik boyutuna sahip bireylerin 6zelliklerine bakildiginda;
bir liderin karsilikli gliven, astlarinin gorislerine saygi, onlarin duygu-
larina anlayig gdsterme, astlari ile arasinda belli bir sicak iligkili ile
karakterize edilen is iliskilerine sahip olma derecesidir (3). Liderler,
aktif ve dinamiktirler. Statlkocu, bir kisi higbir zaman iyi ve etkili bir
lider olamaz. Lider, ilke ve hedeflerinden sapmadan surekli gelismeye,
kendini, astlarini ¢aligsanlarini, érgitund ve toplumunu gelistirmeye
calisan kisidir. Zira, kendini yenilemeyen ve gelistirmeyen bir lider,
lider olarak kalamaz. Lider de dinamik olmak, dedismek ve gelismek
zorundadir (16). Gelecekte, rekreasyonel sporlarda ve spor takimlari-
nin farkh branslarinda, uygun liderlik stillerinin olmasi gerekliligi vardir.
Yani farkli organizasyonlarda farkl liderlik tiplerinin olmasi (6).

ORNEKLEM

Arastirmanin drneklemini, Ege Bolgesi'ndeki izmir, Manisa, Afyon,
Usak, Aydin, Mugla, Kiitahya ve Denizli illerindeki Genglik ve Spor |l
Mudurlikleri’nde goérev yapan 106 yonetici ile Karsiyaka Spor Kuliibd,
izmir Bliyiiksehir Belediye Spor Kuliibii, Vestel Manisa Spor Kuliibii,
Usak Spor Kulibi, Afyon Spor Kuliibl, Aydin Spor Kullibli, Mugla
Spor Kulubu ve Kiitahya Spor Kullplerinde goérev yapan 54 spor
kullibi yoneticisi olmak lzere toplam 161 spor yoneticisinden olus-
maktadir.

VERiI TOPLAMA ARAGLARI

Spor yodneticilerinin liderlik boyutlarini 6lgmeye yonelik “Liderlik
Goris Anketi” ve spor yoneticilerinin sosyo-demografik 6zelliklerini
ortaya gikarabilmek amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir.

Edwin A. Fleishman tarafindan gelistirilen ve 1960 yilinda yayim-
lanan Liderlik Goriis Anketi, Balci, 1997 yilinda Turkge'ye uyarlanmig
ve yapi gegerliligini test etmistir (3). Olgegin boyutlarinin ig tutarlihgini
Cronbach Alpha katsayisi ile. 53 ila. 59 arasinda bulmus ve yaptigi
arastirmada bu katsayilari yeterli olarak kabul etmigtir (3).

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Elde edilen verilerin analizi, SPSS 11. 0 istatistik paket programi
kullanilarak elde edilmistir. Degerlendirme t testi ve Pearson Korelas-
yon analizi kullanilarak yapilmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Genglik ve Spor il Miidiirliikleri ile Spor Kuliplerinde Gérev Ya-
pan Spor Yoneticilerinin Gorevci Liderlik Boyutu Arasindaki lligkiyi Gosterir
tablo.

(t Testi Analizi).

_ t
Spor Yoneticileri N X S. d. p
GSiM 107 | 24,00 |33 |-11,623
0,109
Kultip Yéneticileri | 54 29,96 | 2,90

Tablo 1. de verilerden elde edilen bulgulara goére; -Anlamli bir fark
bulunmadigi saptanmistir (p>0. 05).

Tablo 2. Spor Kuliipleri ile Genglik ve Spor il Midirlikleri nde Gérev
Yapan Spor Yéneticilerinin iliskici Liderlik Boyutlari Arasindaki iligkiyi
Gosterir tablo.

(t Testi Analizi).

t
Spor Yoneticileri N X S.d. p
GSiM 107 | 13,42 | 1,96

-0,959 | 0,335
Kuliip Yéneticileri | 54 13,77 | 2,27

Tablo 2. de verilerden elde edilen bulgulara goére; -Anlamli bir fark
bulunmadigi saptanmistir (p>0. 05).

Tablo 3. Genglik ve Spor il Miidiirliikleri ile Spor Kuliiplerinde Gorev
Yapan Spor Yoneticilerinin Statlikocu Liderlik Boyutlari Arasindaki lliskiyi
Gosterir Tablo (t Testi Analizi).

Spor Yéneticileri | N X S.d. |t p

, 107 | 11,71 | 2,28

GSIM 3074 | 4 gos
Kuliip Yéneticileri | 2 | 1081 | 236

Tablo 3. de verilerden elde edilen bulgulara gore; Anlamh bir fark
bulunmadigi saptanmistir (p>0. 05).

Tablo 4. Spor Yoneticilerinin “Yaslari ile Gorevci Liderlik” boyutu arasinda-
ki iligkiyi gOsterir tablo (Pearson Korelasyon Analizi).

Pearson

Korelasyon Yaglar
Gérevai Liderlik 'ggg
Boyutu p .

n 161

Tablo 4. Verilerden elde edilen bulgulara gore; -Anlaml bir iligki oldu-
gu saptanmistir (**p<0,01). Spor yoéneticilerinin yaslar arttikga, gérev-
ci liderlik boyutu artmaktadir denilebilir.

Tablo 5. Spor Yoneticilerinin Ogrenim Durumlart ile iliskici Liderlik Boyutu
Arasindaki lligkiyi Gosterir tablo (Pearson Korelasyon Analizi).

Pearson Ogrenim
Korelasyon Durumu
iligkici ; ';83
Liderlik Boyutu p 161




Tablo 5. Verilerden elde edilen bulgulara gére; -Anlaml bir iligki bulu-
namadigi saptanmistir (p>0,05).

Tablo 6. Spor Kuliiplerindeki Spor Yéneticilerinin Gelir Diizeyleri ile Go-
revci Liderlik Boyutu Arasindaki lliskiyi GOsterir tablo (Pearson Korelasyon

Analizi).
Pearson Gelir
Korelasyon
. . r ,073
Gorevci o 599
Liderlik Boyut :
iderlik Boyutu o 54

Tablo 6. Verilerden elde edilen bulgulara gére; -Anlamli bir iligki bulu-
namadigi saptanmistir (p>0,05).

Tablo 7. Spor Yéneticilerinin Gérev Yillari lle Gérevci Liderlik Boyutu
Arasindaki lligkiyi Gésterir tablo (Pearson Korelasyon Analizi).

Pearson Gorev
Korelasyon Yili
Gorevai Liderlik (- =220
Boyutu p ;

n 161

Tablo 7. Verilerden elde edilen bulgulara gore;

-Anlamli ancak negatif bir iligki oldugu saptanmistir (**p<0,01). Spor
yoneticilerinin gorev yillari arttikga gorevci liderlik boyutu azalmaktadir
denilebilir.

Tablo 8. Genglik ve Spor il Miidiirltikleri’nde Gorev Yapan Spor Yéneticile-
rinin Idareci Olarak Gérev Yapma Streleri lle Gorevci Liderlik Boyutlari
Arasindaki lligkiyi Gosterir tablo (Pearson Korelasyon Analizi).

Pearson Gorev
Korelasyon Yapma
Yili
Gorevci R 2897
o P ,003
Liderlik Boyutu N 107

Tablo 8. Verilerden elde edilen bulgulara gére; -Anlamli bir iligki oldu-
gu saptanmistir (P**<0,01). Spor ydneticilerinin idareci olarak gérev
yapma sureleri arttikga gorevci liderlik boyutu da artmaktadir denilebi-
lir.

Tablo 9. Spor Kullplerindeki Spor Yoneticilerinin Baska Bir Meslekle
Ugrasmalari le lligkici Liderlik Boyutu Arasindaki iligkiyi Gosterir tablo.

(Pearson Korelasyon Analizi)

Pearson Meslek

Korelasyon

iliskici ! -.025
Z P ,860

Liderlik Boyutu . 54

Tablo 9. Verilerden elde edilen bulgulara gére; -Anlamli bir iliski bulu-
namadigi saptanmistir (P>0,05).

TARTISMA VE SONUG

Spor yoneticilerinin liderlik tiplerini boyutlarini belirlemek igin yapi-
lan istatistiksel analizlerde Genglik ve Spor il Miidiirliikleri’nde ve Spor
Kuliiplerinde gérev yapan spor ydneticilerinin gorevci, iligki ve statliko-
cu liderlik boyutlari agisindan aralarinda anlamli bir fark bulunamamig-
tir (p>0. 05; Tablo1, Tablo2, Tablo3). imamoglu ve Yerlisu yapmis
olduklari benzer bir galismada ise Spor Egitimi Veren Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Goérev Yapan Yoneticilerin Yoneticilik becerilerini ince-
lemigler ancak aralarinda istatistiksel olarak anlaml bir farkin olmadi-
gini bulmuslardir (12). Okakin ve Tinaz Bankalarda Sube Muddurlerine
yaptiklari galigmalarinda sube ydneticilerinin demokratik ve degisime
acik bir yaklasim iginde olduklarini ortaya koymuslardir (15) Genglik
ve Spor Il Miidiirliikleri, Genglik ve Spor Genel Midiirliigi'ne bagl
olarak illerindeki sporla ilgili organizasyonlari gerceklestiren birimlerdir.
Burada calisan spor yoneticileri devlet tarafindan atanarak goéreve
gelen ve devlet adina spor organizasyonlarini gerceklestiren devlet
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memurlaridir. Spor Kullplerinde gorev yapan spor yoneticileri ise,
kendi istekleri dogrultusunda gerek gondl verdikleri takimlarda, gerek-
se illerinde bulunan takimlari desteklemek amaciyla spor yoneticiligi
yapmaktadirlar. Bu farkliligin, hem Genglik ve Spor Il Midiirliiklerinde
hem de Spor Kuliiplerinde gérev yapan spor yoneticilerinin gorevci,
iliskici ve statiikocu liderlik boyutlarini anlayis bigimlerinin birbirlerine
benzerlik gdstermelerinden kaynaklandigi distiniimektedir.

Spor yoneticilerinin yaslari ve gorevci liderlik boyutu arasinda ista-
tistiksel olarak pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur (Tablo 4)
(p<0. 05). Arici, yaptigi ¢galismasinda yasin liderlik davranisi lGzerinde
etkili oldugunu ve bu liderlik davraniglarinda farklilik gosteren yas
grubunun 35 yas ve Uzeri oldugunu tespit etmistir (2). Bireylerin yasla-
ri ilerledikge edindikleri tecriibeler 1s1ginda gdrevlerinin tanimini tam
anlamiyla kavrayabilmekte buna bagli olarak da goérevci liderlik boyut-
larinin yagla baglantil olarak arttig1 digtnulmektedir.

Spor yoneticilerinin 6grenim durumlari ile iligkici liderlik boyutlar
arasindaki iligkiye bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunamamistir (Tablo 5) (p>0,05). Kattat, Mizrak, Yenel, “Spor Fede-
rasyonlarinda Gorev Yapan Genel Sekreterlerin Liderlik Analizi” adl
arastirmalarinda ise yonelik yani gorevci liderlik tarzlari ile mezun
olunan boélimler arasinda fark bulamamiglardir (13). Bu galisma da ise
bireye yonelik yani iligkici liderlik boyutuna bakilmigtir. iligki rolii; islet-
menin veya organizasyonun hem igcinden hem de disindan bilgi edini-
lecek kaynaklar gelistirme ve bu kaynaklarla iligkileri glglendirme
konusu ile ilgilidir (7). Farkin olmamasinin nedeninin liderligin 6zellikler
kuraminda, liderin dogustan bazi 6zellik ve niteliklere sahip oldugu ve
egitimle lider olunamayacag! disuncesinden kaynaklandigi dusunl-
mektedir (1).

Spor kulliplerinde gorev yapan spor yoneticilerinin gelir diizeyleri
ile gorevci liderlik boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir sonu-
ca rastlanamamistir (Tablo 6) (p>0,05). Spor kuliiplerinde gorev ya-
pan spor yoneticileri fahri spor yoneticileri olarak goérev yapmaktadirlar
(34). Spor kultplerine maddi destek saglayan spor yoneticileri, kendi
mesleklerinin disinda bu meslegi kendi istekleri dogrultusunda yap-
maktadiriar.

Tablo 7‘da spor yoneticilerinin gérev yilli siireleri ve gorevci liderlik
boyutu arasinda anlamh fakat negatif bir iliski oldugu goérilmektedir.
Kattat, Mizrak ve Yenel, yaptiklari calismalarinda hizmet sirelerinin
liderlik 6zelligini etkilemedidi sonucuna varmislardir (13). Gorev siire-
leri arttikga kazandiklari tecriibeler neticesinde goérevci liderlik boyu-
tundan uzaklasarak daha ok bireye yonelik bir tutum sergiledikleri
distndimektedir.

Genglik ve Spor il Miidiirliikleri’'nde gérev yapan spor yéneticileri-
nin idareci olarak gérev yapma sireleri ve gorevci liderlik boyutu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (p<0. 05)
(Tablo 8). Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerinde gérev yapan spor yéne-
ticileri, bu orgite resmen atanmis ve secilmis kisilerdir. Bu kigilere
resmi lider de denir (14). Baska bir ifade ile resmi spor yoneticileridir
(5). Resmi liderler yetki ve otoritelerini daha ¢ok yasalardan ve yazili
kurallardan (mevzuattan) alirlar. Yénetimde mevzuata ve resmi kural-
lara son derece baghdirlar (14).

Spor KulUplerindeki spor yoneticilerinin, baska bir meslekle ug-
ragmalari iligkici liderlik boyutu arasinda anlamli bir iligki bulunama-
mistir (p>0. 05) (Tablo 9). Fahri spor yéneticileri, toplumun her kesi-
minden ve meslek gruplarindan olabilirler. Karsiliksiz olarak sporun
gelismesi ve yayginlastiriimasi i¢in toplumsal bir gérev ustlenen kullp
yoneticileri insanlar ile iligkilerindeki saglikli iletisim sonunda toplum
icerisinde farkli, saygin bir yer edinmektedirler (11). Spor yoneticiligi
disinda bagka bir is sahasinda calisan spor ydneticileri ile sadece spor
yoneticiligi yapan yoneticilerin iligkici liderlik boyutu puanlarinin birbiri-
ne yakin gikmasindan dolayi kaynaklandigi distnilmektedir.
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PROFESYONEL FUTBOL KULUPLERINDE
MARKALASMA ASAMALARI

SALLI, A. O. *; SERARSLAN, Z. *; COTUK, B. *; AMMAN T. *;
* Marmara Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

OzZET

GUnumuz sporunda futbol, yerini diger spor dallarindan farkh kil-
may! basarmistir. Son vyillarda her sektdrde oldugu gibi futbolda da
markalagsma, bir amblem, bir isim ve bir sloganla 6zdegslesme gibi
unsurlar agirhk kazanmistir. Bu durumun sportif basari, taraftara
hizmet ve kazang igin gerekliligi 6n plana gikmistir.

Aragtirmamiz profesyonel futbol kulliplerindeki markalasma asa-
malarini belirlemeye yoneliktir. Bunun igin belirledigimiz 30 profesyo-
nel futbol kullip yoneticilerine, hazirlanan anket sorulari ile kultpleri-
mizin marka olma yolundaki egilimleri belirlenmeye calisiimistir.

Anketlere verilen cevaplar spss programi ile analiz edilip tablo ha-
linde sunulmustur.

Arastirmamizin ana kutlesini, 6gesini profesyonel futbol kullple-
rindeki yoneticiler olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem alinmamis,
evrene ulasilmaya galisiimistir. Uygulama bizzat arastirmaci tarafin-
dan yapilmigtir.

Calismada elde edilen bilgiler futbol kulliplerindeki spor yoneticile-
rinin uygulamalarina ve tanimlanmasina iligkindir. Bundan dolay! da
arastirmada tanimlayici arastirma modeli kullanilmigtir.

Arastirma sonucunda da arastirmaya aldigimiz futbol kulGplerimi-
zin marka olmaya ve markalagsma asamalarinda yetersiz kaldiklari
tespit edilmistir (p =0. 000).

Anahtar Kelimeler: Profesyonel Futbol Kuliipleri, Markalasma,
Futbol Kuliiplerinde Markalasma, Spor Yéneticileri.

THE RANKS TO BE TRADEMARK iN THE
PROFESSIONAL FOOTBALL CLUBS

SUMMARY

Football achieves to be different from other sports recently. A na-
me, an emblem and, a slogan were given importance also in football
as it's in all sectors in these days. Aim of labor and advantage came to
the fore for supporter in this condition.

Aim of our investigation to determine intended for the ranks to be
trademark in the Professional Football Clubs. Therefore we chose 30
professional football clubs for our prepared poll to determine tendency
of the football clubs. Football Clubs compose our investigation’s main
line. The investigation doesn’t include known examples beforehand
and its application was making by researcher.

The answers for the public survey are analyzed by ‘Program
SPSS’ and it was presented as a table.

We have some information’s with the investigation about sport
managers and their applications. Because of this, “descriptive
research model” was using for the investigation.

According to result of the investigation that our football clubs in the
investigation aren’t adequate for the ranks to be trademark (p=0. 000).

Key Words: Professional Football Clubs, Being trademark, To be
trademark in the football clubs, Sport Managers.

GIRIS
Gunumiz sporunda futbol, kitle iletisim araglarinin roliyle halkin,
kitlelerin destek ve talepleriyle butin dinyayi sarmig; kendi yerini

diger spor dallarindan farkli kilmayi basarmistir. Bu baglamda kitleler,
kendilerini bir futbol kulibiiniin miimessili olma ihtiyaci hissetmiglerdir.



Bu ihtiyaci bazen bir bedel 6deyerek bazen de aitlik hissederek giderip
futbol kulUpleriyle birliktelige yonelmislerdir. Bireyler icin 6nem arz
eden unsurlarin basinda, gonul verdikleri futbol takimlarinda kendi
sevdigi, deger verdigi bir etkenin olmasi, tercih edilen takimin belir-
lenmesini saglamaktadir.

Ustiinlilk savasinin en (st seviyede oldugu futbol kuliiplerinde,
daha gok basari, kitlelerce kabul gérmek ve daha ¢ok tercih edilebilir-
lige ulasmak amaciyla degisik yontemler altinda galisiimaktadir.

n oo«

Son senelerde sikga s6z edilmekte olan “marka olma”, “marka-
lasma” kavramlari futbol kullplerinin ¢abalari géz 6niine alindiginda
futbolda markalasma ve bir isimle, bir amblemle, bir cagrigimla; tabi ki
futboldaki sportif bagar ile ya da taraftara hizmet baglamindaki basari-
I ybénetimle birlikte daha cok kisiye glindeme gelmesi s6z konusu
olmustur. Hedef pazara sunulan ayricaliklar, bazi 6zel hizmetler,
ozellikle karsilikl olarak surekli yiuz yize bir iletisimin oldugu hizmet
sektdriinde markalagsma kavramini 6n plana gikarmistir.

Markalagsmayla beraber sunulan hizmetlerin kosulsuz satin alin-
masi, kitlelerin bunlara daha yuksek fiyatlar 6demesi ve bu hizmeti
ardi ardina tercih etmesi saglanmaktadir. Bununla beraber marka
olmak kisa zamanda ve kolay elde edilecek bir sonug degildir. Once-
likle belli bir gegmise dayanan ve iyi bir siluete sahip futbol kulUplerinin
varligi s6z konusudur. Markalasmak icin; hizmetin, rakibin ve gevrenin
iyi izlenip etkin yéntemlerle irdelenmesi gerekmektedir. Farkhliklarin
¢agin gereksinimlerine uygun olarak tasarim, dizayn edilmesi énem
tagimaktadir. Futbol kulliplerinde farklilik olusturma, farkli bir sekilde
algilanma, ilgi cekme calismalarinin azhgi bu galismayi gerekli kilan
onemli sebeplerden birisidir.

METOT

Arastirmada hazirlanan anket sorulari vasitasi ile glinimiz kosul-
lari ortaya konmaya calisiimistir. Bu amagla 30 farkli kullip yoneticisi-
ne belirlenmis anket uygulamasi yapilmistir. Calismada elde edilen
bilgiler spor kullplerindeki spor yoneticilerinin uygulamalarina ve
tanimlanmasina iligkindir. Bundan dolayidir ki arastirmada tanimlayici
arastirma modeli kullanilmigtir.

Ampirik arastirmamiz yalnizca profesyonel futbol kullplerini kap-
samaktadir. Bundan dolayi da spor kuluplerindeki yoneticiler arastir-
mamizin ana kitlesini olusturmaktadir. Arastirmamizin profesyonel
futbol kuluplerinde olmasindan dolayr buradaki kuliip yoneticilerine
uygulama yapilimistir.

Arastirmada 6rneklem alinmamis, evrene ulasiimaya galigiimistir.
Uygulama bizzat arastirmaci tarafindan yapilmigtir. Ulasilan spor
yoneticilerinden yuz ylze gérisme ile bilgi alinmistir. Yiz ylze gori-
semedigimiz yoneticilere anketler birakilip, daha sonra cevaph sekli
alinmistir. Anketlere verilen cevaplar spss programi ile analiz edilip
tablo halinde sunulmustur. Bulunan verilerden sonra, sdylemler ara-
sinda ilgilesim yoluyla iliski bulunmaya ¢alisiimistir.

BULGULAR

Aragtirmaya katilan, spor kultip yoneticilerinin % 76,7’sinin marka
ile ilgili yasal prosedirden haberdar oldugu, spor kullip yoneticilerinin
% 76,7’sinin de marka tescil stiresi ve koruma hakkinin kimde oldugu-
nu bildikleri gérildi. Arastirmaya katilan, spor kullibl yoneticilerinin %
80,0’inin marka olmanin etkili yonetimden gegctigini savundugu; yine
spor kullibi yoneticilerinin % 30,0’unun sportif basarinin teknik ekibin
ve sporcularin, % 70,0'inin de sportif basariy! yonetime bagladiklar
gOrtlmektedir. Spor kulliibl yoneticilerinin verdigi cevaplardan da
gorildigu tzere % 20,0’si kullibln pazarlama departmaninin bulun-
dugu, % 80,0’i de kulubiin pazarlama departmaninin olmadigi gérl-
mektedir. Spor kullibu yoneticilerinin % 30,0’'unun hedeflerinde ticari
kar elde etmek oldugunu belirttikleri goruldu.

Arastirmaya katilan, spor kullibi yoneticilerinin % 13,3'Gnin kulu-
biin ad, renk ve logosunda yenilikler yaptiklarini, % 86,7’sinin de
yapmadiklari bulunmustur. Yéneticilerin % 100,0’lik kesimi kurumu-
nun adini ve amblemini yenilerken musterilerin gorislerinden yarar-
lanmadigini, yine yoneticilerin % 100’lik kesimi kurumun hedef kitle
Gizerindeki olumlu ve olumsuz tesirini arastirmadiklarini ifade etmekte-
dirler. Arastirmaya katilan spor kullplerimizin yoneticilerinin % 30,0'u
misteri memnuniyetini 6lgmekte oldugunu, % 70,0’inin ise bunu icra
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etmediklerini ifade ettigi goriilmektedir. Spor kuluplerimizin yoneticile-
rinin % 30,0’u hizmet hatalarini tespit edecek bir sistemle calistiklarini,
% 13,3'Unun bir Ar-Ge firmasindan yardim aldiklarini (Ar-Ge birimleri-
nin bulundugunu), % 100’luk bir kismi kullplerinin adini ve imajini
zedeleyecek gorintl, grafik ve dizaynlardan uzak durdugunu belirt-
mislerdir.

Aragtirmaya katilan spor kullbul yoneticilerinin % 100’ltk bir kismi
kullplerinin misyonunun, vizyonunun ve bir takim stratejilerinin oldu-
Junu, yoneticilerin % 46,7’si kulUplerinin herhangi bir etkinlige spon-
sorluk yapmis oldugunu, % 60,0’1 kullip tanitimi igin ¢esitli spor kullp-
leriyle isbirligi ile etkinlikler yaptiklarini ifade ederken, yoneticilerin %
20,0’si kultplerini ifade eden ve akilda kalan bir sloganlarinin oldugu-
nu belirttikleri gérilmektedir.

Spor kuluplerinin yoneticilerinin % 100,0’0 musterilerimizin hangi
bélgeden, hangi meslekten, hangi yastan olduklarina ve kimlerin
nelere 6nem verdigini belirlemek igin, pazar arastirmalari yapmadigini
belirttikleri; % 100’lik bir kismi kuluplerinin borcunun oldugunu; %
13,3’0 sponsorlarinin kendilerinden daha fazla kendileri i¢in harcama
yaptigini, % 30,0’'u adimizi kullanan yerel esnaf veya ulusal kurumla-
rin mevcut olmadigini belirttiler.

Aragtirmaya katilan, spor kullibl yoneticilerinin % 10,0'u fiziksel
mal imal ettiklerini ifade ettigi, % 10,0'u bilgi ve egitim hizmeti verdikle-
rini belirtirken, yoneticilerinin % 40,01 kullplerinin ulusal ve evrensel
dlzeyde sporcu transferi ve sportif rtin-hizmet Gretimi yapan kurum-
larla anlagsmali oldugunu belirttikleri tespit edilmistir.

Yoneticilerimizin % 40,01 kurumunda ¢alisan personelin memnu-
niyetini ve is performansini 6lgen bir dederlendirme sisteminin bulun-
dugunu; % 60,0'1 kullip ¢ahganlarinin egitim ve gelisimine 6nem ver-
diklerini belirttigi gérilmektedir.

Aragtirmaya alinan spor kullibi yéneticilerinin % 30,0’u lise mezu-
nu, % 50,0’si lisans mezunu, % 20,0’si de lisansisti egitim almig
kisilerden; yoneticilerin % 20,0’si Beden Egitimi ve Spor Yiksekoku-
lundan mezun olmus, % 30,0’u isletme, Iktisat béliimlerinden mezun
olmus, % 23,3'UG Muhasebe boliminden mezun olmus, % 26,7’sinin
ise diger bolimlerden mezun olmus kisilerden olusmaktadir.

Aragtirmaya alinan spor ydneticilerinin % 13,3’ yénetim kurulun-
da, % 16,7’si kulup sirketinin yoneticisi, % 63,3’Unln kullp yoneticisi,
% 6,7’sinin de kullip genel kurul lyesi oldugu gorilmektedir.

SONUG

Futbol kulliplerindeki yoneticilerimizin, marka olmanin sportif ba-
saridan gegmesi ile sportif basarinin yonetimin basarisindan gelmesi
arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir (p = 0,000). Marka
olmanin sportif basaridan gegmesi ile sportif basarinin teknik ekip ve
sporcularin basarisi sonucunda gerceklesecegi arasinda zayif bir iligki
oldugu ortaya gikmistir (p = 0,077). Marka olmanin yonetimin basari-
sindan gegmesi ile sportif basarinin yénetimin basarisindan ve teknik
ekip, sporcularin basarisindan ge¢mesi arasinda ayni degerlerde
ancak negatif yonde bir iliski ortaya ¢ikmistir. Kullplerin yonetimsel
anlamdaki basarilarin daha ¢ok yoneticilerin isi oldugu, ama sportif
basari s6z konusu oldugunda ise teknik ekip ve sporculara mesuliyet
distugu goérulmektedir. KulUplerdeki markalasma konusunda calisan
pazarlama departmaninin bulunmasi ile kurum olarak hedefin ticari
kar olmasi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p = 0,000). Kuluple-
rin hedeflerinin sportif basari olmasi, kullplerimizin markalasma y6-
nindeki egilimlerini de geciktirdigi gortlmektedir. Arastirmaya alinan
futbol kullplerinin, isim ve logosunun tescil edilmesi ile isimlerini
kullanan yerel veya ulusal kurumlarin bulunmasi arasinda anlaml bir
iliski bulunmustur (p= 0,000). Kuliplerimizin hedeflerinin sportif basari
olmasi ve marka koruma sorumlulugunun kendilerinde olmasi gibi
sebeplerden dolayi isim ve haklarini koruma iglemlerini diger sorunla-
rindan dolayr daha az énemli bulduklarn goérulmektedir. Kullplerdeki
markalasma konusunda galigan pazarlama departmaninin bulunmasi
ile kurumlarin isim, renk ve logosunda gine uygun degisiklikler yapil-
mas! arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p = 0,000). Kullplerin
daha tam olarak bir kendi parasini kazanacak bir kurum gibi islerlik ve
uygulama kazanamamis olmasi degisim ve gelisimsel anlamda ilerle-
melerini engellemektedir. Kullplerin musteri memnuniyetini 6lgme
calismalari ile kulliplerdeki markalagsma konusunda galisan pazarlama
departmaninin bulunmasi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (p =
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0,000). Spor kuluplerinin Arastirma-Gelistirme ve bilimsel galismalar
yapan kurumlarla etkin bir igbirligi icinde olmamalari gelismelerine
engel teskil etmektedir. Kullplerin vizyon, misyon ve stratejilerinin
bulunmasi hususunda %100,0 kullplerimizin bunlari teorik olarak
olusturdugu gorilurken; uygulamadaki yetersizlikleri, uygulamaya
aktarilamadigi veya yetersiz hazirlanmis oldugu disUnulmektedir.
Kulplerin tanitimlar igin gesitli spor kullpleriyle etkinlikler dizenle-
mesi ile sponsorluk yapmalari arasinda anlamli bir iliski mevcuttur (p =
0,000). Kultp yoneticilerinin % 86,7’lik kesimi, harcamalarini kendi
kulUplerinin sponsorlardan daha fazla karsiladigini belirtmektedirler.
Bu durum sponsorluk yasasinin tam anlamiyla uygulamada problem
¢6zmedigini veya kuluplerin bunu etkin bir sekilde kullanamadigini
gOstermektedir. Arastirmaya aldigimiz kullip yoneticilerinin, kullpleri-
nin % 90,0'lik bélumu fiziksel mal imalati yapmadigini ve bilgi, egitim
hizmeti veren igletmelerinin olmadigini belirtmektedir. Futbol sektd-
rinde daha endustriyel anlamda bir atiimin da planlanmadidi, ama
%30’luk bir kesiminde yavas da olsa bilingli bir sekilde harekete gegtigi
gOrulmektedir. Yoneticilerin belirttigine gdre, kurumumuzda calisan
personelin memnuniyetini ve is performansini élgen bir degerlendirme
sisteminin bulunmasi ile kuliipte hizmet hatalarini belirleyen bir siste-
min bulunmasi arasinda anlamli bir iliski oldugu gorilmektedir (p=
0,000).

Profesyonel Futbol Kulliplerinde, marka olma konusundaki yasal
prosedurin bilinirligine ragmen kultplerin marka olmaya gerekli 6zeni
g0Ostermedigi goriulmektedir. Kullplerimizin biyuk bir bélimadnin isim,
amblem ve renklerindeki yeniliklere girisim gdstermedigi goérilmekte-
dir. Marka olmaya yonelik temellerden biri olan “kaliteye” kullplerin
gerekli 6nemi vermedikleri gorilmektedir. Sportif acidan kazanimlar
elde etmenin, “kalite” gibi unsurlarin éninde oldugu tespit edilmigtir.
Markalasma yolundaki kriterlerden olan, “Ustlnlik” kavramina iligkin
olarak kuluplerimizin tutumlari olduk¢a dusik bir seviyededir. Arastir-
ma-Gelistirme c¢alismalarina pay ayirmadiklari, disaridan da bdyle bir
talepte bulunmadiklari gézlenmektedir. Kullplerin arastirma sonucun-
da, “deger” kavramina oldukga 06zen gosterdikleri gorilmektedir.
Kuliplerin, halkta ve dis gevrede (Devlet, Rakipler, Federasyon v. b. )
olumsuz betimlemelere yol agacak unsurlardan kagindiklari gérilmek-
tedir. Futbol Kullplerinin “kurumsal kimlik” kavramin 6zen gosterme-
dikleri gorulmektedir. Teorik olarak bulunan “kurumsal kimlik” pratik
olarak etkin bir sekilde uygulanmadigi gorilmektedir. Marka olma
kriterlerinden bir olan “etkili iletisim ve tanitim” konularina gerekli
derecede 6nem vermedikleri gortlmektedir. Kullplerin verdigi vaatle-
rin olumlu sonuglanmamasi (borgluluk durumu), slogan olusturmus
olmamalari gibi konular olumsuz olarak sonuglar verirken, diger kullip-
lerle kullip gelisimi icin ortaklasa etkinlikler tertip ettikleri gérilmekte-
dir.

Calismanin geneline baktigimizda arastirmaya aldigimiz kullple-
rin, markalasma calismalarina yeterli gaba gdstermedikleri, bu konu-
larda yeterli teorik planlama ve uygulamali faaliyetler olmadigi gordl-
mektedir.

P-377

ORGANIZASYONEL ETiK VE ULUSLAR ARASI
OLIMPIYAT KOMITESI

GUZEL P. (1), OZBEY S. (L), DUGAN 0. (1))

(1) Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

OZET

Organizasyonel etik; bir organizasyonu toplum olarak kabul ede-
rek sekillendirmekle gorevlidir. Sportif organizasyonlarin en blyugu ve
en 6nemlisi olan “Olimpiyat Oyunlari”, Uluslar arasi Olimpiyat Komitesi
(IOC) ’ nin destegi ile Etik kodlarini olusturarak Organizasyonel Etik
kavraminin spordaki 6énemini topluma vurgulamigtir. Bu calismada
amag; Ozellikle uluslar arasi diizeyde diizenlenen sportif organizas-
yonlarin etik kodlarini olusturmasi gerekliliginin vurgulanmasidir. Bu
alanda en blyiik organizasyon sayilan Olimpiyat Oyunlari igin 10C’nin
olusturdugu etik kodlarin tim sportif organizasyonlara Ornek teskil
etmesi icin irdelenmesi ve ortaya konmasi ile ilgili verilerin nitel bir
degerlendirmesini yapmaktir. Sonug olarak; uluslar arasi veya ulusal
alanlarda duzenlenen farkli amagh sportif organizasyonlara ait etik
normlarin diginda, o sportif organizasyonun belirledigi etik degerlerin
de olusturulmasi gerektigi saptanmistir. Bu sayede o organizasyonun
da basarisi artacag dusunulmektedir.

Anahtar Sozciikler: Organizasyonel etik, Uluslar arasi organi-
zasyonlar, 10C.

GIRIS
Organizasyonel etik; bir organizasyonu toplum olarak kabul ederek
sekillendirmekle gorevlidir. Bir toplumun kurallari, tutum ve deger

yargilari var ise; bir organizasyon da bu tir 6zelliklere sahiptir. Bu
durum organizasyonun gelecegine yon vermesine olanak tanir.

Sportif organizasyonlarin en blyugdi ve en dnemlisi olan “Olimpi-
yat Oyunlan”, Uluslar arasi Olimpiyat Komitesi (IOC) ' nin destegi ile
Etik kodlarini olusturarak Organizasyonel Etik kavraminin spordaki
onemini topluma vurgulamistir (4). Guniimizdeki spor organizasyonla-
ri artik ciddi boyutlarda maddi kazanglar elde edebilmektedirler. Maddi
Kaynaklarin buylimesiyle sporda yozlagsmalarin ortaya ¢ikmasi para-
lellik gostermektedir. Gerek organizasyon agisindan gerekse sporcu
agisindan “para igin spor” ve “her seye ragmen kazanmak” olgulari 6n
planda tutulmaktadir (5). Bu olgular olimpizm ruhu ile fair-play anlayisi
ile ters dismektedir. Olimpik anlagsmanin 2. maddesine gore; olimpizm
bir yagsam felsefesidir. Bedene, iradeye ve zihne 6zgl nitelikleri yucel-
terek dengeli bir bicimde buttnlestirir, Olimpizm sporu kiltir ve egitim
ile kaynastirarak caba gdstermenin iyi drneklerin egditsel degerinin ve
evrensel temel ahlak ilkelerine sayginin verdigi mutluluga dayal bir
yasam bigimi yaratmayi amaglar. (11).

Bu galismada amag; Organizasyonel etik kavraminin spor érgiitle-
rine ve organizasyonlarinda énemini vurgulamaktir. Boylece, basta
IOC’nin olusturdugu etik kodlarin, tim sportif organizasyonlara érnek
teskil etmesi icin irdelenecek ve ilgili verilerin nitel bir degerlendiriimesi
yapilacaktir.

ETIK

Etik s6zcugu Yunanca “ethos” kelimesinden gelmektedir. Eski Yu-
nanca’ da ethos insanlarin yasadiklari yer, ile gelenek, gérenek, alis-
kanlik ve bir kisinin yaratilis 6znitelikleri gibi anlamlar tasimaktadir (3).

Etigin sézlik anlamini ele aldigimizda kisaca "ahlaki prensipler
sistemi, ahlak prensipleri. ahlak ilmi, ahlak sistemi, ahlakiyat" diyebili-
riz (1).

Neyin iyi ve kétl, dogru ve yanlis, zorunluluk ve segenek oldugu
ve davranislarin kurallari ile ilgilenir (2). Ginimizdeki anlami; insan
tutum ve davraniglarinin iyi (dogru) ya da kéti (yanhs) yénden deger-
lendirilmesidir. insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan deger-



lerin, ahlaki bakimdan dogru ya da yanhs olanin niteligini arastiran bir
felsefe daldir.

Etik degerler kisisel dusunceler ve oéncelikler ile karigtirilmamali-
dir. Etik kararlar diger insanlari oldukga etkiler. Kisisel dislinceler ve
oncelikler etik kararlar kadar etki yapmaz. Etik kararlarin sosyal etkileri
bulunmaktadir. Etik; karar verecek olanlarin hareketlerinin diger insan
guruplarini ve bireyleri nasil etkileyebilecegini disunmelerini saglar
(12).

ORGANIZASYONEL ETIK

Etik konusu felsefenin baslangicindan beri en az 2500 yildir filo-
zoflar tarafindan tartigilmaktadir. Bir yonetim disiplini olarak gelismek-
te olan yonetim etigi, ortaya cikisini ve gelisimini 1960'lardaki sosyal
sorumluluk hareketine borgludur. Bu hareket, isletmelerin gerek din-
yanin ekonomik kaynaklarini kullanmalari gerekse isletme liderlerinin
ve yoneticilerinin aldiklari kararlarla isletmede c¢alisanlarin ve toplu-
mun refahini ve sosyal ahlaki etkiledigi anlayisina dayalidir. Orgiitler-
de karin tek performans gdstergesi oldugu geleneksel anlayis degisi-
me ugramaktadir. Is hayati gittikge karmasik, dinamik ve cok yogun
rekabetin yasandigi bir hal almaktadir. Bu ortamda isletmelerin dogru
seyler yapmalari ve bu esnada hem kendilerine hem de digerlerine
zarar vermemek gibi bir sorumluluga sahip olmalari, etik yonetimine
ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir (14).

Etik organizasyonlarin olusumu igin liderligin 7 adimi bulunmakta-
dir. Kurumda organizasyonel etik olusturmak icin liderin 6nemli bir rolu
vardir. Bu nedenle etik liderligin bu yaklasimlarini organizasyonlarin
benimsemeleri gerekmektedir.

1. Etik tavrin, inancin ve alinan yaklasimin agiklanmasi: En
Ust diizey yonetim, tim kurum calisanlarina temel degerler ve ilkeler
olusturdugunu ve bunlarin tim galisanlar tarafindan karar alma streg-
lerinde istisnasiz uygulama gerekliligini acik ve anlasilir bir sekilde
belirtmesi. Bu alinan kararin bundan sonra o kurumun butinlGgunin
ayrilmaz bir pargasi olacaginin ve tim karar alimlarinda uygulanama-
sa gerektiginin éneminin vurgulanmasi.

2. Kurumun resmi etik sistemlerinin kurulmasir. Kurum, etik
yonetimi igin gerekli sistemlerin kurulmasini, politikasi ve usullerinin
belirlenmesini, ve davranis kurallarin saptanmasini temin eder. Cali-
sanlar belirlenen kodlara uymak zorundadirlar. Resmi yapilara érnek
olarak; etik degerler kilavuzu, davranis kurallari belgesi, etik politikala-
ri, etik gozetim kurulu, etik anketler, etik ydnetimi sorumlusu ve gorev-
leri, etik arama merkezi, ve diger etik yénetimi uygulamalar vb. goste-
rilebilir.

3. Beklentilerin kiiltiirel sistem vasitasi ile kurum igi iletisi-
mi: Kurumun her kademesinde bulunan liderler gerek sdylemlerinde
gerekse eylemlerinde tutarli ve sirekli olarak etik beklentilerini cali-
sanlarina iletebilmelidirler. Bu yaklagim, resmi yapinin varhgini gig-
lendirecek ve farkindahgini arttiracaktir. Liderlerin kendilerini drnek
teskil etmeleri basarili iletisim ve etkilesimin 6n sartidir.

4. Etik politikasini élgiimleyerek miikafatlandirma: Olgim-
leme ve mukafatlandirma kullanilarak, ¢aliganlarin kurum etik politika-
sina sadik kalmalari ve bunu kullanmalari tesvik edilir. Basari ile etik
davranis birbiri ile 6zdeglesmeye baslar.

5. lletisim ve egitim stratejilerinin olusturulmasr: Stratejik ile-
tisim kampanyalari ve egitim programlari kullanilarak, her galisanin
etik politikalar konusunda bilgisi arttirilir, bu politikalara verilen énemin
alti gizilir ve kurum iginde bir etik kiltirl olusturulmaya baslanir. Cali-
sanlar sdylemleri eylemlere gevirmeye baglarlar ve genel olarak etik
uygulamalar konusunda duyarlilik ve tatmin artmis olur.

6. Kritik olaylara dogru yaklagim: Ust diizey yénetimin kurum
icin dénum noktasi teskil edecek kritik olaylar kargisinda takinacagi
dogru tutum, onlarinda etik yénetimine verdikleri Gnemi vurgulayacak
ve tim galisanlar icin bir referans olusturacaktir. Etik standartlara
uyumun sadece orta ve alt kademeler icin gecerli olmadigdi, Ust kade-
melerde de ¢ok 6nemsendiginin mesaji verilecektir. Bu sekilde alinan
bir dogru karar, bir kurumun tim karar alma kultirinu etik degerler
lehine bir glinde degistirebilir.

7. Gizli bir ajandanin var oldugu yanilgisinin olusmasini 6n-
lemek: Cok kritik olup da, kontroli en gu¢ unsurlardan biri, kurum
calisanlarinin st diizey yonetimi, etik yonetimi konusunda samimi ve
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inandirici bulmamalaridir. Etik kiltiriin olusumunda tim g¢alisanlarin
yaklagiminin bu kadar énemli oldugu bir baglamda, ust diizey yonetici-
lerin niyetleri ve amaclari konularinda olumsuz veya yanls bir gériisin
olusmasi ¢ok blyuk bir tehdittir. Dolayisi ile, Ust diizey yoneticiler
kendi ¢ikarlarini 6n planda tutuyorlar gibi bir intibay! olusturacak soy-
lem veya eylemlerden itina ile kaginmalidirlar (10).

ETIK DAVRANIS KODLARI

Davranis kodlari ve etik kodlar bir 20. yuzyil bulusu degildir. Hatta
en eski sOzel dini gelenekler ve yazilardan bunlara rastlayabiliriz,
Torah ve Koran gibi. A. B. D’ de modern kodlarin ilk geligimi tip, mu-
hasebe ve kamu sektdrinde gibi gériinmesine ragmen etik kodlari
olan profesyonel alanlar bir tek bunlar degildir. Kodlar ayni zamanda
saglik ve bakim tesisleri, enerji firmalari, pazarlama sirketleri, sosyal
calisma ajanslari, bilgisayar endustrisi ve okul yonetimi gibi kurumlar-
da da gorulmektedir. Profesyonel organizasyonlar Uyeleri igin etik
kodlar olugturmakla yalniz degildirler. Bireysel sirketle ve is yerleri hizli
bir sekilde kodlarini gelistirmektedirler (9).

Davranis kodlari (etik kodlar) bir organizasyonun yada meslegin
calisma prensiplerini agiklar ve direkt bir sekilde taslagini ¢ikarir. Etik
kodlar galisanlarin davraniglarini yéneten bir rehberdir. Kodlar agik ve
anlasilir olmalidir, gereginden fazla uzun yada karigik olmamali ve
calisanlarin basarmak icin gerekli olacak hedefleri anlamalari konu-
sunda cesaretlendirmelidir. Kodlar sadece kurallar ve cezalari icer-
memelidir. Gliniim{z toplumunda kurum ve kuruluglar etik davranis ve
etik iklim olusturma konusunda artan bir sekilde halk incelemelerine
tabii tutulmaktadirlar. Multi-milyon dolarlik bir endustri olan sporda
ayni inceleme altindadir. Sims’ e gore (1992), bir organizasyonun etik
iklimi dogru davranisi anlamlandirmayi ve etik durumlarla nasil basa
cikilabilecegini gosterir. Bu iklimi olusturmanin bir yolu davranis kodla-
ri ve etik kodlarin bilinmesinden gecer. Davranis kodlari bir firmanin, is
yerinin yada organizasyonun; etik felsefesini ve inanclarini belirten tek
goérundr kaynaktir (13).

ULUSLAR ARASI OLIMPIYAT KOMITESI VE ETIK
KODLARI

Uluslar arasi olimpiyat komitesi 1894 yilinda Fransiz egitimci Ba-
ron Pierre de Coubertin tarafindan olimpiyat oyunlarini yeniden can-
landirmak amaciyla kurulmustur. I0C devlete bagli olmayan, 6zerk bir
organizasyondur ve olimpik hareketin yaraticisidir. I0C olimpik hare-
ketin bir semsiye organizasyonu bigiminde varligini surdurmektedir.
Organizasyon olimpiyat semboll, bayragi, olimpik andi, slogani ve
olimpiyat oyunlariyla ilgili tiim haklara sahiptir. Oncelikli sorumlulugu
yaz ve kig olimpiyat oyunlarini diizenlemektir. (7).

I0C olimpizmin etik ideallerini gelistirmekle sorumlu bir organizas-
yondur. Organizasyonlar; organizasyonun yapilarini, stratejilerini,
davaraniglarini, degerlerini ve hedeflerini — kisaca organizasyonun
kiltarinu — olusturan bireyler tarafindan kurulurlar. Bu yolla etik orga-
nizasyonun tanimini iki yoldan sinayarak ulasabiliriz. Birincisi bagh
bulunan kultirG analiz etmek ikincisi ise bireylerin bagl bulunduklar
birlige karsi olan ahlaki sorumlulugu (11).

Uluslararasi Olimpiyat Komitesi Etik Kodlari

A.  Degder ve Sayginlik

Bireylerin sayginligini korumak Olimpizmin temel gerekliligidir. Irk,
cinsiyet, etnik koken, din, felsefik veya siyasi goriis, medeni durum
gibi konularla ilgili katiimcilar arasinda ayrimcilik yapilmamalidir.
Katihmcilara fiziksel veya zihinsel olarak zarar verecek olan davranis-
lar tolere edilmemelidir. Doping kesinlikle ne seviyede olursa olsun
yasaklanmalidir. S6zli veya fiziksel saldirilar yasaklanmigtir.

B. Dogruluk, Diirtistliik

Olimpik oyunlari dizenleyen temsilciler kendi ¢ikarlari dogrultu-
sunda hareket etmemelidir. Temsilciler arasinda saygl ve arkadaslik
dahilinde de olsa maddi agidan degerli hediyeler kabul edilmemelidir.
Olusabilecek karisikliklarda ve ikilemlerde temsilciler kendi aralarinda
¢6zim Uretmeye c¢alismadan Olimpiyat Kurulunu bilgilendirmelidir.

C.  Kaynaklar
Kaynaklar sadece Olimpiyat amaglari igin kullaniimalidir. Gelir ve
giderler kayit altina alinarak denetgiler tarafindan kontrol edilmelidir.
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Medya ve sponsorlar gibi kuruluslari olimpiyat oyunlarina katki sagla-
malar igin desteklemeliyiz.

D.  Adaylar

Uye olan tiim temsilciler yapilacak olan Olimpiyat Oyunlari kendi
sehirlerine alabilmek igin tglinci sahislardan politik veya maddi des-
tek almamalidirlar.

E.  Devletle lliskiler

Temsilciler devlet yetkilileri ile evrensellik prensipleri ve politik ta-
rafsizlik iligkileri igerisinde Olimpiyat Oyunlar’nin dizenlenmesi igin
uyum igerisinde galismaldirlar.

F.  Gizlilik

Temsilciler kisisel kazang ve yarar saglamak amaciyla organizas-
yonun veya herhangi bir Uyesinin zarar gorecegi bilgiler verilmesinden
kaginmalidirlar.

G.  Gerceklestirme, Uygulama

Temsilciler Etik Komisyonu’'nun her yil IOC Bagkanr'na ve Olimpi-
yat Kurulu’na 6nerdigi, Olimpik Antlagsma’ya ve var olan Etik Kod’lara
gOre uygulamalar yapmalidirlar (6).

TARTISMA VE SONUG

Sonug olarak; Uluslararasi veya ulusal alanlarda diizenlenen farkli
amaglh sportif organizasyonlara ait etik normlarin disinda, o sportif
organizasyonun belirledigi etik de@erlerin de olusturulmasi gerektigi
saptanmistir. Bu sayede o organizasyonun da basarisi artacagdi dusu-
nilmektedir.

Organizasyonlarda genellikle ahlaki sorumluluklar bireylere yakis-
tinlmaktadir, ancak bu durum, devletin, sirketin veya organizasyonun
sorumlulugunu ne derece de etkiler tartismak gereklidir.

IOC; Olimpizmin etik ideallerini gelistirmekle sorumlu bir organi-
zasyon olmasina ragmen son yillarda bazi elestirilerden etkilenmekte-
dir. Bazi I0C uyeleri kisisel incelemeler gecirmisler ya da Uyelikten
cikariimiglardir. Fakat, IOC olusturdugu bu kodlar sayesinde etik
olmayan uygulamalari 6nlemeye galismaktadir.

Bu nedenle; 6ncelikli olarak tlkemizde de sporu yonlendiren temel
kurumlarin (GSGM, TMOK, Ozel ve Miiessese Spor Kiliipleri, v. b. )
Etik Konseylerini olusturmalari ve bunyeleri iginde yapilan organizas-
yonlarla bu konuda destek saglayarak denetim gorevi Ustlenmeleri
Onerilmektedir.
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ULUSAL VE RESMi BAYRAM KUTLAMALARININ
ANALIZi BIR BAYRAMIN ANATOMISi
"23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK
BAYRAMI" KUTAHYA iLi ORNEGI

OZET

ONVER, M*. ; KARAKUS,S**. ;
* Kiitahya Atatiirk Lisesi Beden Egitimi Ogretmeni

** Dumlupinar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu,Kiitahya

Bu arastirmanin amaci; kanun ve ydnetmelikler ile kapsami belir-
lenmis olan milli bayramlarimizi kutlamada ne kadar basarili oldugu-
muzu ve kutlamalar gergevesinde yapilan stadyum ici ve stadyum disi
etkinliklerin, milli bayramlarin anlam ve énemine uygun bir sekilde icra
edilip edilmedigini tespit etmek ve stadyum igi térenler igin harcanan
emek ve yapilan masraflarin amaca ne kadar hizmet ettidini ortaya
koyup gerekli 6nerilerde bulunmak olacaktir.

Arastirmamizda 6ncelikle olarak Ulusal ve Resmi Bayramlarla ilgili
kanun ve yodnetmelikler taranarak, ilgili bakanliklarin yayinlamis oldu-
du genelgeler incelenmis, 2004 yilinda Kutahya'da ki 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalari analiz edilmistir.

Arastirma bulgularina goére; Ulusal Bayramlarimizin klasik, aligila-
gelmis ve monoton yapidan kurtariimasi ve bayramlari stadyum iginde
kutlamaktansa stadyumu disi etkinliklere agirlik verilmesi hususunda
ilgili bakanliklar genelgeler yayinlamis olmalarina ragmen, stadyum igi
gosterilere 4992 6grenci katilirken, stadyumu digi gosterilere sadece
105 6grencinin katildigr ve stadyum disi g0sterilerin cok sonuk gectigi
ve bunun yaninda toplamda 20 dakika suren stadyum ici gOsterilere
ise sadece hazirlik galismalari icin Ogrencilerin katilamadigi ders
saatinin 56400, bos gegen beden egitimi ders saatinin 2275 yapilama-
yan egzersiz saatinin ise 546 ders saati oldugu toplamda ise 59370
ders saatinin stadyum ici g0sterilere hazirlanmak icin yapilamadigi
tespit edilmigtir.

Bu sonuglar dahilin de;

e Egitim yilinin 2. déneminde bayram hazirliklar igin beden
egitimi derslerinin ve ders digi egzersiz ¢alismalarinin tam verimli
islenemedigi,

e |Israrla Gzerinde durulan stadyum disi gosterilerinin nitelik ve
niceliginin artiriimasi,

e Bayramda sadece ¢ocuklarin gosteri yapmayip gocuklarin da
eglenmesini saglayacak gosterilerin yapilmasi 6nerilerimiz arasinda
yer almaktadir.

Anahtar Sozciikler: Milli Bayramlar, Kutlama,23 Nisan

THE ANALYSIS OF CELEBRATION OF OFFICIAL AND
NATIONALS FESTIVAL

AN ANATOMY OF A FESTIVALS

"23RD APRIL - NATIONAL SOVEREIGNTY AND
CHILDREN'S FESTIVAL" KUTAHYA EXAMPLE

SUMMARY

The aim of the this research is to find out how successful we are
in celebrating the festival that are determined in lows and governing
statutes and to find out whether these celebrations are performed
according to the meaning and importance of national festivals and to
bring up how much useful the expenses and efforts spent for the
celebrations in the stadiums and to give useful suggestions.

In our research firstly the laws and governing statutes about the
National and Official festivals were searched and the notices
published by the related ministries were examined and the



celebrations of 23rd April National Sovereignty and Children's festival
in Kltahya in 2004 were analyzed.

According to findings of research; although related ministries had
published notices about celebrations for recovering them from
classical monotonous structure and giving importance to activities out
of the stadiums rather then the activities in stadiums, it is found that
4992 students took part in shows in the stadiums, but only 105
students took part in shows out the stadiums and these shows were
not so interesting and on the other hand for the preparetions of
stadium shows which lasted for only 20 minutes, the other number of
lessons that the students could not attend was 56400 the number of
physical education lessons which were free were 2250, the number of
exercises which could not be done were 546 and totaly 59370 lessons
could not be done because of the preparations of shows in stadiums.

As a result;

In the 2nd term for the preparations of festivals the physical
education lessons and exercises were not done effectively.

The quantity and quality of the shows done out of the stadiums
should be increased.

In the festivals children should not only do shows but there also
must be shows which entetain the children.

Keyword: Nationals Festival, Celebration, 23rd April

GIiRIS;

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami diinyada higbir ul-
kede bulunmayan iki farkli unsuru bir araya getiren milli bir bayramdir.
Bu bayram bir taraftan Turkiye Cumhuriyeti'nin temellerinin atildigi
egemenligin ilan edildidi anlamli giin, diger taraftan “yarinin biyikleri,
gelecegin garantisi” gocuklar igin bir senliktir. Atatirk’an Tirk gocukla-
rina armagdan ettigi bayram diinya ¢ocuklari arasinda sevgi ve dostluk
baglarinin gelistiriimesi ve tim insanlarin baris igerisinde yagayacakla-

ri bir dinyanin olusmasina katkida bulunmak igin her yil dizenlen-
mektedir.

Atatlrk’iin gocuk sevgisini herkes bilmektedir. Atatirk’iin manevi
cocuklariyla iligkisi o yillarda yasayan kisilerin ani kitaplarinda yer
almaktadir.

Bittin konugmalarinda “ Buglnun kuglkleri yarinin blyukleri” di-
yerek gelecegin gocuklarin elinde oldugunu her firsatta belirten Ata-
tirk, 1924’te ilk Meclis’in acilis tarihi olan 23 Nisan gininin bayram
olarak kutlanmasina karar vermistir. Bu tarihten 5 yil sonra ise bayra-
mi gocuklara armagan etmistir.

Uzun yillar kutlanan bayram diinyada gocuklarin sahip oldugu tek
bayramdir. 1979’un UNESCO tarafindan gocuk yili ilan edilmesiyle
bayram uluslar arasi bir nitelik kazanmistir. TRT, 1979’dan bu yana
geleneksel olarak 23 Nisan Cocuk Senligi dizenlemektedir. Bir hafta
suren etkinliklere tim diinya gocuklari davet edilmektedir. Farkh kita-
lardan farkl Ulkelerden gelen ¢ocuklara génullu ailelerin misafiri ol-
maktadir. Iste bunun kaniti olarak etkinliklere 8-12 yas arasi gocuklar
katilabilmekte ve yalnizca barig istemektedirler. (1)

TARTISMA ve BULGULAR:

Bayramlarin yasal dayanagini; 2429 sayili ulusal bayram ve genel
tatiller hakkindaki kanunun 4. maddesi olusturmaktadir. Kanunun bu
maddesinde, Ulusal ve Resmi Bayramlarda yapilacak térenler Milli
Savunma, Igisleri, Disisleri, Milli Egitim, Genglik ve Spor ve Kiiltiir
Bakanliklarinca mustereken hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir
denmektedir.

Ulusal ve resmi bayramlarda yapilacak térenler ydnetmeligi:
01/10/1981-17475 sayili resmi gazetede yayinlamisgtir. Yayinlanan bu
yonetmelige gore; bayramlarin anlam ve énemine uygun olarak cosku
ile kutlanmasini saglamak, Ulusal ve Resmi Bayramlarda yapilacak
térenleri diizenlemek, bitliin koordinatdr kurulus ve bakanliklari belir-
lemek, resmi ve 6zel kuruluglarin bu konuyla ilgili hizmetlerinde birlik
ve beraberligi saglamak, il ve ilgelerde kutlama komitelerinin olusumu-
nu saglamak ve bu komitelerin gérev, yetki ve galisma usullerini belir-
lemigtir.
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile ilgili "illerde Kut-
lama Komiteleri" olusturulmaktadir. Bagkanhgini ilin Valisinin yaptidi
komiteyi; Garnizon Komutanhgi, Belediye Baskanhgi, Universite Rek-
torliikleri, Il Emniyet Midurltkleri, Milli Egitim Midarliigi, Genglik Spor
il Midirliga, il Saghk Midirlikleri, Kaltir Turizm Mdarligia ve
Tedas Miessese Mudurligl gibi ihtiyaca goére baska kurumlarda
bulunabilmektedir. Il kutlama komitesinde gérev alan her kurulus
bayramin kutlanmasiyla ilgili ¢cesitli gérevler almaktadir. Bu kurulusla-
rin icinde en genis kapsamli gorevi ise Milli Egitim Mudurluklerinin
olmaktadir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamala-
rinin en 6nemli noktasi stadyum ici ve stadyum digl kutlama etkinlikle-
ridir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda stad-
yum igi ve stadyum disi kutlama etkinlikleri igin il Milli Egitim Miduirliik-
leri bunyesinde Komite ve Komisyonlar olugturulmaktadir. Milli egitim
mudur yardimcisina bagl olarak ilkdgretim okul muddurlerinden olusan
bir komisyon olusturulur. Bu komisyon bayramin genel g¢alisma kap-
samiyla ilgili (stadyum igi ve stadyum digi kutlama) faaliyetlerini belir-
ler. Ayrica yine Milli Egitim Mududr Yardimcisina bagh stadyum igi
gosterilerin  organizasyonunu saglayan (katilacak Ogrenci sayisini,
ogrencilerin sergileyecegdi gosterileri ve 6grencilerin giyecegi kiyafetle-
ri) teknik bir komite, basta beden egitimi 6dretmenleri olmak uzere;
muzik, sosyal bilgiler,tarih, bilgisayar, edebiyat ve resim 6gretmenle-
rinden olusturulmaktadir. Teknik komitenin igindeki beden egitimi
6gretmenlerinden biri téren komutani olarak belirlenir. Tren komutani
teknik komitenin galisma ve isleyisinden sorumlu kisidir. Olusturulan
bu teknik komite kasim ayi iginde okullarindan gorevli izinli olarak
toplanir ve gosterilerle ilgili planlamalari yapar. Planlamada; Stadyum
ici gosterilerin provasi sayisi ve tarihleri ile Fon gdsterisinin prova
sayisi ve tarihleri belirlenir. Tespit edilen prova sayilar ve tarihleri
sirasiyla okul mudirleri komisyonu, sube muaduru, Milli Egitim Madurt
ve Valiligin onayini alir. Vali onayindan sonra galigsmalar baslar

Sirasiyla Teknik Komite, Stadyum ici Gosterilerin provasi ve Fon
Gosteri grubu galismalari sebebiyle kaybolan is gliciine bakalim.

"23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami" Kiitahya ili
ornegi”

Teknik Komitede Gorevli Ogretmenlerin okullarindaki dersle-
re girmedikleri giin sayisi.

e Toren komutani ve yardimcilari 8 beden egitimi 6gretmeni (10 is
guna)
e Fon grubundan sorumlu 3 beden egitimi (5 is glinu)
¢ Bir Resim Ogretmeni (5 is giinii)
o Bir Mizik Ogretmeni (10 is giini)
« Bir Sosyal Bilgiler Ogretmeni (5 is giinii)
« Bir Bilgisayar Ogretmeni (5 is giinii)
o Bir Edebiyat Ogretmeni (5 is giinii)
23 NISAN TEKNIK KOMITESINDE KAYBOLAN i$ GUCU

e 9 Ogretmen 10 is Ginii - 7 Ogretmen 5 Is Giinii Okulundaki
Derslere Girmemistir.

e TOPLAM 16 OGRETMEN

. Bir Ogretmenin Haftada Ortalama 25 Saat Derse Girdigi Hesap
Edilirse,

e 9 Ogretmenin: 450 Ders Saati
o 7 Ogretmenin: 175 Ders Saati
e  Yapilamayan beden egitimi dersi: 475 saat

e  Yapilamayan Beden Egitimi Ders Disi Egitim Calismalan: 114
Saat

e  Toplam: 739 Ders Saati Bog Gegmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Gocuk Bayrami Stadyumu igi
Gosterileri Hazirhk Galigmalan

36 ilkdgretim okulundan 450 kiz 450 erkek toplam 900 6grenci 10
is gunl stadyum i¢i hazirlik galismalarina katilmistir. Bu g¢alismalara
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okullarinin basinda 32 beden egitimi 6gretmeni, 36 idareci de istirak
etmigtir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami Stadyumu i
Gosterileri Hazirhk Galismalan Sonunda Kaybolan Is Giicii

e 32 beden egitimi 6grt. X 25 ders saati X 2 hafta = 1600 saat beden
egitimi islenemedi

e 900 6grenci X Her bir 6grenci 30 saat haftada X 2 hafta = 54000
ders saatine giremedi

e 32 beden egitimi 6gret. X 6 saat egzersiz X 2 hafta = 384 egzersiz
saatini isleyemedi

o Ogrencilerin servis (creti 2. 750 YTL
Fon Gosteri Grubu Hazirlik Galismalari

Fon gosteri grubu 4 ilkdgretim okulundan toplam 587 &grenciden
olugsmaktadir. 4 beden egitimi 6gretmeni ve okullarinin basinda 2
gorevli 6gretmen 10 is glint prova galismasi yapmistir.

Fon Gosteri Grubu Hazirlik Galigmalari Nedeniyle Kaybolan is
Giicu

e Fon gosteri grubuna katilan okullarin 6 ve 7 siniflarinda 2400 ders
saati islenemedi

o 4 beden egitimi 6gret. X 25 ders saati X 2 hafta = 200 saat Bed. Egt
islenemedi.

e 4 beden egitimi 6gret. X 6 saat egzersiz X 2 hafta = 48 saat Egzer-
siz iglenemedi

Stadyum ici Gosteriler Nedeniyle Bos Gegen Ders Saatleri
BEDEN EGITiMi DERSI : 2275 SAAT
EGZERSIZ GALISMALARI : 546 SAAT
RESIM-MUZIK-EDEBIYAT : 150 SAAT
OGRENCININ KATILAMADIGI: 56400

GENEL TOPLAM: 59370

SONUG ve ONERILER

Bayramlarin olmazsa olmaz en énemli kriteri stadyum ici gdsteri-
lerde yer alan téren gegisi ve g0osteriler bolimuduar. 19 Mayis Atatirk'l
Anma Genglik ve Spor Bayraminda gosterilerin igerigi, (erkek — kiz
hareketleri gibi) provalarin sayisi- gosterilerde kullanilacak giysi ve
aletlerin neler olabilecegi gibi en ince ayrintisina kadar 19 mayis
bayram kutlama yénergesinde belirtilmistir. 23 Nisan Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayraminda bu konu 19 Mayis’da oldugu gibi yasal bir
dizenlemeyle tam belirtiimemistir. Gosteriler (stadyum igi etkinlikler)
boliminun yorumunu (teknik komitedeki goérevli 6gretmenler) yap-
maktadir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramindaki gosteri prog-
ramlarinin (stadyum igi etkinlikler) asiri derecede monoton bir halde
kutlanmasi ve ekonomik olarak da ¢ok masrafli olmasi bunun yaninda
stadyum igi etkinlikler igin ayrilan prova giinlerinin fazla olmasi - okul-
lardaki egitim - 6gretim faaliyetlerinin de aksamasina ve beden egitimi
ve ders disi egitim galismalarinin, bayram hazirliklar yizinden tam
verimli islenemedigi ve sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin
magdur edildikleri gézlenmektedir, ayni zamanda bu durumun Ulke
sporunun zararina oldugu yadsinamaz bir gergektir.

Bunun neticesinde 1997 yilinda ve 2000 yilinda dénemin Milli Egi-
tim Bakani bir genelge yayinlamigtir. Bu genelgede; 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayramini monoton havadan uzaklastiriimasini,
tasarruf tedbirlerine uyulmasini en énemlisi stadyum igi gosterilerden
ziyade bayramlarin stadyum digina tasinmasini ve stadyum digi gos-
teriler ile ilgili komitelerin kurulmasini ifade etmigtir.

Yayinlanan bu genelge sonucunda; stadyum disi gosterilerin or-
ganize edilmesi icin komiteler kurulmustur. Bu kurulan komitelerin
faaliyet alanlari gok dar kalmistir, amaca ulasmada yeterli olmamistir.

2004 yilinda kutlanan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda da
hi¢ bir arti durum olmamis bayram klise bir sekilde monoton yapida
kutlanmis ve okullara, 6drencilere ve devlete maddi ve manevi gok
blyuk yuk olmaya devam etmigtir.

Israrla Uzerinde durulan stadyum digi g&sterilere ise sadece top-
lam: 105 6grenci katilmistir.

Fon gobsteri grubunun bayramlarda gérev almasi da tamamiyla
teknik komitenin bir yorumudur. Fon adi altinda bir gdsteri grubunun
olma zorunlulugu yoktur.

Ayrica milli egemenlik yurdytsunin stadyum ici gosterilerden he-
men sonra butin okullarin katihmi ile birlikte yapilmasi daha coskulu
olmasina ve de halkin daha fazla katiimasina etken olacagdi kanaatini
tasimaktayiz.

ONERILER;

. Bayramlarin bir glinde gosteriler seklinde bitirmektense, yapila-
cak etkinliklerin haftaya yayilmasi.

e Bayramda sadece c¢ocuklarin gosteri yapmayip gocuklarin da
egdlenmesini saglayacak gosterilerin yapiimasi

e  Stadyumda gorevlendirilecek “fon gosterisi” grubuna okullardan
ogrenci secgilmemesi. bu isi garnizon komutanlidinin tstlenmesi.

e Stadyum alaninda téren gegisi yapan c¢ocuklarin kutlamalarin
diger bolumlerini de izlemelerinin saglanmasi.

. Bayram prova sayilarinin daha aza indirilmesi

. Okullara maddi kulfet getirecek kiyafet alimi gibi islemlerin Milli
Egitim MGduarliga tarafindan finanse edilmesi.

. Bayramda resmi tdrenden ziyade yediden yetmise halkin katkila-
riyla bir senlik ve digun havasinin yansitilmasi.

e Toren gegislerinde bandoyu okullarin ¢almalisi, 6nerilerimiz
arasinda yer almaktadir.
Kaynaklar:

1. http: /lwww. trakya. edu. tr/Haberler/2005/23nisan_anlam__onem.
htm
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OZEL ILKOGRETIM OKULLARINDA OGRENIM
GOREN OGRENCILERIN CESITLi DEGISKENLERE
GORE BEDEN EGIiTiMi DERSI HAKKINDAKIi TUTUM

VE GORUSLERI

ERKMEN G* TEKIN M* TASGIN 0*

* Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu-
KONYA

** Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu-
KARAMAN

OzZET

Bu galismanin amaci; Ozel ilkégretim okullarinda 63renim géren
ogrencilerin gesitli degiskenlere gore beden egitimi dersi hakkindaki
tutum ve goruslerini belirleyebilmek.

Arastirmanin evrenini; Konya ili merkezinde bulunan Milli Egitim
Bakanligina Bagh Ozel llkégretim Okullarinda dgrenim goéren 92'si
erkek 70’i bayan olmak Uzere toplam 162 6. 7. 8. sinif ilkdgretim
dgrencisi olusturmaktadir. Arastirma tarama modelindedir. ilk olarak
arastirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatlriin taranmasiyla
sistematik bir sekilde verilmistir. BOylece konu hakkinda teorik bir
gerceve olusturulmustur. ikinci olarak arastirmanin amacina ulasmak
icin gelistirilen anket, tesadifi 6rneklem yoluyla Konya ili Merkezinde
Bulunan Milli Egitim Bakanligina Bagh Ozel ilkégretim Okullarinda
6grenim goren 92’si erkek 70’i bayan olmak Uzere toplam 162 6. 7. 8.
sinif ilkégretim 6grencisine uygulanmigtir. Verilerin ¢éziimlenmesinde
tanimlayici istatistikler kullaniimistir. Ayrica; sinif degiskenine gore
ogrencilerin beden egitimi dersi hakkindaki tutum ve goéruslerini belir-
leyebilmek igin gelistirilen 9 soruya (2X2) Ki KARE testi uygulanarak
manidarlik (P) 0,05 alinmigtir. Verilerin degerlendiriimesinde ve he-
saplanmis degerlerin bulunmasinda SPSS (Statistical package for
social sciences) paket programi kullaniimistir. Yaptigimiz bu ¢alisma-
nin sonucunda; 6zel ilkégretim okullarinda uygulanan beden egitimi ve
spor dersleri hem 6. sinifta 6grenim géren hem de 7. ve 8. sinifta
o6grenim goren o6gdrenciler agisindan 6nemli; dgrencilerin bu derse
karsi tutum ve goruslerinin olumlu yénde oldugu saptanmistir. Fakat
siniflar ilerledikge beden egitimi derslerine karsi olan tutum ve goris-
ler degismisgtir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, ilkdgretim

ATTITUDES AND OPINIONS OF THE STUDENTS
STUDYING IN PRIVATE PRIMARY SCHOOLS ABOUT
PHYSICAL EDUCATION COURSE FOR VARIOUS
VALUES

SUMMARY

The target of this study is to make clear the attitudes and opinions
of the students who are studying in private primary schools about
Physical Education Course for various values.

Surrounding of the research are consisted of totally 162 students,
70 of whom are female, and 92 of whom are male, are at 6,7,8th
classes in private primary schools in the centre of Konya related to
National Education Ministry. The research is in scanning modal.
Firstly, present knowledge is given by means of scanning the literature
about the topic sistematically. So, a theoric frame is made about the
topic. Secondly, the questionnaire developed to get the target of the
research is applied on 162 students, 70 of whom are female, and 92
of whom are male, are at 6,7,8th classes in private primary schools in
the centre of Konya related to National Education Ministry via random
illustration. In data analysis, descriptive statistics were used.

. Moreover, (2X2) Q Square Test is applied and 0,05 (P)
possiblitiy is got for 9 questions improved to show the attitudes and
opinions of the students about Physical Education Course for class
value. SPSS (Statistical Package for Social Sciences) are used in
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analyzing the data and finding estimated values. If we make a
generalization, it is found out that both 6th class and 7 and 8th class
students have positive attitude and views for Physical Education and
Sport Courses applied in private primary schools. Yet, as the class
grows up their attitudes and views to Physical Education Course have
changed.

Key Words: Primary Schools, Physical Education

GiRiS

Toplumsal kurumlarin en 6nemli 6gelerinden birisi egitim kurumla-
ridir. Egitim kurumlari, toplumsal kurumlarin merkezinde yer alir. Okul
ise egitim ve 6gretimin dizenli yapildig bir ortamdir. Egitim programi,

ogrenci, ogretmen, yonetici, okul galisanlari, bina, ara¢c gereg ve
cevreden olusan 6gdeler okulu meydana getirir (Fidan ve Erden, 1992).

“Egitim ekonomistlerine gére, hemen tim Ulkelerde egitim firsatin-
dan en ¢ok yararlanan Ust ve Ust-orta siniflardir. Bireysel getirisi en
yuksek olan yiksek 6gretimden yararlananlar da ayni kesimdir. Oysa
bu dizeyde egitim parasiz olarak sunuldugunda, egitimin yukarida
belirtilen 6zelligi géz ardi edilmis olmakta ve insanlarin, en ¢ok fayda
sagladiklari bir hizmetin bedelini bu hizmetten faydalanmayanlarin
6demesi gibi bir ikilem karsimiza ¢ikmaktadir’ (Simsek, 1997).

ilkégretim okullarinda beden egitimi ve sporun birincil amaci, her
bir cocuga davraniglarinin gelismesi, beceriler ve yetenekleri hakkinda
bilgi vermektir. Bu ise fiziksel aktivitelere katilmanin yagsam siirecinde-
ki bir sonucudur. Bu katilimda her bir gocugun ihtiyaglarini kargilama-
da onlari uygun tecriibelerle donatmak gereklidir. Bireyin sadece
fiziksel ihtiyaclari degil bununla birlikte sosyal ve duygusal ihtiyaglari
bulunmaktadir. Beden egitim siniflarinda gocuklarin gelisimsel ihtiyag-
lari; temel motor becerileri gelistirilerek, profesyonel tecriibelerin
cesitlendirilmesi surecinde karsilanmalidir. (Bucher and Wuest 1987).

YONTEM

Arastirmanin Amaci:

Ozel ilkdgretim okullarinda égrenim géren dgrencilerin gesitli de-
giskenlere gore beden egitimi dersi hakkindaki tutum ve gorislerini
belirleyebilmek.

Evren ve Orneklem:

Arastirmanin evrenini; Konya ili merkezinde bulunan Milli Egitim
Bakanligina Bagli Ozel llkdgretim Okullarinda 6grenim goren 6. 7. 8.
sinif ilkdgretim 6grencisi olusturmaktadir

Arastirmanin 6rneklemini; Konya ili merkezinde bulunan Milli Egi-
tim Bakanligina Bagli Ozel Illkégretim Okullarinda 6grenim géren 92'si
erkek 70’'i bayan olmak Uzere toplam 162 6. 7. 8. sinif ilkdgretim
ogrencisi olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi:

Arastirma tarama modelindedir. ilk olarak arastirmanin amacina
iliskin mevcut bilgiler, literatlirin taranmasiyla sistematik bir sekilde
verilmistir. Boylece konu hakkinda teorik bir ¢erceve olusturulmustur.
ikinci olarak arastirmanin amacina ulasmak igin gelistirilen anket,
tesadifi 6rneklem yoluyla Konya ili Merkezinde Bulunan Milli Egitim
Bakanligina Bagh Ozel ilkégretim Okullarinda dgrenim géren 92’si
erkek 70'i bayan olmak Uzere toplam 162 6. 7. 8. sinif ilkégretim
ogrencisine uygulanmistir.

Verilerin Analizi:

Verilerin ¢gdzimlenmesinde tanimlayici istatistikler kullaniimistir.
Ayrica; sinif degiskenine gore 6gdrencilerin beden egitimi dersi hakkin-
daki tutum ve goruslerini belirleyebilmek igin gelistirilen 9 soruya (2X2)
Ki KARE testi uygulanarak manidarlik (P) 0,05 alinmigtir. Verilerin
degerlendiriimesinde ve hesaplanmis degerlerin bulunmasinda SPSS
(Statistical package for social sciences) paket programi kullanilmistir.



994

BULGULAR

Tablo: 1 Sinif Degiskenine Gére Ilkdgretim Ogrencilerinin Beden Egitimi
Sozculkleri Size Neyi Hatirlatiyor? Sorusuna Verdikleri Cevabi Gosteren

Dagihim

6. sinif 7. sinif 8. sinif

f % f % f %
Dinlenmek ve rahatla- 7 1,7 35 57,4 13 31,7
mak
Sportif etkinlikler 26 | 43,3 16 26,2 11 26,8
Diizen aligtirmalarinin - - 2 3,3 2 4.9
yapildigi 2 saat
Beden gelisimine 6 10,0 4 6,6 5 12,2
yardimcl
Oyun oynamak 12 20,0 2 3,3 1 2,4
Esofman ve top - - - - 4 9,8
Glizel bir olay - - - - 1 2,4
Saglikh,zinde olmayi 8 13,3 2 3,3 - -
dogru davraniglar
edinme
Sikici bir ders - - - - 4 9,8
Sevdigim bir ders zevkli | 1 1,7 - - - -
Toplam 60 |[100,0 |61 100,0 |41 100,0

X?=73,983 Sd=18 P=0,000

Hesaplanan P degeri 0,000 < 0,05 oldugu igin gruplar arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farkhlik vardir.

Tablo: 2 Sinif Degigkenine Gore Ilkégretim Ogrencilerinin Beden Egitimi
Dersinde Dilediginizi Yapmay! Mi Yoksa Yeni Bilgiler Ogrenebilmek igin
Konu Islemeyi Mi Tercih Edersiniz? Sorusuna Verdikleri Cevabi Gdsteren

Dagihm

6. sinif 7. sinif 8. sinif

f % f % f %
Diledigimi yapmayi 35 |58,3 53 |86,9 37 190,2
Yeni bilgiler 6grenebil- 12 20,0 8 13,1 2 4,9
meyi
Konu iglemeyi 13 | 21,7 - - 2 4.9
Toplam 60 |100,0 |61 [100,0 |41 |100,0

X?=25,004 Sd=4 P=0,000

Hesaplanan P degeri 0,000 < 0,05 oldugu igin gruplar arasinda is-
tatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir.

Tablo: 3 Sinif Degiskenine Gére Ilkégretim Ogrencilerinin Beden Egitimi
Dersi Sizce Kag Saat Olmali? Sorusuna Verdikleri Cevabi Gésteren Dagi-

lim

6. sinif 7. sinif 8. sinif

f % f % f %
2 saat 26 |43,3 14 23,0 4 9,8
4 saat 25 [417 40 65,6 28 68,3
6 saat 8 13,3 3 4,9 7 17,1
Gerekli derslerin | - - 1 1,6 1 2,4
disinda tim gun
3 saat 1 1,7 2 3,3 1 2,4
1 saat - - 1 1,6 - -
Toplam 60 |[100,0 |61 100,0 |41 100,0

X?=21,855 Sd=10 P=0,016

Hesaplanan P degeri 0,016 < 0,05 oldugu igin gruplar arasinda is-
tatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir.

Tablo: 4 Sinif Degigkenine Gore Ilkgretim Ogrencilerinin Okulunuz Beden
Egitimi Dersleri Igin Sizce Yeterli Donanima Sahip Mi? Sorusuna Verdikleri
Cevabi Gosteren Dagihm

6. sinif 7. sinif 8. sinif

f % f % f %
Yeterli donanima sahip | 30 | 50,0 36 59,0 19 46,3
Yeterli donanima sahip | 30 | 50,0 25 41,0 22 53,7
degil
Toplam 60 |100,0 |61 100,0 |41 100,0

X?=1,812 Sd=2 P=0,404

Hesaplanan P degeri 0,404 > 0,05 oldugu icin gruplar arasinda is-
tatistiksel agidan anlamli bir farklilk yoktur.

Tablo: 5 Sinif Degiskenine Gére Ilkégretim Ogrencilerinin Beden Egitimi
Derslerinde Karsilastiginiz Sorunlar Nelerdir? Sorusuna Verdikleri Cevabi

Gosteren Dagilim

6. sinif 7. sinif 8. sinif

f % f % f %
Esofman giyme zorunlu- 13 21,7 24 |39,3 13 | 31,7
lugu
Hocalarin ilgisizligi 5 8,3 6 9,8 7 171
Serbest birakilmama 8 13,3 7 11,5 11 | 26,8
Disiplinsizlik 1 1,7 - - 4,9
Duiizen aligtirmalarin 3 5,0 6 9,8 5 12,2
hergln yaptiriimasi
Ogretmenin azarlamasi - - 1 1,6 1 2,4
Isinma hareketlerinin gok | 3 5,0 1,6 -
yapilmasi
Aranin az olmasi - - 1 1,6 - -
Sorun yok 16 26,7 13 21,3 2 4.9
Saha tesis yetersiz 10 16,7 3,3 - -
Haksizlik 1 1,7 - - - -
Toplam 60 100,0 |61 [100,0 |41 |100,0

X?=38,789 Sd=20 P=0,007

Hesaplanan P degeri 0,007 < 0,05 oldugu icin gruplar arasinda is-
tatistiksel agidan anlamli bir farkhilik vardir.

Tablo: 6 Sinif Degiskenine Gore ilkégrgtim Ogrencilerinin Beden Egitimi
Derslerinde Bu Zamana Kadar En Cok Islediginiz Konular Nelerdir? Soru-

suna Verdikleri Cevabi Gosteren Dagilim

6. sinif 7. sinif 8. sinif

f % f % f %
Diizen aligtirmalari 26 [43,3 36 59,0 25 61,0
Ders islenmedi 6 10,0 6 9,8 5 12,2
Basketbol, futbol 20 33,3 13 21,3 7 17,1
istasyon ve 1sinma 3 50 2 3,3 3 7,3
hareketleri
Atletizm - - 4,9 1 2,4
Oyun harici her sey 1 1,7 1 1,6 - -
voleybol 6,7 - - - -
Toplam 60 |100,0 |61 100,0 |41 100,0

X?=16,390 Sd=12 P=0,174

Hesaplanan P degeri 0,174 > 0,05 oldugu igin gruplar arasinda is-
tatistiksel agidan anlamli bir farkhhk yoktur.




Tablo: 7 Sinif Degiskenine Gore Ilkdgretim Ogrencilerinin Beden Egitimi
Derslerinde En Gok Sevdiginiz Konular Nelerdir? Sorusuna Verdikleri
Cevabi Gosteren Dagilim
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Derslerde oyun oyna- 1 1,7 - - - -
yabilmek

Tenis 6grenmek 1 1,7 - - - -
Sporcu olmak 1 7 - - - -
Takim sporlarini 6gre- | 2 3,3 - - - -
nebilmek

Toplam 60 |100,0 |61 100,0 |41 100,0

6. sinif 7. sinif 8. sinif

f % f % f %
Ogretmenin serbest 7 11,7 11 18,0 19 46,3
birakmasi
Basketbol futbol 38 63,3 27 1443 16 39,0
Egitsel oyunlar 6 10,0 12 19,7 1 24
Sevdigim konu yok 2 3,3 4 6,6 1 24
Step-dans - - 5 8,2 1 2,4
istasyon caligmasi 2 3,3 1 1,6 2 49
Hentbol 1 1,7 - - 1 2,4
Dizen aligtirmalari 2 3,3 - - - -
Oyun kurallari 2 3,3 1 1,6 - -
Toplam 60 |100,0 |61 100,0 |41 100,0

X?=37,751 Sd=16 P=0,002

Hesaplanan P degeri 0,002 < 0,05 oldudu icin gruplar arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farkhlik vardir.

Tablo: 8 Sinif Degiskenine Gére ikégretim _(")grencilerinin Siz Bir Beden
Egitimi Ogretmeni Olsaydiniz Konulari Nasil Islerdiniz? Sorusuna Verdikle-
ri Cevabi Gosteren Dagihm

6. sinif 7. sinif 8. sinif

f % f % f %
Ogrenciyi serbest 9 15,0 18 29,5 23 56,1
birakarak
Basketbol ve futbol 14 |23,3 11 18,0 2 4,9
ogreterek
Dersi zevkli hale 9 15,0 19 31,1 6 14,6
getirerek

Ogrenciyi sikkmadan 3 5,0 2 3,3 2 4,9
Once ders anlatir 10
sonra oyun oynatirdim
Disiplinli bir sekilde 6 1,0 3 4,9 1 24

Daha fazla konu 3 5,0 2 3,3 -

islerdim

Sporu sevdirerek 3 5,0 1 1,6 2 4.9
Ogrenciler anlayana 1 1,7 1 1,6 3 7,3
kadar iglerdim

Aktif olarak ders 1 1,7 - - - -
islerdim

Olmak istemezdim 1 1,7 - - - -
glinkii zor

Toplam 60 |100,0 |61 100,0 |41 100,0

X?=40,253 Sd=20 P=0,004

Hesaplanan P degeri 0,004 < 0,05 oldugu igin gruplar arasinda is-
tatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir.

Tablo: 9 Sinif Degiskenine Gére Ilkdgretim Ogrencilerinin Beden Egitimi
Dersinden Beklentileriniz Nelerdir? Sorusuna Verdikleri Cevabi Gosteren

Dagihm

6. sinif 7. sinif 8. sinif

f % f % f %
Esofmanin serbest 6 10,0 8 13,1 16 39,0
birakiimasi
Serbest kalmak 8 13,3 11 18,0 10 24 4
Futbol, basketbol, 8 13,3 14 23,0 4 9,8
hentbolu 6grenmek
Beklentim yok 16 26,7 15 (24,6 3 7,3
Tenis kortu yapilmasi 5 8,3 6 9,8 5 12,2
Stadda serbest bir - - 2 3,3 1 2,4
sekilde yirimek
Zor hareketleri yapa- 2 3,3 - - 1 2,4
bilmek
Kolay hareketleri yapa- | - - 2 3,3 - -
bilmek
Ders saatinin artirilmasi | 2 3,3 - - 1 2,4
Bedenimizin saglikli 7 11,7 3 4.9 -
gelisimini 6grenebilmek

X?=47,527 Sd=28 P=0,012

Hesaplanan P degeri 0,012 < 0,05 oldugu igin gruplar arasinda is-
tatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir.

TARTISMA ve SONUG

Sinif degiskenine gore ilkogretim 6grencilerinin beden egitimi s6z-
cukleri size neyi hatirlatiyor? sorusuna verdikleri cevabi gdsteren
dagihm incelendiginde; 6. sinif 6grencilerinin %43,3'U sportif etkinlikler
diye belirtirken, 7. sinif 6grencilerin %57,4’G ve 8. sinif 6grencilerinin
%31,7’si dinlenmek ve rahatlamak oldugunu belirtmiglerdir. Hesapla-
nan P degeri 0,000 < 0,05 oldugu igin gruplar arasinda istatistiksel
agidan anlamli bir farklilik vardir.

Sinif degiskenine gore ilkdgretim 6grencilerinin beden egitimi der-
sinde dilediginizi yapmayi mi yoksa yeni bilgiler 6grenebilmek icin
konu islemeyi mi tercih edersiniz? sorusuna verdikleri cevabi gosteren
dagilim incelendiginde; 6. sinif 6grencilerinin %58,3'0, 7. sinif 6grenci-
lerin %86,9'u ve 8. sinif 6grencilerinin %90,2’si beden egitimi dersle-
rinde diledigimi yapmayi severim diye belirtmislerdir. Hesaplanan P
degeri 0,000 < 0,05 oldugu igin gruplar arasinda istatistiksel acidan
anlamli bir farkhhk vardir.

Sinif Degiskenine Gore ilkégretim Ogrencilerinin Beden Egitimi
Dersi Sizce Kag Saat Olmah? Sorusuna Verdikleri Cevabi Gosteren
Dagilim incelendiginde; 6. sinif 6grencilerinin %43,3'0 2 saat olmali
diye belirtirken, 7. sinif 6grencilerin %65,6’s1 ve 8. sinif 6grencilerinin
%68,3'U 4 saat olmali diye belirtmislerdir. Hesaplanan P degeri 0,016
< 0,05 oldudu igin gruplar arasinda istatistiksel agidan anlaml bir
farklilik vardir. Bu bulgu Tekin (2006) “Bazi Ilkdgretim Okullarinda
Beden Egitimi Dersinin Uygulanma Duzeyi” adli galismasiyla paralellik
gbstermektedir.

Sinif degiskenine gore ilkdgretim ogdrencilerinin beden egitimi
derslerinde karsilastiginiz sorunlar nelerdir? sorusuna verdikleri ceva-
b1 gbsteren dagihm incelendiginde; 6. sinif 6grencilerinin %26,7’si,
sorun yok diye belirtirlerken, 7. sinif 6grencilerin %39,3'G ve 8. sinif
dgrencilerinin %31,7’si egsofman giyme zorunlulugunun oldugunu
belirtmiglerdir. Hesaplanan P degeri 0,007 < 0,05 oldugu igin gruplar
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir.

Sinif degiskenine goére ilkdgretim ogrencilerinin beden egitimi
derslerinde en ¢ok sevdiginiz konular nelerdir? sorusuna verdikleri
cevabl gosteren dagilim incelendiginde; 6. sinif 6gdrencilerinin
%63,3'0, 7. sinif 6grencilerin %44,3'U basketbol ve futbolu sevdigini
belirtirken, 8. sinif 6grencilerinin %46,3’4 égretmeninin serbest birak-
masini sevdiklerini belirtmislerdir. Hesaplanan P degeri 0,002 < 0,05
oldugu igin gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
vardir.

Sinif degiskenine gore ilkgretim 6grencilerinin siz bir beden egi-
timi 6gretmeni olsaydiniz konulari nasil islerdiniz? sorusuna verdikleri
cevabl gosteren dagilim incelendiginde; 6. sinif 6gdrencilerinin
%23,3’l, basketbol ve futbolu 6greterek diye belirtirlerken, 7. sinif
ogrencilerin %31,1’i dersi zevkli hale getiririm, 8. sinif 6grencilerinin
%56,1’i 6grenciyi serbest birakarak konuyu islerdim diye belirtmisler-
dir. Hesaplanan P degeri 0,004 < 0,05 oldugu icin gruplar arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farkhlik vardir.

Sinif degiskenine goére ilkdgretim &grencilerinin beden egitimi
dersinden beklentileriniz nelerdir? sorusuna verdikleri cevabi gosteren
dagihm incelendiginde; 6. sinif 6grencilerinin %26,7’si, 7. sinif 6gren-
cilerinin de %24,6’s1 beklentim yok diye belirtirken, 8. sinif 6grencileri-
nin %39,0'1 Esofmanin serbest birakilsin diye beklentisini belirtmisler-
dir. Hesaplanan P degeri 0,012 < 0,05 oldugu ic¢in gruplar arasinda
istatistiksel agidan anlamh bir farkhlik vardir. Taggin ve Arkadaslarinin
(2005) “Orta Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Géren Ogrencilerin
Cesitli Degiskenlere Gore Beden Egitimi Dersinden Beklentileri” adli
calismayla paralellik gostermemektedir. Bunun nedeni olarak bu
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calisma da fiziksel, zihinsel, saha ve malzeme yetersizligi ilgili beklen-
tilerinin olmasidir.

Yaptigimiz bu ¢alismanin sonucunda; 6. sinif 6grencileri beden
egitimi s6zciguniin sportif etkinlikleri gagristirdigini belirtirken, 7. ve 8.
sinif 6grencileri de dinlenmek, rahatlamak olarak ¢agristirdigini belirt-
miglerdir. 6. sinif 6grencileri bir beden egitimi dersinin 2 saat olmasi-
nin kendileri agisindan yeterli oldugunu belirtirlerken 7. ve 8. sinif
ogrencileri ise 4 saat olmasi gerektigini belirtmislerdir. 6. ve 7. sinif
ogrencileri beden egitimi derslerinden beklentilerinin olmadigini belir-
tirlerken, 8. sinif 6grencileri ise beden egitimi dersinden beklentilerinin
esofman giyme zorunlulugunun kaldiriimasi oldugunu belirtmislerdir.
6. ve 7. sinif 6grencileri beden egitimi derslerinde en cok sevdikleri
konularin basketbol ve futbol oldugunu belirtirlerken, 8. sinif 6grencile-
ri beden egitimi derslerinde konu iglemek degil de 63retmenin derste
serbest birakmasi gerektigini belirtmislerdir. Genel bir sonuca varacak
olursak 6zel ilkégretim okullarinda uygulanan beden egitimi ve spor
dersleri hem 6. sinifta 6grenim géren hem de 7. ve 8. sinifta 6grenim
goOren 6grenciler agisindan 6énemli; 6grencilerin bu derse karsi tutum
ve goruslerinin olumlu yénde oldudu saptanmistir. Fakat siniflar ilerle-
dikce beden egitimi derslerine karsi olan tutum ve goérusler degismigtir.

Oneriler;

1- Haftalik ders programinda 2 saat olan beden egitimi derslerinin
daha verimli hale getirmek igin arttiriimali

2- Beden egitimi 6gretmenleri bakanlik tarafindan diizenlenecek
beden egitimi seminerlerinden gegcirilerek 6zellikle dersin dnemi tzeri-
ne bigimlendirilmelidir.

3- Beden egitimi derslerinde bircok hosa giden degisik fiziksel ak-
tivite 6rnekleri sunulmal

4- Ogrencileri yasam boyu fiziksel aktivite aliskanliklari kazanma-
larina yardimci olunmali
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OzZET

Calismanin amaci; spor yapan ve yapmayan ilkégretim okullarin-
da o6grenim goéren ogrencilerin cesitli degiskenlere gore atilganlik
dizeylerini belirleyebilmek. Arastirmanin evrenini; Karaman il merke-
zinde ilkégretim okullarinda Ogrenim Géren spor yapan 119'u erkek,
81’i bayan, spor yapmayan 119'u erkek, 81’i bayan toplam 400 6gren-
ci olusturmaktadir.

ilk olarak aragtirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatiiriin
taranmasiyla sistematik bir sekilde verilmistir. Boylece konu hakkinda
teorik bir gergeve olusturulmustur. ikinci olarak arastirmanin amacina
ulasmak igin Rathus (1973) tarafindan gelistirilen Voltan-Acar (1980)
tarafindan Tirkge'ye uyarlanan Rathus Atilganlik Envanteri kullanila-
rak tesadifi 6rneklem yoluyla Karaman il merkezinde Ilkégretim okul-
larinda Ogrenim Géren, spor yapan 119'u erkek, 81'i bayan, spor
yapmayan 119'u erkek, 81’i bayan toplam 400 6grenciye uygulanmig-
tir. Verilerin gézimlenmesinde tanimlayici istatistikler kullaniimistir.

Ayrica; Spor yapan ve yapmayan 6grencilerin atilganhk dizeyleri-
ni belirleyebilmek igin t Testi uygulanirken, Spor yapan ve yapmayan
dgrencilerin sinif ve cinsiyet degiskenlerine gore atilganhk dizeylerini
belirleyebilmek i¢in Anova testi kullanilarak manidarlik (P) 0,05 alin-
mistir. Verilerin degerlendiriimesinde ve hesaplanmis degerlerin bu-
lunmasinda SPSS (Statistical package for social sciences) paket
programi kullanilmig ve 6lgegin glvenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha)
0. 92 bulunmustur.

Sonug olarak; Spor yapan ve yapmayan ilkdgretim okullarinda 6§-
renim goéren ogrencilerin atilganlik dlzeyleri arasinda istatistiksel
acidan anlamh bir fakhlik bulunmustur. [ t degeri =2,426 P=0,000<. 05

]. spor yapan &6grencilerinin atilganlhik diizeyi ortalamasi (X=1,83)
iken spor yapmayan o&grencilerin atilganlik dizeyi ortalamasi

(X =1,73) dir. Bu da bize spor yapan 6grencilerin yapmayanlara gére
atilganlik dizeylerinin ylksek oldugunu gostermektedir. Spor yapan
erkek ve bayan ogrencilerin atilganlik dizeyleri, cinsiyet degiskenine
gore istatistiksel agidan anlamli bir fakhlik gostermektedir. [ F degeri
=6,074 P=0,014<. 05 ]. Ayrica spor yapan erkek dgrencilerin atilganlik

dlzeyi ortalama puani X = 1,899 iken bayan &grencilerin atilganlik

diizeyi ortalama puani X = 1,975 dir. Buda bize bayan 6grencilerin
erkek ogrencilerden daha atilgan oldugunu gdstermektedir. Spor
yapan erkek ve bayan 6grencilerin atilganlik diizeyleri, sinif deg@iske-
nine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilk gostermektedir [ F
degeri =6,776 P=0,010<. 05 ]. Ayrica spor yapan 6. sinif 6grencilerin

atilganlik diizeyi ortalama puani X = 1,862, 7. sinif ogrencilerin atil-
ganlik duzeyi ortalama puani X =2,000 8. sinif 6grencilerin atilganhk

dlzeyi ortalama puani X = 1,955 dir. Buda bize, 7. sinif ogrencilerin
atilganlik diizeylerinin 6. ve 8. sinif dgrencilerine gore yiiksek oldugu-
nu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor Yapan Ve Yapmayan, ilkégretim, Atiigan-
Ik



RESEARCHING THE BOLDNESS LEVEL OF THE
STUDENTS STUDYING AT PRIMARY SCHOOLS
APPLYING AND NOT APPLYING SPORTS FOR
VARIOUS VALUES

SUMMARY

The target of this study is to make clear the boldness level of the
students who are studying at primary schools applying and not
applying sport activities for various values. Surrounding of the
research consists of totally 400 students, 81 of whom are female, and
119 of whom are male, are doing sports, and 81 of whom are female,
and 119 of whom are male, are not doing sports at primary schools in
the centre of Karaman.

Firstly, present knowledge is given by means of scanning the
literature about the topic sistematically. So, a theoric frame is made
about the topic. Secondly, to get the target of the research, Rathus
Boldness Inventory, which is developed by Rathus (1973) and
adapted in Turkish by Voltan-Acar (1980) is applied on 400 students,
81 of whom are female, and 119 of whom are male, are doing sports,
and 81 of whom are female, and 119 of whom are male, are not doing
sports at primary schools in the centre of Karaman via random
illustration. Describing statistics are used in analyzing the data.

Moreover, t test is applied to determine the boldness level of the
students doing or not doing sports and Anova test is applied and
Possibility (P) is taken as 0,05 to determine the boldness level of the
students doing or not doing sports according to gender value. SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) is used in analyzing the data
and reliability coefficient of scale (Cronbach Alpha) is found as 0. 92.

In the end of this study; it is observed that the difference between
the boldness level of the students studying at primary schools
applying and not applying sport exercises is considerable. (t value=
2,426 P=0,000<. 05). Total of the boldness level of the students doing

sports is (X=1,83), whereas total of the boldness level of the

students not doing sports is (X =1,73). These data show that the
boldness level of the students doing sports is high. The boldness level
of the students who are doing or not doing sports shows us
considerable difference for statistics according to gender value (F
value=6,074 P=0,014<. 05). Addition to this, total point of the boldness
level of male students doing sports is X=1,899 and total point of the

boldness level of female students doing sports is X =1,975. The
boldness level of both female and male students who are doing sports
shows us considerable difference for statistics according to class
value (F value=6,776 P=0,010<. 05). Moreover, total boldness level

point of 6th class students doing sports X =1,862, of 7th class
students doing sports is X'=2,000, of 8th class students doing sports

is X=1,955. This shows us that the boldness level of 7th class
students is higher than total boldness level point of 6th and 8th class
students.

Key Words: Applying and Not Applying Sports, Primary Schools,
Boldness

GiRiS

Atilganlik kavrami, sosyal psikoloji agisindan degerlendirildiginde
farkli gevresel anlamlar kazanmaktadir. Sehir iginde ve kirsal kesimde
yasayan bireylerin gereksinimleri, beklentileri farklilik géstermektedir.
Farkili yasam tarzina sahip bireylerin rolleri géz 6nine alindiginda
icinde bulunulan kosullar, davranislarin birbirinden farkliligini getirilebi-

lecegi gibi sehirde atilgan davranig olarak algilanan kirsal kesimde
atilgan davranis olarak algilanmayabilir (Tegin, 1990).

Bir iletisim bicimi olarak kabul edilen atilganlik; “baskalarinin hak-
larini kiigik gérmeden ve zedelemeden kisinin kendi haklarini koru-
masi, duslnce, duygu ve inaniglarini dogrudan, durlst ve uygun
yollarla ifade etmesi” olarak tanimlanmaktadir (Jakubowski ve Lange,
1978; Voltan, 1980; Culha ve Dereli, 1987). Bu iligki bigimi olumsuz iki
u¢ olan “saldirganlik” ve c¢ekingenlik’e karsilik, olumlu bir davranig
tarzi olarak kabul edilir.
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Atilganhg, ozellikle kisilerarasi iliskinin niteliginin iyilestiriimesinde
6nemli bir uyum 6gesi olarak degerlendirmek, sosyal beceri bagla-
minda 6nem kazanmistir. Sosyo-kiltirel ve psikolojik dogasi ile gok
yonlu arastirmalara konu olan atilganlik (girisgenlik) kavrami, bir ¢ok
boyutta incelenmis ve elde edilen sonuglar cercevesinde atilganligi
gelistirebilecek 6n kosullarin olusturulmasi ile bu davranisin 6gretilebi-
lecegi egitim programlari giderek daha popller olmaya baslamistir.
Literaturde yer alan galismalarin ¢ogu, atilgan davranig 6rintisinun
uygun bir egitim ile gelistirilebilecegini kabul eder. Bu gorus, tlkemiz-
de bu konuda galigan bir ¢cok uzmanin ortaya koydugu kuramsal ve
ampirik bulgularla desteklenmektedir (Voltan, 1980; Sorias, 1986;
Culha ve Dereli, 1987; inceoglu ve Aytar, 1987; Tegin, 1990).

YONTEM

Arastirmanin Amaci:

spor yapan ve yapmayan ilkégretim okullarinda 6grenim goéren 6g-
rencilerin gesitli degiskenlere gore atilganlik dizeylerini belirleyebil-
mek.

Evren ve Orneklem:

Aragtirmanin evrenini; Karaman il merkezinde ilkdgretim okulla-
rinda Ogrenim Goéren spor yapan ve spor yapmayan 6grenciler olus-
turmaktadir.

Aragtirmanin Grneklemini; Karaman il merkezinde iIkdgretim okul-
larinda Ogrenim Goren spor yapan 119'u erkek, 81'i kiz, spor yapma-
yan 119'u erkek, 81’i kiz toplam 400 6grenci olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi:

ik olarak arastirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatiiriin
taranmasiyla sistematik bir sekilde verilmistir. Béylece konu hakkinda
teorik bir cergeve olusturulmustur. ikinci olarak arastirmanin amacina
ulasmak igin Rathus (1973) tarafindan gelistirilen Voltan-Acar (1980)
tarafindan Turkge'ye uyarlanan Rathus Atilganlik Envanteri kullanila-
rak tesadifi érneklem yoluyla Karaman il merkezinde Ilkégretim okul-
larinda OJrenim Géren, spor yapan 119'u erkek, 81'i kiz, spor yapma-
yan 119'u erkek, 81’i kiz toplam 400 6drenciye uygulanmistir.

Verilerin Analizi:

Verilerin ¢ézimlenmesinde tanimlayici istatistikler kullaniimigtir.
Ayrica; Spor yapan ve yapmayan ogrencilerin atilganlik diizeylerini
belirleyebilmek igin t Testi uygulanirken, Spor yapan ve yapmayan
ogrencilerin sinif ve cinsiyet degiskenlerine gore atilganlik dizeylerini
belirleyebilmek i¢in Anova testi kullanilarak manidarlik (P) 0,05 alin-
mistir. Verilerin degerlendiriimesinde ve hesaplanmis degerlerin bu-
lunmasinda SPSS (Statistical package for social sciences) paket
programi kullanilmig ve 6lgegin guvenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha)
0. 92 bulunmustur.

BULGULAR

Tablo: 1 Spor Yapan Ve Yapmayan ikégretim Okullarinda Ogrenim Goren
Ogrencilerin Atilganlik Diizeylerinin t Testi Karsilastirmasini Gosteren

Dagilim
Atilganhk N Ortalama Std. t P
dizeyleri Sapma
Spor yapan | 200 |1,830 0,38
2,426 |0,000*
Spor yap- 200 |1,730 0,44
mayan

Spor yapan ve yapmayan ilkdgretim okullarinda 6drenim géren
ogrencilerin atilganlik duzeylerinin t testi kargilastirmasini gosteren
dagilim incelendiginde;

Spor yapan ve yapmayan ilkdgretim okullarinda 6grenim goéren
ogrencilerin atilganlik dizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir
fakhhk bulunmustur. [ t degeri =2,426 P=0,000<. 05]. spor yapan

ogrencilerinin atilganlik diizeyi ortalamasi (X =1,83) iken spor yap-

mayan 6grencilerin atilganlik dizeyi ortalamasi (X =1,73) dir. Bu da
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bize spor yapan 6grencilerin yapmayanlara goére atilganlik duzeyleri-

nin yuksek oldugunu géstermektedir.

Tablo: 2 Spor Yapan Ve Yapmayan ilkégretim Okullarinda Ogrenim Géren Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Atilganlik Diizeyi Puanlarinin Betimsel

Istatistikleri
Erkek Kiz Toplam
N Ortalama Std. N Ortalama Std. Sap- N Ortalama Std. Sapma
Sapma ma
Spor yapan 119 1,899 0,56 119 [ 1,975 0,44 200 1,930 0,52
Spor yapma- | 81 1,816 0,60 81 1,784 0,50 200 1,800 0,55
yan
Toplam 200 1,861 0,57 200 1,868 0,48 400 1,865 0,53
Spor yapan erkek ve bayan 6grencilerin atilganlik diizeyi ortalama ?:gr;é?/gin ve | 1,729 1 1,729 3,046 10,049
puani X = 1,930 ve Spor yapmayan erkek ve bayan &grencilerin Cinsiyet 4,3600 1 4,3650 48,57 |0,000
atilganlik diizeyi ortalama puani X = 1,800 bu iki grubun [ F degeri S;Jor:]);azf]n*ve 1,5200 ! 6,074 2988 10,014
=6,074 P=0,014<. 05]. baska bir anlatimla 6grencilerin spor yapmasi Zinpsiyei/
atilganlik diizeylerini ylkseltmistir. Ayrl_ca spor yapan erkek dgrencile- Hata 112,976 | 397
rin atilganhk dizeyi ortalama puani X = 1,899 iken kiz dgrencilerin Toplam 114,710 | 399

atilganlik dlzeyi ortalama puani X= 1,975 dir. Buda bize bayan
ogrencilerin erkek 6grencilerden daha atilgan oldugunu gdstermekte-
dir.

Tablo: 3 Spor Yapan Ve Yapmayan ilkégretim Okullarinda Ogrenim Géren
Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Atilganlik Dizeyi Puanlarinin
Anova Sonuglari

Ogrencilerin atilganlik diizeyi ortalama puanlari arasinda istatistik-
sel agidan anlamh bir farklilik bulunmustur. [ F degeri =6,074
P=0,014<. 05 baska bir anlatimla spor yapan ve yapmayan 6grencile-
rin atilganlik diizeyi ortalama puanlarinin cinsiyete gore farklilik goés-
terdigi ortaya ¢cikmistir.

Varyansin Kareler | Sd Kareler F P
kaynagi toplami ortalamasi
Tablo: 4 Spor Yapan Ve Yapmayan ilkégretim Okullarinda Ogrenim Goren Ogrencilerin Sinif Degiskenine Gére Atilganlik Diizeyi Puanlarinin Betimsel
Istatistikleri
6. sinif 7. sinif 8. sinif Toplam
Ortalama | Std. N Ortalama | Std. N Ortalama | Std. N Ortalama | Std.
N Sapma Sapma Sapma Sapma
Spor yapan 87 1,862 0,46 68 2,000 0,518 45 1,955 0,60 200 | 1,930 0,51
Spor yapma- | 58 1,827 0,46 70 1,714 0,48 72 1,861 0,65 200 | 1,800 0,55
yan
145 | 1,848 0,46 138 | 1,855 0,52 117 1,897 0,630 400 | 1,865 0,54
Toplam

Spor yapan 6. 7. 8. sinif 6grencilerinin atilganlk diizeyi ortalama
puani X = 1,930 ve Spor yapmayan 6. 7. 8. sinif égrencilerin atilgan-

lik dlizeyi ortalama puani X = 1,800 bu iki grubun [ F degeri =6,776
P=0,010<. 05]. bagka bir anlatimla dgrencilerin spor yapmasi atilgan-
lik diizeylerini yikseltmistir.

Ayrica spor yapan 6. sinif 6grencilerin atilganlik diizeyi ortalama
puani X=1,862, 7. sinif dgrencilerin atilganlik diizeyi ortalama puani

X= 2,000 8. sinif odrencilerin atilganlik dizeyi ortalama puani X=
1,955 dir. Buda bize, 7. sinif 6grencilerin atilganlik diizeylerinin 6. ve
8. sinif 6grencilerine gore yuksek oldugunu gdstermektedir.

Tablo: 5 Spor Yapan Ve Yapmayan ilkégretim Okullarinda Ogrenim Géren
Ogrencilerin Sinif Degiskenine Gére Atilganlik Diizeyi Puanlarinin Anova

Sonuglari
Varyansin kay- Kareler | Sd Kareler F P
| nagr toplami ortalamasi
Spor yapan ve 1,927 1 1,927 6,776 | 0,010
yapmayan
Sinif 0,414 2 0,207 0,728 |0,483
Spor yapan ve 1,481 2 0,296 1,738 0,125
yapmayan * sinif
Hata 112,606 | 396
Toplam 114,710 | 399

Ogrencilerin atilganlik diizeyi ortalama puanlari arasinda istatistik-
sel agidan anlaml bir farkhhk bulunmustur. [ F degeri =6,776
P=0,010<. 05 ] baska bir anlatimla spor yapan ve yapmayan 6grenci-
lerin atilganlik diizeyi ortalama puanlarinin farkliik gosterdigi ortaya




cikarken; spor yapan ve yapmayan 6grencilerin siniflara gére atilgan-
lik duzeyleri ortalama puanlari arasinda istatistiksel agcidan anlamli bir
farkhhk géstermemektedir. [ F degeri=1,738 P=0,125>. 05 ]

TARTISMA ve SONUG

Spor yapan ve yapmayan ilkogretim okullarinda 6drenim godren
ogrencilerin atilganlik duzeylerinin t testi karsilastirmasini gdsteren
dagihm incelendiginde;

Spor yapan ve yapmayan ilkdgretim okullarinda 6drenim gdéren
ogrencilerin atilganlik diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlaml bir
faklilik bulunmustur. [ t degeri =2,426 P=0,000<. 05]. spor yapan

ogrencilerinin atilganlik dizeyi ortalamasi (X=1,83) iken spor yap-

mayan égrencilerin atilganlik diizeyi ortalamasi ( X =1,73) dur. Bu da
bize spor yapan 6grencilerin yapmayanlara gore atilganlik diizeyleri-
nin yiiksek oldugunu gostermektedir.

_ Spor Yapan Ve Yapmayan ilkégretim Okullarinda Ogrenim Géren
Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Atilganlik Duzeyi Puanlarinin
Betimsel Istatistikleri ve anova sonuglarini gésteren dagilim incelendi-
ginde;

Spor yapan erkek ve bayan 6grencilerin atilganlik diizeyi ortalama
puani X = 1,930 ve Spor yapmayan erkek ve bayan &grencilerin

atilganlik duzeyi ortalama puani X = 1,800 bu iki grubun [ F degeri
=6,074 P=0,014<. 05]. baska bir anlatimla 6grencilerin spor yapmasi
atilganlik diizeylerini yikseltmistir. Ayrica spor yapan erkek 6grencile-

rin atilganlik diizeyi ortalama puani X = 1,899 iken bayan 6grencilerin

atilganlik diizeyi ortalama puani X = 1,975 dir. Buda bize bayan
ogrencilerin erkek dgrencilerden daha atilgan oldugunu gdstermekte-
dir. Bu bulgu Ari (1989) “Universite Ogrencilerinin Baskin Ben Durum-
lari lle Bazi Ozlik Niteliklerinin, Ben Durumlarina Atilganhik Ve Uyum
Dizeylerine Etkisi” adli galismasiyla paralellik gésterirken Kaya (2001)
“Meslek Lisesi Ogrencilerinin Atilganiik Ve Siirekli Kaygi Diizeylerinin
Karsilagtirimasi Uzerine Bir Arastirma” adli calismasiyla paralellik
g6stermemektedir. Bunun nedeni de bu galismada erkek 6grenciler
bayan dgrencilere gbre daha atilgan gikmigtir.

_ Spor Yapan Ve Yapmayan ilkégretim Okullarinda Ogrenim Géren
Ogrencilerin sinif Degigskenine Gore Atilganlik Dlzeyi Puanlarinin
Betimsel Istatistikleri ve anova sonuglarini gosteren dagilim incelendi-
ginde;

Spor yapan 6. 7. 8. sinif 6grencilerinin atilganlk diizeyi ortalama
puani X=1,930 ve Spor yapmayan 6. 7. 8. sinif 6grencilerin atilgan-

lik dliizeyi ortalama puani X = 1,800 bu iki grubun [ F degeri =6,776
P=0,010<. 05]. bagka bir anlatimla 6grencilerin spor yapmasi atilgan-
lik dlzeylerini yikseltmistir. Ayrica spor yapan 6. sinif dgrencilerin

atilganlik diizeyi ortalama puani X = 1,862, 7. sinif ogrencilerin atil-
ganlik dizeyi ortalama puani X=2,000 8. sinif ogrencilerin atilganlik

diizeyi ortalama puani X = 1,955 dir. Buda bize, 7. sinif ogrencilerin
atilganlik diizeylerinin 6. ve 8. sinif 6grencilerine gore yuksek oldugu-
nu gdstermektedir. Ogrencilerin atiiganlik diizeyi ortalama puanlari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur. [ F degeri
=6,776 P=0,010<. 05 ] bagka bir anlatimla spor yapan ve yapmayan
ogrencilerin atilganhk diizeyi ortalama puanlarinin farkllik gosterdigi
ortaya cikarken; spor yapan ve yapmayan 6grencilerin siniflara gore
atilganlik duzeyleri ortalama puanlari arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir farklilik géstermemektedir. [ F degeri =1,738 P=0,125 >. 05
] Bu bulgu; Tegin (1990) “Universite Odrencilerinin Atilganlik Davranig
Ve Egilimlerinin Cinsiyet Ve Fakiilte Degiskenleri Acisindan Incelen-
mesi” adli galigmasiyla paralellik gostermektedir. Genel bir sonuca
varacak olursak; spor yapan 6grencilerin yapmayanlara goére, Spor
yapan bayan dgrencilerin erkek égrencilere gore, 7. sinif 6grencilerinin
6. ve 8. sinif 6grencilerine gore atilganlik diizeylerinin yiksek oldugu
sonucu ortaya ¢ikmigtir.

Oneriler:
1- Ogrencilerin aktif olarak spor yapmalari ézendirilmeli
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2- Ogrencilerin sosyal beceri anlayislari geligtirimeli
3- Atilganlik egitimi gelistiriimeli
4- Atilgan davranislar gelistiriimeli
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BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULUNDA VE
UNIVERSITENIN DIGER BOLUMLERINDE OGRENIM
GOREN OGRENCILERIN CESITLI
DEGISKENLERE GORE ATILGANLIK
DUZEYLERININ INCELENMESI

AKANDERE M** TEKIN M* ARSLAN F*

*Selg:uk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kara-
man

“Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Konya

OzZET

Calismanin amaci; Beden Egitimi Ve Spor Yuksekokulunda spor
yapan ve Universitenin Diger Bélimlerinde Spor yapmayan Universite
ogrencilerinin gesitli degiskenlere gére atilganlik duzeylerini belirleye-
bilmek. Arastirmanin evrenini; Selguk Universitesi Karaman Beden
Egitimi Ve Spor Yiiksekokulunda Ogrenim Géren ve spor yapan 671'i
erkek, 39'u bayan, Selguk Universitesi Karaman Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakultesinde 6grenim goren ve spor yapmayan 61'i erkek,
39'u bayan toplam 200 6grenci olusturmaktadir.

ik olarak aragtirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatiiriin
taranmasiyla sistematik bir sekilde verilmistir. Béylece konu hakkinda
teorik bir cergeve olusturulmustur. ikinci olarak arastirmanin amacina
ulagsmak icin Rathus (1973) tarafindan gelistirilen Voltan-Acar (1980)
tarafindan Turkge'ye uyarlanan Rathus Atilganlik Envanteri kullanila-
rak tesadiifi 6érneklem yoluyla Selguk Universitesi Karaman Beden
Egitimi Ve Spor Yiiksekokulunda Ogrenim Géren ve spor yapan 61'i
erkek, 39'u bayan, Selguk Universitesi Karaman Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakultesinde 6grenim goren ve spor yapmayan 61'i erkek,
39'u bayan toplam 200 6grenciye uygulanmistir. Verilerin ¢éziimlen-
mesinde tanimlayici istatistikler kullaniimigtir.

Ayrica; Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu ve Universitenin diger
bélimlerinde 6grenim gdren dgrencilerin atilganlik dizeylerini belirle-
yebilmek igin t Testi uygulanirken, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
ve Universitenin diger bolimlerinde 63renim géren 6grencilerin cinsi-
yet degiskenlerine goére atilganhk duzeylerini belirleyebilmek igin
Anova testi kullanilarak manidarlik (P) 0,05 alinmigtir. Verilerin deger-
lendiriimesinde ve hesaplanmis deg@erlerin bulunmasinda SPSS
(Statistical package for social sciences) paket programi kullaniimis ve
olgegin guvenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha) 0. 92 bulunmustur.

Sonug olarak; Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu ve Universite-
nin diger boélimlerinde 63renim goren égdrencilerin, atilganlik dizeyleri
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir faklilik bulunmustur. [ t degeri
=-4,599 P=0,000<. 05]. Beden Egitimi Ve Spor Yiiksek Okulu Ogrenci-

lerinin atilganiik diizeyi ortalamasi ( X =1,52) iken Diger bélumlerde
6grenim goéren Universite Ogrencilerin atilganlik dlzeyi ortalamasi

(X=1,22) dir. Bu bulgular; Beden Egitimi Ve Spor Yiksek Okulu
Ogrencilerinin atilganlik diizeylerinin yiiksek oldugunu gbstermektedir.
Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu erkek ve bayan Ogrencilerinin

atilganlik diizeyi ortalama puani X = 1,397 ve Diger bolimlerde
6grenim goren erkek ve bayan 6grencilerin atilganlik dlizeyi ortalama

puani X = 1,352 bu iki grubun [ F degeri =2,793 P=0,036<. 05]. bu da
bize Beden Egitimi Ve Spor Yiksek Okulunda 6grenim goren erkek ve
bayan o&grencilerin  atilganlik  dizeylerinin  yiksek oldugunu
gOstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Spor, Atilganlik

RESEARCHING THE BOLDNESS LEVEL OF THE
STUDENTS STUDYING IN PHYSICAL EDUCATION AND
SPORTS HIGH SCHOOL, AND IN OTHER
DEPARTMENTS OF UNIVERSITY FOR VARIOUS
VALUES

SUMMARY

The target of this study is to make clear the boldness level of the
students who are studying and doing sports in Physical Education and
Sports High School, and, of the students who are studying in different
deparments of university, but not doing sports for various values.
Surrounding of the research consists of totally 200 students, 39 of
whom are female, and 61 of whom are male, are at Economy and
Management Faculty, Selguk University but not doing sports, and 39
of whom are female, and 61 of whom are male, are at Physical
Education and Sports High School, Selguk University and doing
sports.

Firstly, present knowledge is given by means of scanning the
literature about the topic sistematically. So, a theoric frame is made
about the topic. Secondly, to get the target of the research, Rathus
Boldness Inventory, which is developed by Rathus (1973) and
adapted in Turkish by Voltan-Acar (1980) is applied on 200 students,
39 of whom are female, and 61 of whom are male, are at Economy
and Management Faculty, Selguk University but not doing sports, and
39 of whom are female, and 61 of whom are male, are at Physical
Education and Sports High School, Selguk University and doing sports
via random illustration. Describing statistics are used in analyzing the
data.

Moreover, t test is applied to determine the boldness level of the
students studying at Physical Education and Sports High School and
other departments of the university and Anova test is applied and
Possibility (P) is taken as 0,05 to determine the boldness level of the
students studying at Physical Education and Sports High School and
other departments of the university according to gender value. SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) is used in analyzing the data
and reliability coefficient of scale (Cronbach Alpha) is found as 0. 92.

In the end of this study; it is observed that the difference between
the boldness level of the students studying at Physical Education and
Sports High School and other departments of the university is
considerable. [ t value= -4,599 P=0,000<. 05 ]. Total of the boldness
level of the students studying at Physical Education and Sports High

School is (X =1,52), whereas total of the boldness level of the

students studying at other departments of the university is (X =1,22).
These data show that the boldness level of the students studying at
Physical Education and Sports High School is high. Total point of the
boldness level of both female and male students studying at Physical

Education and Sports High School is X =1,397 and total point of the
boldness level of female and male students studying at other

departments of the university is X =1,352. for these two groups; [ F
value=2,793 P=0,036<. 05]. This shows us that the boldness level of
both female and male students studying at Physical Education and
Sports High School is high.

Key Words: Physical Education, Sports, Boldnes

GiRi$

insanlar igin varligi ve énemi gok eskilere dayanmasina karsin ile-
tisimin Gzel ilgi alani haline gelmesi icinde yasadigimiz yuzyilin yenili-
gidir. lletisim olgusunun insan yasamini ilgilendiren énemli bir konu
oldugunu dikkate alarak bu olguyu farkli alanlar iginde-azalan ve artan
onemine-gore degerlendirmek gerekir. Oyle ki, iletisim becerileri,

kisiler arasi iligkilerin yogun oldugu meslek alanlarinda basari igin en
onemli 6gelerden biridir.

Bir iletisim bigimi olarak kabul edilen atilganlik; “baskalarinin hak-
larini kuglk gérmeden ve zedelemeden kiginin kendi haklarini koru-
masli, dislnce, duygu ve inaniglarini dogrudan, durist ve uygun
yollarla ifade etmesi” olarak tanimlanmaktadir (Jakubowski ve Lange,



1978; Voltan, 1980; Culha ve Dereli, 1987). Bu iligki bigimi olumsuz iki
u¢ olan “saldirganlik” ve cekingenlik’e karsilik, olumlu bir davranis
tarzi olarak kabul edilir.

Atilganhgi, 6zellikle kisilerarasi iligkinin niteliginin iyilestiriimesinde
onemli bir uyum &gesi olarak degerlendirmek, sosyal beceri bagla-
minda 6nem kazanmistir. Sosyo-kiiltirel ve psikolojik dogasi ile ¢ok
yonlu arastirmalara konu olan atilganlk (girisgenlik) kavrami, bir gok
boyutta incelenmis ve elde edilen sonuglar cergevesinde atilganhgi
gelistirebilecek 6n kosullarin olugturulmasi ile bu davranisin 6gretilebi-
lecegi egitim programlari giderek daha popller olmaya baglamistir
(Yesilyaprak ve Kisag 1999).

Spor; Kisinin belirli diizenlemeler iginde fiziksel aktivitesini ve
motorik becerilerini zihinsel ruhsal ve sosyal davraniglarini gelistiren
ve bu 6zelliklerini belirli kurallar iginde yaristirmasini amaglayan biyo-
lojik, pedagojik ve sosyal bir ugrastir (inal 2000).

Beden egitimi ve sporun 6ziinde bireylerin fiziksel, zihinsel ve ruh-
sal gelismelerine yardimci olan oyun etkinliginin yattigi gérilmektedir.
Oyun, kullanilan alan kiginin yas 6zellikleri, calisma durumu ve sosyal
etkinlikleri gibi etkenlere baglidir (Basaran 1992). Belirtilen bu 6zellik-
lerin yaninda beden egitimi ve sporun bireye sagladidi yaralardan bir
baskasi da egitim slreci igerisinde sosyallesme iglevini yerine getir-
mesidir (Demirbolat 1988).

YONTEM

Arastirmanin Amaci:

Qal@rrlanln amaci; Beden Egitimi Ve Spor Yuksekokulunda spor
yapan ve Universitenin Diger Bolimlerinde Spor yapmayan universite
ogrencilerinin gesitli degiskenlere gore atilganlik dizeylerini belirleye-
bilmek.

Evren ve Orneklem:

Arastirmanin evrenini; Selcuk Universitesi Karaman Beden Egitimi
Ve Spor Yiiksekokulunda Ogrenim Géren ve spor yapan, Selguk
Universitesi Karaman Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim
g0ren ve spor yapmayan 6grencilerden olugsmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemini; Selguk Universitesi Karaman Beden
Egitimi Ve Spor Yiiksekokulunda Ogrenim Géren ve spor yapan 671'i
erkek, 39'u bayan, Selguk Universitesi Karaman Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakuiltesinde 6drenim gdren ve spor yapmayan 61'i erkek,
39’u bayan toplam 200 6grenci olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi:

Ik olarak arastirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatiiriin
taranmasiyla sistematik bir sekilde verilmistir. Boylece konu hakkinda
teorik bir gerceve olusturulmustur. Ikinci olarak arastirmanin amacina
ulagsmak icin Rathus (1973) tarafindan gelistirilen Voltan-Acar (1980)
tarafindan Turkge'ye uyarlanan Rathus Atilganhk Envanteri kullanila-
rak tesadiifi érneklem yoluyla Selguk Universitesi Karaman Beden
Egitimi Ve Spor Yiiksekokulunda Ogrenim Géren ve spor yapan 671'i
erkek, 39'u bayan, Selguk Universitesi Karaman Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakultesinde 6drenim gdren ve spor yapmayan 61'i erkek,
39’u bayan toplam 200 6grenciye uygulanmistir.
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Verilerin Analizi:

Verilerin ¢ézimlenmesinde tanimlayici istatistikler kullanilmigtir.
Ayrica; Beden Egitimi Ve Spor Yiksekokulu ve Universitenin diger
bélimlerinde 6grenim goren 6grencilerin atilganlik dizeylerini belirle-
yebilmek igin t Testi uygulanirken, Beden Egitimi Ve Spor Yiksekoku-
lu ve Universitenin diger bdlimlerinde 6grenim gbéren &grencilerin
cinsiyet degiskenlerine gore atilganlik dizeylerini belirleyebilmek igin
Anova testi kullanilarak manidarlik (P) 0,05 alinmistir. Verilerin deger-
lendirilmesinde ve hesaplanmis degerlerin bulunmasinda SPSS
(Statistical package for social sciences) paket programi kullaniimis ve
dlgegin givenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha) 0. 92 bulunmustur.

BULGULAR

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Universitenin Diger BSlim-
lerinde Ogrenim Goéren Ogrencilerin Atilganlik Diizeylerinin t Testi
Karsilastirmasini Gosteren Dagilim Tablo: 1°'de, Cinsiyet Degiskenine
Gore Atilganlik Diizeyi Puanlarinin Betimsel Istatistikleri Tablo: 2'de,
Anova Sonuglari Tablo: 3'de verilmigtir.

Tablo: 1 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Ve Universitenin Diger Bo-
limlerinde Ogrenim Goéren Ogrencilerin Atilganlik Diizeylerinin t Testi
Karsgilastirmasini Gésteren Dagilim

Std. t P
Sapma

Atilganhk N Ortalama

dizeyleri

Beden
Egitimi Ve
Spor Yiksek
Okulu 6g-
rencileri
Diger bo-
limlerde
ogrenim
gbren Uni-
versite
ogrencileri

100 1,52 0,50 -4,599 | 0,000~

100 1,22 0,41

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu ve universitenin diger bolim-
lerinde 6drenim goren dgrencilerin atilganlik dizeylerinin t testi karsi-
lastirmasini gosteren dagilim;

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu ve Universitenin diger bolim-
lerinde 6grenim goren 6grencilerin, atilganlik dizeyleri arasinda ista-
tistiksel agidan anlamli bir faklilik bulunmustur. [ t degeri =-4,599
P=0,000<. 05]. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin

atilganlik diizeyi ortalamasi (X =1,52) iken Diger bolimlerde 6grenim

gbren universite 6grencilerin atilganlik diizeyi ortalamasi (X=1,22)
dir. Bu bulgular; Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Ogrencilerinin
atilganlik duzeylerinin yiksek oldugunu gdstermektedir.

Tablo: 2 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ve Universitenin Diger Boliimlerinde Qgrenim Goren Ogrencilerin Cinsiyet Degigkenine Gore Atilganlik
Diizeyi Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Erkek Bayan Toplam
N Ortalama | Std. N Ortalama | Std. Sap- N Ortalama Std. Sapma
Sapma ma
Beden Egitimi
Ve Spor Yik- 61 1,459 0,50 39 1,615 0,49 100 1,397 0,49
sek Okulu
Ogrencileri
Diger bélumler-
de 6grenim 61 1,245 0,43 39 (1,179 0,39 100 1,352 0,47
gbren Universite
dgrencileri
Toplam 122 1,520 0,50 78 1,220 0,41 200 1,370 0,48
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu erkek ve bayan Ogrencilerinin

atilganlik dizeyi ortalama puani X- 1,397 ve Diger boélimlerde
o6grenim goéren Universite o6gdrencileri erkek ve bayan 6gdrencilerin

atilganlik diizeyi ortalama puani X = 1,352 bu iki grubun [ F degeri
=2,793 P=0,036<. 05]. baska bir anlatimla dgrencilerin spor yapmasi
atilganlik dizeylerini yukseltmigtir.

Tablo: 3 Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Ve Universitenin Diger Bo-
Iimlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Atilganlk Dulzeyi Puanlarinin Anova Sonuglari

Kareler | Sd | Kareler F P
toplami ortalamasi

Varyansin kay-
nagi

Beden Egitimi Ve
Spor Yiksek
Okulu ve Diger
bélimlerde 6gre-
nim géren univer-
site 6grencileri

5,010 1 5,010 23,702 | 0,000*

Cinsiyet 9,6302 1 9,625 0,455 0,501

Beden Egitimi Ve
Spor Yuksek
Okulu Ogrencileri,
Diger bdlumlerde
6grenim goren
Universite 6grenci-
leri * cinsiyet

0,590 1 0,590 2,793 |0,036*

Hata
Toplam

41,433
46,620

196
199

Ogrencilerin atilganlik diizeyi ortalama puanlari arasinda istatistik-
sel agidan anlamli bir farkhlik bulunmustur. [ F degeri =2,793
P=0,036<. 05 ] bagka bir anlatimla Beden Egitimi ve Spor Yiiksekoku-
lu ve Universitenin diger boélumlerinde 6grenim goéren &6grencilerin,
atilganlik dlzeyleri cinsiyete gore farklilik gosterdigi ortaya gikmistir.

TARTISMA ve SONUG

Beden Egitimi ve Spor YUlksekokulu ve Universitenin diger bolim-
lerinde 6grenim gdren 6gdrencilerin, atilganlik dizeyleri arasinda ista-
tistiksel agidan anlamli bir fakliik bulunmustur. [ t degeri =-4,599
P=0,000<. 05]. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin

atilganlik diizeyi ortalamasi (X =1,52) iken Diger bolimlerde 6grenim

géren Universite 6grencilerin atilganiik dizeyi ortalamasi (X=1,22)
dir. Bu bulgular; Beden Egitimi ve Spor Yulksekokulu Ogrencilerinin
atilganlik dizeylerinin ylksek oldugunu goéstermektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Universitenin Diger BSlim-
lerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Atil-
ganlik Diizeyi Puanlarinin Betimsel istatistiklerini gdsteren dagilim
incelendiginde;

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu erkek ve bayan Ogrencilerinin

atilganlik dizeyi ortalama puani X= 1,397 ve Diger bélumlerde
o6grenim goéren universite ogdrencileri erkek ve bayan 6grencilerin

atilganlik duzeyi ortalama puani X = 1,352 bu iki grubun [ F degeri
=2,793 P=0,036<. 05]. bagka bir anlatimla 6drencilerin spor yapmasi
atilganlik diizeylerini yukseltmistir.

Ogrencilerin atilganlik diizeyi ortalama puanlari arasinda istatistik-
sel agidan anlaml bir farkliik bulunmustur. [ F degeri =2,793
P=0,036<. 05 ] bagka bir anlatimla Beden Egitimi ve Spor Yiiksekoku-
lu ve Universitenin diger bolimlerinde 6grenim goéren o6grencilerin,
atilganlik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir.
Tegin (1990) “Universite Ogrencilerinin Atilganlik Davranis Ve Egilim-
lerinin Cinsiyet ve Fakiilte Degiskenleri Acisindan Incelenmesi” adli
calismasiyla paralellik gdstermektedir.

Sonug olarak; Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu ve Universite-
nin diger boélimlerinde 63renim goren égdrencilerin, atilganlik dizeyleri
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir faklilik bulunmustur. Bu bulgu-

lar; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin atilganiik dii-
zeylerinin ylksek oldugunu gdstermektedir. Beden Egitimi ve Spor
Yiksek Okulu erkek ve bayan Ogrencilerinin atilganlik diizeyi ortala-

ma puani X = 1,397 ve Diger bolimlerde &grenim goren erkek ve

bayan 6grencilerin atilganlik duzeyi ortalama puani X = 1,352 bu iki
grubun. bu da bize Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulunda 6grenim
goren erkek ve bayan Ogrencilerin atilganhk dizeylerinin ylksek
oldugunu goéstermektedir.

Genel bir sonuca varacak olursak; Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ogrencilerinin atilganlik diizeyleri diger béliimlerde
okuyan ogrencilere gore yiiksek gikmistir. Buna paralel olarak
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunda 6grenim géren hem
erkek hem de bayan ogrencilerin diger boliimlerde 6grenim go-
ren hem erkek hem de bayan 6grencilere gore atilganlik diizeyleri
yiiksek ¢ikmigtir.
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OZET

Futbolcularda antrenmanda ve mag 6ncesinde gorilen kaygi di-
zeyinin cesitli dediskenler agisindan incelenmesi amaci ile yapilan
calismada; arastirmanin materyali birinci ve ikinci ligde oynayan ta-
kimlar olusturdu. Arastirmada kullanilan denek sayisi 77°dir. Futbolcu-
lara antrenman esnasinda ve magtan yarim saat once Spielberg’in
surekli kaygi envanteri (STAI) uygulandi.

Arastirmada kaygi dlzeyi il takim degiskeni, ma¢ sonucu, yas ve
egitim seviyesi arasindaki iligki incelendi. Elde edilen bulgular, istatis-
tiki olarak % degeri, Pearson korelasyonu, t degeri, standart degerleri
alinarak 0. 05 diizeyinde anlamli iligki olup olmadigina bakildi.

Elde edilen bulgular incelendidinde; futbolcularda 17 yas grubun-
da en az, 22 yas ve Uzeri grupta ise en fazla sayida bulunduklari,
yuksek 6gretim mezunu futbolcularin sayilarinin daha ¢ok oldugu
gOruldl. Futbolcularin antrenman ve mag Oncesi kaygi dizeyleri
incelemesinde; mag 6ncesi kaygi dizeylerinin antrenman ortamindan
daha yiiksek oldugu belirlendi. Bu farkhlik istatistiki olarak incelenen t
testi sonucunda 0. 05 dizeyinde manidar olarak ortaya ¢ikti. Futbolcu-
larin antrenman ve mag¢ 6ncesi kaygi dizeylerinin takimlara gore
incelenmesi sonucunda; takimlar arasinda kaygi dizeyleri acisindan
farkhhk oldugu, istatistiki olarak F degeri alinarak 0. 05 diizeyinde
manidarlik belirlendi. Ayrica, antrenmanda dusik kaygi dizeyine
sahip takimlarin mag éncesi yuksek kaygi yasadiklari géraldu

Mac sonucuna gore antrenman ve mag Oncesi kaygi diizeyi ince-
lendiginde; mag¢ Oncesi kaygi dizeyi yuksek futbolcularin magtan
galibiyet ile ayrildiklari, antrenmanda kaygi diizeyi yliksek mag éncesi
dislk olan takimlarin ise berabere kaldiklari belirlendi.

Antrenman ve mag Oncesi kaygi diizeyi ile yas degiskeni incelen-
diginde; yas buyldukge kaygi dizeyinde disme oldudu, yasi kiguk
olanlarin kayglyl daha yogun yasadiklari gorlldi. Antrenman kaygi
dlzeyi ile yas arasinda 0. 05 diizeyinde manidar bir iliski bulundu.
Mag 6ncesinde ise yas ile kaydi diizeyi arasinda bir iliski bulunamadi.

Egitim seviyesi ile kaygl dizeyi arasinda yapilan incelemede; egi-
tim seviyesi duslk futbolcularin kaygi dizeylerinin yiksek, egitim
seviyesi yuksek olanlarin kaygi dizeyleri ise distk bulundu. Egitim
seviyesi ylkseldikge kaygi diizeyinde azalma olmaktadir, bu durum
varyans analizi sonucunda 0. 05 diizeyinde manidar iligki bulunarak
ortaya cikarildi.

Anahtar kelimeler: Futbolcu, Kaygi

RESEARCHING ANXIETY LEVEL OBSERVED ON
SOCCER PLAYERS DURING TRAININGS AND
BEFORE MATCHES FOR VARIOUS VALUES

SUMMARY

In this study made to research the anxiety level observed on
soccer players during trainings and before matches for various values,
material of the research are the football teams playing at 1 and 2th
league. 77 footballers are used in research. Stable Stress test of
SPRELBERGER are applied on soccer players during the training and
half an hour before the match.. In the research, relationship between
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anxiety level and county team value, score, age and education level is
observed. Gained data, % value statistically, Pearson corelation, t
value, considering the standart values on 0. 05 level are examined to
find out whether there is a relationship or not.

Examining gained data; that 17-year- old soccer players are the
least, 22-year- old and over soccer players are the most, footballers
graduated from university are plenty are seen. Researching anxiety
level of the soccer players during trainings and before matches; that
disstress level before the match is higher than anxiety level of training
is observed. This difference appeares as 0. 05 possibility level in t test
examined statistically. In the result of the research of soccer players
before match and during training in teams; that there is difference
among the teams’ disstress level and 0. 05 possibility level for F value
statisitcally are seen. Additionally, teams having low disstress level
during training have high anxiety level before match. When training
and match dis stress level are examined according to the score of the
match, it is found out that soccer players having high stress level
before the match are winners, teams having high stress level during
training but low stress level before the match get the equal score.

When the age value and training and disstress level before the
match are considered; it is seen that the more soccer players’ ages
are bigger, the less anxiety level is, on the contrary, the younger
soccer players are, the higher anxiety level is. A possible relationship
on 0. 05 level between training disstress level and age is found. A
relationship between the age and disstress level before the match
cannot be found.

When education level and anxiety level are considered; that
soccer players with lower education have high stress level, soccer
players with higher education have low stress level is observed. As
education level grows, anxiety level decreases, this fact is found out
on 0. 05 level as the result of variance analyze.

Key Words: Soccer Players, Anxiety

GIRIS

Kaygl, kaynadi ve baslangici bilingsiz olmasina ragmen bilingli bir
sekilde hissedilen bazi fizyolojik degisikliklerin goruldigi bir yagsam
sekli olarak tanimlanabilir (4). Kayginin 6nemli bileseni olarak durum-
luluk kaygi sporcularin performansinin Uzerinde olumlu olumsuz
etkilerde bulunabilmekte onlarin kendilerini bitin fiziksel, duygusal,

zihinsel ve sosyal kapasiteleriyle gergeklestirmede kolaylastirici veya
engelleyici bir rol oynayabilmektedir (1).

Durumluluk kaygi karsilasma gibi 6zel bir duruma gosterilen be-
densel, zihinsel, duygusal ve davranigsal tepkileri icermektedir. Birgok
sporcu yarismalarda baski ve zorluklarla karsilasmaktadir. Bu baski
ve zorluklar 6zellikle yarismali aktivitelerde sporcularin kaygi ve stres
yasamalarina neden olmaktadir. Birgok sporcu antrenmanda goster-
dikleri performansini baskili stresli yarisma kosullarinda gosterme-
mektedir. Birgok teknik direktdr ve antrenér magtan sonra verdikleri
demegte takimlarini oynanana mag sirasinda taniyamadiklarini soy-
lemektedirler (2).

YONTEM

Futbolcularda antrenmanda ve mag 6ncesinde gorilen kaygi du-
zeyinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaci ile yapilan
calismada; arastirmanin materyali birinci ve ikinci ligde oynayan ta-
kimlar olusturdu. Arastirmada kullanilan denek sayisi 77°dir. Futbolcu-
lara antrenman esnasinda ve magtan yarim saat 6énce Spielberg’in
surekli kaygi envanteri (STAI) uygulandi (3)

Arastirmada kaygi diizeyi il takim degiskeni, mag sonucu, yas ve
egitim seviyesi arasindaki iliski incelendi. Elde edilen bulgular, istatis-
tiki olarak % degeri, Pearson korelasyonu, t degeri, standart degerleri
alinarak 0. 05 diizeyinde anlamli iligski olup olmadidina bakild!.

BULGULAR

Arastirmanin bulgulan 6 alt baslk altinda asagida aktariimigtir.
Bulgulara iligkin ilk alt baslik, érnekleme giren ve kaygi 6lgegi uygula-
nan futbolculara ait kisisel bilgiler ile ilgilidir. ikinci alt baglikta, genel
olarak futbolcularda gézlenen antrenman ve mag 6ncesi kaygi diizey-
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leri aktariimistir. Uglincii alt baslikta; futbolcularin antrenman ve mag
oncesi kaygl dizeyleri “takim” degiskeni agisindan incelenmistir.
Dérdlncu alt baglikta ise antrenman ve mag¢ 6ncesi kayg! duzeyleri
“mag sonucu” degiskeni acisindan ele alinmistir. Besinci alt baslikta
antrenman ve mag 6ncesi kaygi diizeyleri “yas”; ve son alt baslkta da
“egitim duzeyi” degiskeni agisindan elde edilen bulgular aktariimistir.

1. 1. Futbolculara Ait Kisisel Bilgiler
Futbolcularin oynadiklari takimlara gbre dagilimlari;

Ornekleme giren futbolcularin yiizde 25,97’si Kayseri spor taki-
minda, ylzde 24,67’si K. Erciyes sporda, ylzde 22,08'i Konya sporda
ve yuzde 27,28'i de Karaman sporda oynadiklari goriilmektedir.

Futbolcularin yaslarina gére dagilimlari;

Orneklem grubunu olusturan futbolcular arasinda en kiigiik grup
17 yas ve daha kuigik olanlardir (% 6,50). 18-19 yas grubunda yer
alan futbolcularin orani ylizde 18,18; 20-21 yas grubunda bulunanlarin
orani ise yuzde 25,97’dir. Futbolcularin yarisina yakini (% 49,35) 22
yas ve daha fazla yaslara sahiptirler.

Futbolcularin egitim diizeylerine gére dagilimlari;

Ornekleme giren ve hem antrenmanda hem de mag éncesi kaygi
dlzeyleri élgulen futbolcularin yarisindan fazlasi (% 53,24) yiksekdg-
retim mezunudur. Futbolcularin yizde 40,26’s1 ortadgretimi, sadece
yuzde 6,50’si de ilkégretimi tamamlamiglardir.

1. 2. Futbolcularda Antrenman ve Mag¢ Oncesinde Goézlenen
Kaygi Diizeyleri

) AntrenmanMag
Istatistiksel Degerler Kaygisi  Oncesi Kaygi
Ortalama 40,2 43,11
Ortanca 40 43
Tepe Deger 44 42
Standart Sapma 6,38 417
Gobzlenen En Kuglk Deger 24 24

En En Buylk Deger 57 60
Toplam Futbolcu Sayisi 77 77
Pearson Korelasyonu 0,448

t Degeri 3,662 Sd=76
P<. 05

Tablo incelendiginde; futbolcularda antrenman ortaminda olgilen
kayg! puanlarinin aritmetik ortalamasi (40,2), mag 6ncesi kayg! puan-
larinin aritmetik ortalamasi ise (43,11) 'dir. Bu durum futbolcularin
kayg! dizeylerinin mag¢ 6ncesinde antrenman ortamina gore daha
yogun oldugunu gdstermektedir. Antrenman ortaminda ve mag énce-
sinde olgllen kaygi puanlarinin ortanca degerleri de bunu destekle-
mektedir. Antrenman ortaminda elde edilen puanlarin ortanca degeri
(40,0), mag oncesi Olcllen puanlarin ortanca degeri ise (43,0) 'dir.
Gozlenen puanlarin standart sapma degerleri incelendiginde; antren-
man ortamindaki kaygi dizeyi acisindan futbolcularin daha degisken
(6,38), buna karsilik ma¢ 6ncesi kaygi dlizeylerinin ise (4,17) birbirine
daha benzer seviyelerde oldugu sdylenebilir.

Futbolcularin antrenman sirasinda ve mag¢ 6ncesi odlcllen kaygi
puanlarinin ortalamalari arasindaki farkin manidar olup olmadig t testi
ile sinanmigtir. ki dlciim arasinda hesaplanan korelasyon degeri (r=
0448); t degeri (3,662) 'dir. Serbestlik derecesi 76’ya gore t kritik deger
(1,665) oldugundan; ortalamalar arasi fark. 05 diizeyinde manidardir.
Futbolcularin antrenman ortamindaki kaygi dizeyleri ile mag dncesi
kaygi dizeyleri anlamli élgude birbirinden farklidir.

1. 2. Futbolcularda Antrenman ve Mag Oncesinde Gozlenen
Kaygi Diizeylerinin Takimlara Gére Incelenmesinden Elde Edilen
Sonuglar

Takimlar Antrenman Mag Oncesi

Ortal. Varyans Ortal. Varyans
Kayserispor 42,45 67,94 404 62,77
K. Erciyes spor 38,84 17,47 42,84 40,25
Konyaspor 38,70 39,59 44,76 47,19
Karamanspor 40,52 34,06 44,61 33,64
F=1,47 F=2,76
SD=73 SD=73
F SINAMASI F Kritik = 2,73 F Kritik =2,73
p>. 05 P<. 05

Tablo incelendiginde antrenman ortaminda en yiksek kaygi dize-
yi Kayseri spor futbolcularinda (42,45) gozlenmistir. Antrenman
ortamindaki kaygi duzeyinin yiksekligi bakimindan ikinci sirayi
Karaman Spor futbolcular almistir (40,52). Antrenman ortaminda en
disuk kaygi seviyeleri Konya spor futbolculari ile (38,70) K. Erciyes
spor futbolcularinda (38,84) godzlenmistir. Antrenman ortaminda
yapilan Olgimlerden elde edilen puanlarin takimlara goére farklilik
gosterip gostermedidi varyans analizi ile test edilmigtir. Antrenman
ortaminda 6lgllen kaygi puanlar tGzerinden hesaplanan F degeri 1,47;
serbestlik derecesi 73’'e goére F kritk deder 2,73 oldugundan;
puanlarin takimlara dagihmi. 05 diizeyinde manidar bulunmamistir. Bu
durum, antrenman ortaminda futbolcularda gbzlenen kayginin
takimlara goére anlamli 6lgude farkhhik gdstermedigine isaret

etmm%dgncesi yapilan dlgimlerde tespit edilen kaygi puanlarinin ta-
kim degiskeni agisindan incelenmesinden elde dilen bulgular da
yukaridaki tabloda gosterilmistir. Mag 6ncesi 6lgimlerde en yliksek
kaygl dizeyi Konya spor futbolcularinda (44,76) ve Karaman spor
futbolcularinda (44,61) gozlenmistir. Mag 6ncesi en dusik kaygi dize-
yi ise Kayseri spor (40,4) ve K. Erciyes spor (42,84) futbolcularinda
tespit edilmistir. Mag 6ncesi yapilan dlgiimlerde tespit edilen puanlarin
takimlara gore farkhlik gosterip géstermedigi varyans analizi ile test
edilmistir. Mag 6ncesi dlgllen kaygi puanlar Gzerinden hesaplanan F
degeri 2,76; serbestlik derecesi 73’e gore F kritik deger 2,73 oldugun-
dan; puanlarin takimlara dagihmi. 05 diizeyinde manidar bulunmustur.
Bu durum, mag 6ncesinde futbolcularda gozlenen kayginin takimlara
gore anlamli élglide farklilik gosterdigini kanitlamaktadir.

Baska bir agidan Tablo incelendiginde; bltun takimlarda yer alan
futbolcularin antrenman sirasindaki kaygi dizeylerinin, mag¢ oncesi
kaygi duzeylerinden daha dusiik oldugu gorilmektedir. Bununla birlik-
te, bir bagka ilgi ¢ceken nokta; antrenman sirasinda diger takimlara
kiyasla daha diisik kaygi dizeyi tespit edilen futbolcularin, mag dnce-
si kaygi diizeylerinin daha ylksek bulunmasidir.

1. 2. Futbolcularda Antrenman ve Mag¢ (")nce_sinde Gozlenen Kaygi
Diizeylerinin Mag¢ Sonucu Degiskenine Gore Incelenmesinden Elde
Edilen Sonuglar

Mag¢ Sonucu Antrenman Mag Oncesi
Ortal. Varyans Ortal. Varyans
Beraberlik 42,45 67,94 40,4 62.77
Galibiyet 39,42 29.81 44,07 39.21
t=1,85 t=2,10
SD=75 SD=75
t SINAMASI t Kritik = 1,66t Kritik = 1,66
p<. 05 P<. 05

Tablo incelendiginde; musabakay! “beraberlik” ile bitirmis futbolcu-
larin antrenman kaygilarinin ortalamasi (42,45), mag¢ Oncesi kaygi
puanlarinin ortalamasi ise (40,4) 'dir. Magi “Galibiyet” ile bitiren fut-
bolcularin ise antrenman kaygilarinin ortalamasi (39,42), mag 6ncesi
kaygi puanlarinin ortalamasi ise (44,07) 'dir. Mag 6ncesi kaygi dizeyi
daha yiiksek olan futbolcular magtan galibiyet ile ayriimislardir. Buna
karsilik antrenman kaygisi daha yiiksek, ancak mag 6ncesi kaygisi
daha disUk olan futbolcularin magi ise beraberlik ile sonuglanmigtir.
Bununla birlikle gerek antrenman ortaminda dlgllen kaygi, gerekse



mag oncesi kayg! diizeyi ile miisabaka sonucu arasinda. 05 dlzeyin-
de manidar bir iligki bulunmamistir.

1. 2. Futbolcularda Antrenman ve Mag Oncesinde
Gozlenen Kaygi Dizeylerinin Yas Degigkenine
Gore Incelenmesinden Elde Edilen Sonuglar

2.

Yas Gruplari Antrenman Mag Oncesi
Ortal. Varyans Ortal. Varyans

17 ve - 53,8 8,7 45,8 189,2

18-19 44,07 14,22 45,78 34,79

20-21 40,55 10,68 44,05 39,31

22 ve + 36,81 29,77 41,28 36,53
f= 25,09 f=2,05
SD=73 SD=73

f SINAMASI fKritik = 2,73 f Kritik =2,73
p<. 05 P>. 05

Tablo incelendiginde yas ile kaygi diizeyi arasinda ters bir bagintinin
bulundugu gérilmektedir. Gerek antrenman sirasinda, gerekse mag
oncesi kaygi duizeyleri, kiigiik yaslardaki futbolcularda daha yiiksektir.
Yaglar blyudukge kaygi dizeylerinde azalma gézlenmistir.

Antrenman ortaminda yapilan élgimlerde 17 yas ve daha kuguk
futbolcularin kaygi diizeyi (53,8), 18-19 yas grubu futbolcularin kaygi
dlzeyi (44,07), 20-21 yas grubu futbolcularin kaygi diizeyi (40,55), ve
22 ve daha fazla yasa sahip grubun kaygi diizeyi (36,81) dir. Mag
oncesinde ise; 17 yas ve daha kliglk futbolcularin kaygi diizeyi (45,8),
18-19 yas grubu futbolcularin kayg! duzeyi (45,78), 20-21 yas grubu
futbolcularin kaygi diizeyi (44,05), ve 22 ve daha fazla yasa sahip
grubun kaygi duzeyi (41,28) dir.

Bununla birlikte; antrenman ortamindaki kaygi diizeyi ile yas grup-
lar arasinda. 05 dlzeyinde manidar bir iliski mevcuttur. Ancak; mag
oncesi kaygi duzeyi ile yas degiskeni arasinda. 05 dliizeyinde manidar
bir iliski yoktur. Bu durum, antrenman ortaminin takima girip gireme-
meyi tayin eden bir nitelik tagsimasindan kaynaklanmis olabilir. Mag
oncesinde ise futbolcu artik takima alinmistir. Geng futbolcularin kaygi
diizeylerinin daha yiksek ¢ikmasinda da agiklanan durum etkili olmus
olabilir.

1. 2. Futbolcularda Antrenman ve Mag C')ncesinde_ Gozlenen
Kaygi Diizeylerinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Incelenme-
sinden Elde Edilen Sonuglar

Egitim Diizeyi ~Antrenman Mag Oncesi
Ortal. Varyans Ortal. Varyans
ikégretim 49,8 447 43,4 1843
Ortadgretim 44,19 1576 45,93 24,46
Yiksekogretim 36,02 19,37 40,95 41,94
f=43,31 F=5,16
SD=74 SD=74
f SINAMASI  fKritikk = 3,12 f Kritik = 3,12
p<. 05 P<. 05

Tablo incelendiginde; antrenman ortaminda en yiksek kaygi du-
zeyi “ilkégretim mezunu” futbolcularda gézlenmistir (49,8). “Ortadgre-
tim mezunu” futbolcularin antrenman ortaminda dlgllen kaygi diizey-
lerinin ortalamasi (44,19) 'dur. Gerek antrenman ve gerekse mag
oncesi Olgumler kargilagtirmali olarak ele alindiginda en disik kaygi
dizeyi “ylksek 6gretim mezunu” futbolculara aittir. Gerek antrenman,
gerekse mag oncesi kaygi duzeyleri ile futbolcularin egitim seviyeleri
arasindaki iliskinin manidarligi varyans analizi ile sinanmistir. Her iki
olguim icin de, egitim seviyeleri ile kayg! duzeyleri arasindaki iligki. 05
dizeyinde manidar bulunmustur.

Genel anlamda, egitim seviyesi yuksek olan futbolcularin kaygi

dlzeyleri diistktir. Bu durum, aldiklari egitim arttikga insanlarin kaygi
ile bas etme yollarini da bir sekilde gelistirdiklerini gdstermektedir.
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TARTISMA ve SONUG

Futbolcularin kaygi diizeylerinin mag éncesinde antrenman orta-
mina gére daha yogun

oldugu, butlin takimlarda yer alan futbolcularin antrenman sira-
sindaki kaygi dizeylerinin, mag¢ o6ncesi kaygi dizeylerinden daha
distk oldugu, mag 6ncesi kaygi diizeyi daha yiiksek olan futbolcular
magtan galibiyet ile ayrildiklari, yas ve egitim dlzeyleri artikga kaygi
dizeylerinin disuk oldugu tespit edilmistir.
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OzZET

Bu ¢alismanin amaci; gesitli degiskenlere gére Taekwondo antre-
norlerinin tikenmiglik dizeylerinin belirleyebilmek.

Arastirmanin evrenini; Antalya-Side de yapilan Taekwondo Antre-
nér Ve Hakem Gelisim Seminerine katilan 189'u erkek 11’0 bayan
toplam 200 Taekwondo antrendrii olusturmaktadir. ik olarak arastir-
manin amacina iligkin mevcut bilgiler, literatlriin taranmasiyla siste-
matik bir sekilde verilmistir. Boylece konu hakkinda teorik bir cerceve
olusturulmustur. Ikinci olarak arastirmanin amacina ulasmak icin
Toplam 22 maddeden olusan ve tikenmisligi i¢ boyutta dederlendiren
9 maddeden olusan “Emotional Exhaustion” kisaca —EE- ile ifade
edilen duygusal tikenme alt 6lgegi, Ikincisi 5 maddeden olusan
“Depersonalization” kisaca -DP- olarak ifade edilen duyarsizlagsma alt
Olgegi, Uglinclsu ise 8 maddeden olusan “Personal Accoplishment”
kisaca — PA- ile ifade edilen kisisel basar alt dlgeklerini olusturan
Maslach ve Jackson (1981), tarafindan gelistirilien Maslach Tikenmis-
lik Envanteri (Maslach Burnout Inventory) kullanilarak. tesadufi 6rnek-
lem yoluyla Antalya-Side de yapilan taekwondo antrendr ve hakem
gelisim seminerine katilan 189'u erkek 11'i bayan toplam 200
Taekwondo antrenériine uygulanmistir. Verilerin ¢6zimlenmesinde
tanimlayici istatistikler kullaniimigtir.

Ayrica; egitim degdiskenlerine gére Taekwondo hakemlerinin TU-
kenmislik dlizeylerini belirleyebilmek igin t testi, yas degiskenine goére
de One-Way Anova testi kullanilarak manidarlik (P) 0,05 alinmistir.
Verilerin degerlendiriimesinde ve hesaplanmis deg@erlerin bulunmasin-
da SPSS (Statistical package for social sciences) paket programi
kullaniimis ve 6lgegin guvenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha) Duygu-
sal tikenme 0. 83, Duyarsizlasma 0. 72, Kisisel basari 0. 71 bulun-
mustur. Bu ¢alismanin sonucunda; egitim durumuna gére Antrendrle-
rin duygusal tikenmislilik dizeyleri ve Duyarsizlik dizeyleri arasinda
anlamh bir farklihk yokken, Kisisel Basari diizeyleri arasinda anlamli
bir farkhhk vardir. Yas degiskenine gére antrendrlerin, duygusal ti-
kenmiglilik dizeyleri, Duyarsizlik dizeyleri ve Kisisel Basari dizeyleri
arasinda da anlamli bir farkhlik yoktur.

Anahtar kelimeler: Taekwondo, Antrenor, Tiikenmiglik

DETERMINATION OF BURNOUT LEVELS OF
TAEKWONDO TRAINERS FOR DIFFERENT
VARIABLES

SUMMARY

Aim of this study; to determine the Burnout levels of Taekwondo
trainers based on different variables.

The universe of research; covers 200 Taekwondo trainers who
are 189 males and 11 females they follow the development seminar of
Taekwando Trainer and referee in Antalya-Side. At the first step,
Burnout knowledge related with the aim of this research was given
systematically based on literature study. Hence, a theoretical
framework was set up. At the second step, in order to reach the aim of
this study, the sub scales includes 22 articles, which are 9 articles
focused on “Emotional Exhaustion” shortened as EE are sub scales
for evaluating of Burnout on three dimensions, the second 5 articles

focused on “Depersonalization” shortened as DP are sub scales for
insensitiviness or depersonalization, and thirdly the last 8 articles
focused on “Personal Accomplishment” shortened as PA are sub
scales of personalistic achievent, had been randomly applied to 200
Taekwando trainers who are 189 males and 11 females follow the
development seminar of Taekwando Trainer and referee in Antalya-
Side by using of Maslach’s Burnout Inventory method created by
Maslash and Jackson (1981). In data analysis, descriptive statistics
were used.

Additionally, t- test was applied in order to determine the level of
Burnout of Taekwando trainers based on educational variables, One
Way Anova test was used for age variables, (P) 0,05 significance was
found. In evaluation of data and for reaching the calculated values,
Statistical Package for Social Sciences SPSS programming was used
and the scale’s reliabilty coefficient (Cronbach Alpha) was found as
0,83 for Emotional Exhaustion, as 0,72 for Depersonalization, and as
0,71 for Personal Accomplishment. As a result of this study;
considering with educational situation there is a meaningful difference
on the level of Personal Accomplishment of trainers, while there is no
meaningful difference on the level of Emotional Exhaustion of Trainers
and also on their level of depersonalization.

There is no meaningful difference on Emotional Exhaustion levels,
on Depersonalization levels and on Personal accomplishment levels
of Trainers based on age variable.

The Key Words: Taekwondo, Trainer, Burnout
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Glnimuz insani, yasamin her alaninda kendini hissettiren zorla-
malarla dolu bir dinyayla karsi karsiyadir. Bu zorlamalar bireyin den-
gesini bozarak, bir taraftan yagsamin devami igin gerekli olan enerijiyi

aciga cikarirken, diger taraftan tum enerjisini yok edebilmekte ve
bireyi ¢aresiz, savunmasiz, gligsiiz birakabilmektedir (Kavla, 1998).

Tukenmiglik, fiziksel hastaliklarla karakterize olan, dedismeden
kalan, ise iligkin stresin kronik bir periyodundan sonra, ruhsal ve fizik-
sel enerji azalmasi durumu igin kullanilan bir terimdir. ik kez
Freudenberger (1974), tarafindan ortaya konan tlikenmiglik kavrami
daha sonra Maslach ve Jackson (1986), tarafindan tanimlanmis,
genellikle insanlarla calisan ve insanlara yardim etmeyi amaglayan
mesleklerde gorildigu kabul edilmistir (Maslach ve Jackson,1986).

Sozlik taniminda tikenmislik; enerji, glic ve kaynaklar Gzerindeki
asiri taleplerden dolayi basarisiz olmak, yavas yavas yipranmak ya da
yorulmaktir (Cokluk, 2000).

Pines ve Maslach tikenmisligi olumsuz benlik kavrami, olumsuz is
tutumlari, hastalara ilgi ve duygu kaybinin gelismesini kapsayan fizik-
sel ve emosyonel tikenme olarak tanimlamistirlar (Kavla, 1998).

Maslach ve Jackson tiikenmislik sendromunun ige iliskin tanimini
yaparken, duygusal tikenme, duyarsizlasma ve kisisel basari eksikli-
gine iliskin duygulari kapsayan Uc¢ kategori ortaya koymuslardir. Duy-
gusal tikenme; calisanlarin duygusal yonden kendilerini agiri yipran-
mis hissetmeleri gibi duygulardaki artis, duyarsizlasma; baskalarina
kargi olumsuz ve alayci tutumlari, Kisisel basari eksikligi; kisinin ken-
dini olumsuz degerlendirmesi olarak ifade edilmektedir (Maslach ve
Jackson, 1986).

YONTEM

Arastirmanin Amaci:

Cesitl degiskenlere gore Taekwondo antrendrlerinin tikenmislik
duizeylerinin belirleyebilmek.

Evren ve Orneklem:

Arastirmanin evrenini; Antalya-Side de yapilan Taekwondo Antre-
nér Ve Hakem Gelisim Seminerine katilan Taekwondo antrendrleri
olusturmaktadir

Aragtirmanin 6rneklemini; Antalya-Side de yapilan Taekwondo
Antrenér Ve Hakem Gelisim Seminerine katilan 189'u erkek 11°G
bayan toplam 200 Taekwondo antrendri olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi:



ik olarak aragtirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatiir(in
taranmasiyla sistematik bir sekilde verilmistir. Béylece konu hakkinda
teorik bir cergeve olusturulmustur. ikinci olarak arastirmanin amacina
ulagsmak igin Toplam 22 maddeden olusan ve tiikenmisligi i¢ boyutta
degerlendiren 9 maddeden olusan “Emotional Exhaustion” kisaca —
EE- ile ifade edilen duygusal tilkenme alt élgegi, Ikincisi 5 maddeden
olusan “Depersonalization” kisaca -DP- olarak ifade edilen duyarsiz-
lasma alt Olgedi, Uclncusl ise 8 maddeden olusan “Personal
Accoplishment” kisaca — PA- ile ifade edilen kisisel basari alt dlcekle-
rini olusturan Maslach ve Jackson (1981), tarafindan gelistirilen
Maslach Tikenmislik Envanteri (Maslach Burnout Inventory) kullanila-
rak. tesadlfi 6érneklem yoluyla Antalya-Side de yapilan taekwondo
antrendr ve hakem gelisim seminerine katilan 189'u erkek 11'i bayan
toplam 200 Taekwondo antrendriine uygulanmistir.

Verilerin Analizi:

Verilerin géziimlenmesinde tanimlayici istatistikler kullanilimistir.
Ayrica; egitim degiskenlerine goére Taekwondo hakemlerinin Tlken-
mislik diizeylerini belirleyebilmek igin t testi, yas degdiskenine gore de
One-Way Anova testi kullanilarak manidarlik (P) 0,05 alinmistir. Veri-
lerin degerlendiriimesinde ve hesaplanmis degerlerin bulunmasinda
SPSS (Statistical package for social sciences) paket programi kulla-
nilmis ve Olgedin guvenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha) Duygusal
tikenme 0. 83, Duyarsizlasma 0. 72, Kisisel basari 0. 71 bulunmustur.

BULGULAR

Egitim Durumuna Goére Antrendrlerin Duygusal Tukenmislik DU-
zeyleri tablo: 1’de, Duyarsizlik Dizeyleri tablo: 2'de Kisisel Basari
Dizeyleri tablo: 3'de, yas Durumuna Goére Antrenérlerin Duygusal
Tukenmisglik Duizeyleri tablo: 4’'de, Duyarsizlik Dlzeyleri tablo: 5'de
Kisisel Basari Diizeyleri tablo: 6’da verilmistir.

Tablo: 1 Egitim Durumuna Gore Antrendrlerin Duygusal Tukenmislik DU-
zeylerinin t Testi Karsilastiriimasini Gésteren Dagilhm

Okul tarii | N Ortalama | Std. t P
Sapma

Lise 127 | 15,28 3,99

Universite | 73 15,88 4,93 -0,941 | 0,419

Egitim durumuna gore Antrendrlerin duygusal tikenmiglik diizeyle-
rinin t testi kargilastirimasini goésteren dagilim incelendiginde; Antre-
norlerin Duygusal tikenmiglik dizeyleri arasinda anlamh bir fakhhk
bulunmamistir. [ t dederi = -0,941 P=0,419 >. 05]. Fakat egitim durumu
Lise olan Antrendrlerin duygusal tikenmiglilik dizeylerinin ortalamasi

(X=15,28) egitim durumu Universite olan Antrenérlerin duygusal

tiikenmislilik diizeylerinin ortalamasi ( X =15,88) dir. Bu da bize egitim
durumu Universite olan Antrendrlerin duygusal tikenmislilik diizeyleri,
egitim durumu lise olan Antrendrlere gore yuksektir.

Tablo: 2 Egitim Durumuna Gére Antrendrlerin Duyarsizlik Diizeylerinin t
Testi Kargilastiriimasini Gosteren Dagihm

Okul tiirii | N Ortalama | Std. t P
Sapma
Lise 127 | 7,98 3,10
Universite | 73 | 7,51 2,90 - 0,483
1,061

Egitim Durumuna goére Antrenérlerin Duyarsizlik diizeylerinin t tes-
ti karsilastirlmasini gdsteren dagilim incelendiginde; Antrendrlerin
Duyarsizlik duzeyleri arasinda anlamli bir fakliik bulunmamistir. [ t
degeri = -1,061 P=0,483 >. 05]. Fakat egitim durumu Lise olan Antre-

norlerin Duyarsizlik diizeylerinin ortalamasi (X =7,98) egitim durumu
Universite olan Antrenérlerin Duyarsizlik diizeylerinin ortalamasi

(X =7,51) dir. Bu da bize egitim durumu lise olan Antrendrlerin Du-
yarsizlik duzeyleri, egitim durumu Universite olan Antrenérlere gore
yuksektir.
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Tablo: 3 Egitim Durumuna Gdére Antrendrlerin Kisisel Basari Diizeylerinin t
Testi Kargilastiriimasini Gosteren Dagilim

Okul tiirii N Ortalama Std. Sapma t P
Lise 127 14,22 2,39
Universite 73 15,55 2,86 -0,343 0,007

Egitim Durumuna gore Antrendrlerin Kisisel Bagari dizeylerinin t
testi karsilastirilmasini gésteren dagihm incelendiginde; Antrendrlerin
Kisisel Basari dizeyleri arasinda anlamli bir faklilik bulunmustur. [ t
degeri =-0,343 P=0,007<. 05]. Fakat egitim durumu Lise olan Antre-

norlerin Kigisel Basari dizeylerinin ortalamasi (X =14,22) egitim
durumu Universite olan Antrendrlerin Kisisel Basari diizeylerinin orta-

lamasi (X =15,55) dir. Bu da bize egitim durumu duniversite olan
Antrendrlerin Kisisel Basari duzeyleri, egitim durumu lise olan Antre-
norlere gore yiksektir.

Tablo: 4 Yas Degiskenine Gore Antrenérlerin Duygusal Tikenmislik DU-
zeylerinin One-Way Anova Testi Karsilastiriimasini Gésteren Dagilim

Varyans
Kaynagi | KT Sd KO F P
Gruplar 5,150 20 0,257
21-32yas |arasl 0,576 | 0,925
arasinda
olan
33-44 yas
arasinda [ Grupici |80,005 [179 |[0,447
olan
45-55 yas
arasinda
olan

Yas degiskenine gore Antrendrlerin duygusal tikenmislik dizeyle-
rinin One-Way Anova testi karsilastiriimasini gésteren dagilim ince-
lendiginde; yas degiskenine gére Antrendrlerin duygusal tikenmiglik
dlzeyleri arasinda anlaml bir faklihk bulunmamistir. [ F degeri =0,576
P=0,925 >. 05].

Tablo: 5 Yas Degiskenine Gore Antrendrlerin Duyarsizlik Diizeylerinin
One-Way Anova Testi Karsilastiriimasini Gosteren Dagihm

Varyans
Kaynagi | KT Sd KO F P
Gruplar 6,447 15 0,430
21-32 yas arasl 1,005 | 0,452
arasinda
olan
33-44 yas
arasinda Grup igi 78,708 | 184 |0,428
olan
45-55 yas
arasinda
olan

Yas degiskenine gére Antrenorlerin Duyarsizlik diizeylerinin One-
Way Anova testi karsilastirlmasini gosteren dagihm incelendiginde;
yas degiskenine gbre Antrendrlerin Duyarsizlik dlzeyleri arasinda
anlamli bir fakhilik bulunmamistir. [ F degeri =1,005 P=0,452 >. 05].
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Tablo: 6 Yas Degiskenine Gore Antrendrlerin Kisisel Basari Diizeylerinin
One-Way Anova Testi Kargilastirimasini Gosteren Dagihm

Varyans
Kaynagi | KT Sd KO F P
Gruplar 4,255 14 0,304
21-32 yas arasl 0,695 |0,778
arasinda
olan
33-44 yas
arasinda Grup igi 80,900 |185 |0,437
olan
45-55 yas
arasinda
olan

Yas degiskenine gore Antrendrlerin Kisisel Basari dizeylerinin
One-Way Anova testi karsilastiriimasini gosteren dagilim incelendi-
ginde; yas degiskenine gore Antrendrlerin Kisisel Basari dizeyleri
arasinda anlamli bir faklilik bulunmamistir. [ F degeri =0,695 P=0,778
>, 05].

TARTISMA VE SONUC

Duygusal tikenme, duyarsizlasma ve kisisel basari eksikligine
iliskin duygulari kapsayan Ug¢ kategori ortaya koymuslardir. Duygusal
tikenme; calisanlarin duygusal ydénden kendilerini asiri yipranmis
hissetmeleri gibi duygulardaki artig, duyarsizlasma; baskalarina karsi
olumsuz ve alayci tutumlar, kisisel basar eksikligi; kisinin kendini
olumsuz degerlendirmesi olarak ifade edilmektedir. Mesleki etkilesim
yipratici ve yorucu olup kisisel stres ve buna bagl duygularin ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Bizde bu yaptigimiz ¢alismanin sonu-
cunda;

Egitim durumuna goére Antrendrlerin Duygusal tikenmiglik duzey-
leri arasinda anlaml bir faklilik bulunmamistir. [P=0,419 >. 05]. Fakat
egitim durumu Lise olan Antrendrlerin duygusal tikenmislilik dizeyle-

rinin ortalamasi ( X =15,28) egitim durumu Universite olan Antrendrle-

rin duygusal tukenmislilik dizeylerinin ortalamasi (X =15,88) dir. Bu
da bize egitim durumu Universite olan Antrenérlerin duygusal tiiken-
mislilik dizeyleri, egitim durumu lise olan Antrendrlere gore yliksektir.

Egitim durumuna goére Antrendrlerin Duyarsizlik dizeyleri arasin-
da anlamli bir fakliik bulunmamistir. [ P=0,483 >. 05]. Fakat egitim
durumu Lise olan Antrendrlerin Duyarsizlik duizeylerinin ortalamasi

(X=7,98) egitim durumu Universite olan Antrendrlerin Duyarsizlik

diizeylerinin ortalamasi (X =7,51) dir. Bu da bize egitim durumu lise
olan Antrendrlerin Duyarsizlik diizeyleri, egitim durumu universite olan
Antrendrlere gore yliksektir.

Egitim durumuna goére Antrendrlerin Kisisel Basari diizeyleri ara-
sinda anlamh bir faklilik bulunmustur. [ P=0,007>. 05]. Fakat egitim
durumu Lise olan Antrendrlerin Kisisel Basari diizeylerinin ortalamasi

(X =2,39) egitim durumu Universite olan Antrenérlerin Kisisel Basari

diizeylerinin ortalamasi (X =2,86) dir. Bu da bize egitim durumu
Universite olan Antrendrlerin Kisisel Basari diizeyleri, egitim durumu
lise olan Antrendrlere gore yuksektir.

Yas degiskenine gore Antrendrlerin duygusal tikenmislik dizeyleri
arasinda anlaml bir faklilik bulunmamistir. [ P=0,925 >. 05]. yaptigi-
miz bu galismanin sonucu Akgamete ve ark. (2001), “Ogretmenlerde
Tiikenmiglik ve Is Doyumu ve Kisilik” adli calismasiyla paralellik gds-
termektedir.

Yas degiskenine gore Antrendrlerin Duyarsizlik dlizeyleri arasinda
anlamh bir fakhlik bulunmamistir. [ P=0,452 >. 05]. yaptigimiz bu
calismanin sonucu Ozbek ve Girgin (1993), “Saglik Bakanligi il Teski-
latinda Calisan Pratisyen Hekimlerde Tikenmislik Sendromunun
Arastirilmasi” adh galismasiyla paralellik gostermektedir.

Yas degiskenine gore Antrendrlerin Kisisel Basari dizeyleri ara-
sinda anlamli bir faklilik bulunmamistir. [ P=0,778 >. 05]. yaptigimiz
bu galismanin sonucu Tasgin (2004) “ Genglik Spor Genel MidurlGgu

Merkez Tasra Orgiitii  Yoéneticilerinin  Tilkenmiglik Diizeylerinin s
Doyumu Uzerine Etkisi” adli galismasiyla paralellik gostermektedir.

Genel bir sonuca varacak olursak; egitim durumu Universite olan
Antrendrlerin duygusal tikenmiglilik dizeyleri, egitim durumu lise olan
Antrendrlere gore yuksektir. egitim durumu lise olan Antrendrlerin
Duyarsizlik diizeyleri, egitim durumu Universite olan Antrendrlere gére
yuksektir. egitim durumu Universite olan Antrendrlerin Kisisel Basari
dlzeyleri, egitim durumu lise olan Antrendrlere gore yuksektir. Yas
degiskenine gobre antrendrlerin, duygusal tukenmiglilik duzeyleri,
Duyarsizlik dizeyleri ve Kisisel Basari duzeyleri ylksektir.
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GESITLI DEGISKENLERE GORE TAEKWONDO
HAKEMLERININ i$ DOYUMU DUZEYLERININ
BELIRLENMESI

KIVRAK A. O* TEKIN M* TASGIN O~

* Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu-
KARAMAN

OZET

Bu calismanin amaci; cgesitli degiskenlere gére Taekwondo ha-
kemlerinin is doyumu dlzeylerini belirleyebilmek.

Arastirmanin evrenini; Antalya-Side de yapilan Taekwondo Antre-
nér Ve Hakem Gelisim Seminerine katilan 137’si erkek 63'U bayan
toplam 200 Taekwondo hakemi olusturmaktadir. ilk olarak arastirma-
nin amacina iligkin mevcut bilgiler, literatiriin taranmasiyla sistematik
bir sekilde verilmistir. Béylece konu hakkinda teorik bir gergceve olustu-
rulmustur. Ikinci olarak arastirmanin amacina ulagmak icin (Davis ve
ark. 1967). “Minnesota Satisfaction Questionnaire” uzun formundan
(100 madde) i¢ ve dig doyum faktérlerinden olusan doyum durumlari
ile ilgili maddeleri birlestirerek 20 madde halinde gelistirilen Olgcek
tesadufi érneklem yoluyla Antalya-Side de yapilan taekwondo antre-
noér ve hakem gelisim seminerine katilan 137’si erkek 63’U bayan
toplam 200 Taekwondo hakemine uygulanmigtir. Verilerin ¢cézimlen-
mesinde tanimlayici istatistikler kullaniimigtir.

Ayrica; cinsiyet, egitim durumu, gelir durumu ve mesleki tecriibe
degiskenlerine goére Taekwondo hakemlerinin is doyumu diizeylerini
belirleyebilmek igin t testi, yas degiskenine gére de One-Way Anova
testi kullanilarak manidarhk (P) 0,05 alinmigtir. Verilerin degerlendiril-
mesinde ve hesaplanmis degerlerin bulunmasinda SPSS (Statistical
package for social sciences) paket programi kullaniimis ve o6lgegin
guvenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha) 0. 83 bulunmustur.

Bu c¢alismanin sonucunda; hakemlerin cinsiyet degiskenine gore,
egitim durumuna gore, gelir durumuna goére, mesleki tecriibelerine
gore ve yas degiskenine gore is doyumlari arasinda anlamli bir faklilik
yoktur.

Anahtar Kelimeler: Taekwondo, Hakem, is doyumu

DETERMINATION OF JOB SATISFACTION LEVELS OF
TAEKWONDO REFEREES FOR DIFFERENT
VARIABLES

SUMMARY

Aim of this study; to determine the job satisfaction levels of
Taekwondo referees based on different variables.

The universe of research; covers 200 Taekwondo referees who
are 137 males and 63 females they follow the development seminar of
Taekwondo Trainer and referee in Antalya-Side. At the first step,
existing knowledge related with the aim of this research was given
systematically based on literature study. Hence, a theoretical
framework was set up. At the second step, in order to reach the aim of
this study, “ Minnesota Satisfaction Questionarie” created by Davis
and ark. 1967 which is long form type questionarie covers 100 articles
about the situation of satisfaction for instrictive and external
Satisfaction by combining with related articles had been created as 20
articles, was randomly applied to 200 Taekwando referees who are
137 males and 63 females follow the development seminar of
Taekwondo Trainer and referee in Antalya-Side. In data analysis,
descriptive statistics were used.

Additionally, t- test was applied in order to determine the level of
job satisfaction of Taekwando referees for sex, educational variables,
income and professional experience variables, One Way Anova test
was used for age variable, and (P) 0,05 significance was found. In
evaluation of data and finding the calculated values, Statistical
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Package for Social Sciences SPSS programming was used and the
scale’s reliabilty coefficient (Cronbach Alpha) was found as 0,83.

As a result of this study, there is no significant difference on
educational levels, income levels, and on professional experience for
referees based on sex variable, and also for their age variable, there
is no meaningful difference on the level of Job satisfactions.

Key Words: Taekwondo, Referee, Job Satisfaction.

GiRi$

is tatmini konusunda sistematik ilk galismalar 1930’lu yillarda bas-
lamigtir. GUnumuze kadar bu konuda 3000'in Uzerinde arastirma
yapilmistir. Is tatmini arastirmalarina gerekge olarak iki sebep 6ne
surilmektedir; bunlardan birincisi, kurumlar agisindan tatmin, bir gok
ise yonelik dnemli davranisi etkileme olasiligr ylziinden arastirimasi
gerekir. Ikinci sebep ise, tatmin birey agisindan verimi arttirici bir
Ozellik tagimaktadir. Dolayisiyla hem kurum hem de bireyin verimini

arttirmak igin is tatminini etkileyen faktorler incelenmeli ve tek tek
tespit edilmelidir (Mithcell, 1987).

Cesitli arastirmacilar taraflndgn is tatmini hakkinda tanimlamalar
yapilmigtir. Bu tanimlar sunlardir: Is nedir;

Is; bir sosyal ve ekonomik sistem iginde kisinin, meslek adi altinda
icra ettigi ve boylece cemiyet icinde almis oldugu rollerden biri olarak
tanimlanir (Telman, 1987).

is tatmini, bireyin yapti§i isten hosnut olma durumu olarak tanim-
lanabilir (Baysal ve Tekarslan, 1996).

Is tatmini, personelin isine ve organizasyona karsi gelistirdigi bir
tepkidir (Erol, 1998). Ayrica is tatmini, personelin organizasyona
yaptigi katkilar karsiliginda organizasyondan elde ettidi ¢iktilarin orani
olarak da degerlendiriimektedir. Kisilerin sahip olduklari degerler ve
onlarin yaptiklari isten duyduklari haz ile ilgilidir (Izgar, 2003). Kisinin
isine kars! tutumudur (Gilmer, 1997). is tatmini calisanlarin sahip
olduklari isteki roliine karsi duygusal tepkidir. is Tatmini, personelin is
davraniglar ve organizasyon ortaminda yasadigi olumlu, ya da olum-
suz duygulardan kaynaklanmaktadir. Bu his ya da duygular, i¢ ve dis
kaynaklardan dogmaktadir. Tatminin igsel kaynagi, igsel oddllerdir.
Diledigi bir iste ¢calisma kiside tatmin duygusu olusturacaktir.

Kurumun; ekonomik, sosyal, kultlirel gcevreyle ve tlketici kesimle
surekli ve duzenli iliski kurmasi ¢agdas bir anlayigin Grinadir. Ancak
kendi iginde dizenli ve olumlu iligkiler kuramayan bir kurumun dig
cevre ile de iyi iligkiler icinde olmasi beklenemez. Kendi icinde dengeli
ve bilincli iligkiler sistemini gelistirmis bir kurum, gevreyle daha kolay
iligkiler kurabilir (Sabuncuoglu veTuz, 2001).

Is Tatmini ve Mesleki Tutum Arasindaki lligki

Personelin ig tatmininin varligi halinde ise yonelik olumlu bir tutum
gelistirmesi beklenmektedir. Ancak bu durumu is tatmininin bes boyutu
icinde ele almak mumkun degildir.

Bilindigi gibi is tatmini, batun olarak ise iligkin bir tutum seklinde a-
linabilecegi gibi, isin gesitli yonlerine ve 6zelliklerine iligkin bir tutum
seklinde de dustinulebilir. Organizasyon ve is iligkileri, glidileme ve
uygun ig ortaminin olusturulmasi, kariyer planlamasi, bagari degerle-
mesi ve Ucret yonetimi gibi beklentilerden her birinden duyulan mem-
nuniyet bir biitiin olarak is tatminini olusturur. Is tatminin diisiik olmasi
bu beklentilerin karsilanma diizeyinin disik olmasini ifade eder
(Knopp, 1995).

YONTEM

Arastirmanin Amaci:

Cesitli degiskenlere gére Taekwondo hakemlerinin is doyumu di-
zeylerini belirleyebilmek.

Evren ve Orneklem:

Arastirmanin evrenini; Antalya-Side de yapilan Taekwondo Antre-
nér Ve Hakem Gelisim Seminerine katilan Taekwondo hakemi olus-
turmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemini; Antalya-Side de yapilan Taekwondo
Antrenér Ve Hakem Gelisim Seminerine katilan 137’si erkek 63’0
bayan toplam 200 Taekwondo hakemi olusturmaktadir.



1010

Verilerin Toplanmasi:

Ik olarak arastirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatiiriin
taranmasiyla sistematik bir sekilde verilmistir. Boylece konu hakkinda
teorik bir gerceve olusturulmustur. Ikinci olarak arastirmanin amacina
ulasmak icin (Davis ve ark. 1967). “Minnesota Satisfaction
Questionnaire” uzun formundan (100 madde) i¢ ve dis doyum faktdrle-
rinden olusan doyum durumlari ile ilgili maddeleri birlestirerek 20
madde halinde gelistirilen dlgek tesadifi 6rneklem yoluyla Antalya-
Side de yapilan taekwondo antrenér ve hakem gelisim seminerine
katilan 137’si erkek 63’0 bayan toplam 200 Taekwondo hakemine
uygulanmistir.

Verilerin Analizi:

Verilerin ¢ézimlenmesinde tanimlayici istatistikler kullaniimigtir.
Ayrica; cinsiyet, egitim durumu, gelir durumu ve mesleki tecribe
degiskenlerine gore Taekwondo hakemlerinin is doyumu dizeylerini
belirleyebilmek igin t testi, yas degiskenine gére de One-Way Anova
testi kullanilarak manidarlik (P) 0,05 alinmigtir. Verilerin degerlendiril-
mesinde ve hesaplanmis degerlerin bulunmasinda SPSS (Statistical
package for social sciences) paket programi kullaniimis ve 6élgegin
guvenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha) 0. 83 bulunmustur.

BULGULAR

Cinsiyetlere gore hakemlerin is doyumlarini gésteren dagilim tab-
lo: 1'de egitim durumuna gére hakemlerin is doyumlarini gosteren
dagihm tablo: 2'de, gelir durumuna gore hakemlerin is doyumlarini
gosteren dagilim tablo: 3'de, mesleki tecriibelerine gére hakemlerin is
doyumlarini gésteren dagilim tablo: 4’'te yas degiskenine gore hakem-
lerin is doyumlarini gésteren dagilim tablo: 5’te verilmistir.

Tablo: 1 Cinsiyetlere Gére Hakemlerin is Doyumlarinin t Testi Karsilasti-
rilmasini Gosteren Dagihm

N Ortalama | Std. t P
Sapma
Erkek 137 | 41,73 8,75
Bayan 63 42,17 9,37 -0,321 | 0,241

Cinsiyetlere gore hakemlerin Is Doyumlarinin t testi karsilastiril-
masini gdsteren dagilim incelendiginde; Hakemlerin Is Doyumlari
arasinda anlamli bir faklilik bulunmamigtir. [ t degeri = -0,321
P=0,241<. 05]. Fakat Erkek hakemlerin is Doyumlarinin ortalamasi

(X =41,73) bayan hakemlerin Is Doyumlarinin ortalamasi (X =42,17)
dur. Bu da bize bayan hakemlerin is Doyumlari erkek hakemlere gére
yuksektir.

N Ortalama Std. t P
Sapma
251 milyonla 111 39,52 8,72
- 750 milyon -4,341 0,094
arasinda
751 milyonla 89 44,80 8,35
- 951 milyon
ve lzerinde
olanlar ara-
sinda

Gelir durumuna gére hakemlerin is Doyumlarinin t testi karsilasti-
rimasini gésteren dagihm incelendiginde; Hakemlerin Is Doyumlar
arasinda anlamli bir faklilik bulunmamistir. [ t degeri = -4,341 P=0,094
>. 05]. Fakat 251 milyonla - 750 milyon arasinda olanlarin Is Doyumla-

rinin ortalamasi (X =39,52) 751 milyonla - 951 milyon ve Uzerinde

olanlarin is Doyumlarinin ortalamasi (X =44,80) dir. Bu da bize 751
milyonla - 951 milyon ve (izerinde olan hakemlerin is Doyumlari, 251
milyonla - 750 milyon arasinda olan hakemlere gore yliksektir.

Tablo: 4 Mesleki Tecriibelerine Gére Hakemlerin Is Doyumlarinin t Testi
Karsilastiriimasini Gosteren Dagihm

N Ortalama Std. Sapma t P
2-12 yil 173 41,75 8,78
arasinda -0,494 0,090
13-23 yil | 27 42,66 9,98
arasinda

Mesleki tecriibelerine gére hakemlerin is Doyumlarinin t testi kar-
silastinimasini gésteren dagilim incelendiginde; Hakemlerin Is Do-
yumlari arasinda anlaml bir faklilik bulunmamistir. [ t degeri = -0,494
P=0,090 >. 05]. Fakat Mesleki tecriibelerine 2-12 yil arasinda olanlarin

Is Doyumlarinin ortalamasi (X =41,75) Mesleki tecriibelerine 13-23

yil arasinda olanlarin is Doyumlarinin ortalamasi (X =42,66) dir. Bu
da bize Mesleki tecriibeleri 13-23 yil arasinda olan hakemlerin Is
Doyumlari, Mesleki tecrlbeleri 2-12 yil arasinda olan hakemlere goére
yuksektir.

Tablo: 5 Yas Degiskenine Gére Hakemlerin is Doyumlarinin One-Way
Anova Testi Karsilastiriimasini Gosteren Dagilim

Tablo: 2 Egitim Durumuna Gére Hakemlerin is Doyumlarinin t Testi Kargi-

lastirimasini Gosteren Dagilim

N Ortalama | Std. Sapma t P
Lise 97 41,53 9,35
Universite | 103 | 42,19 8,54 - 0,892
0,520

Egitim durumuna gére hakemlerin is Doyumlarinin t testi karsilas-
tinimasini gdsteren dagihm incelendiginde; Hakemlerin is Doyumlari
arasinda anlamli bir faklilik bulunmamustir. [ t degeri = -0,520 P=0,892
>. 05]. Fakat egitim durumu Lise olanlarin is Doyumlarinin ortalamasi

(X =41,53) egitim durumu Universite olanlarin is Doyumlarinin orta-

lamasi ( X =42,19) dur. Bu da bize egitim durumu Universite olan
hakemlerin Is Doyumlari, egitim durumu lise olan hakemlere gore
yuksektir.

Tablo: 3 Gelir Durumuna Gére Hakemlerin is Doyumlarinin t Testi Karsi-
lastiriimasini Gésteren Dagilim

Varyans
Kaynagi | KT Sd KO F P
Gruplar 1,624 2 0,812
21-32 yas |arasl 2,300 |0,103
arasinda
olan
33-44 yas
arasinda Grup ici 69,556 | 197 |0,353
olan
45-55 yas
arasinda
olan

Yas degiskenine gére hakemlerin Is Doyumlarinin One-Way
Anova testi kargilastirimasini gésteren dagilim incelendiginde; yas
degiskenine gére hakemlerin Is Doyumlari arasinda anlamli bir fakhlik
bulunmamistir. [ F degeri =2,300 P=0,103 >. 05].

TARTISMA ve SONUG

Cinsiyet degiskenine gére Hakemlerin is Doyumlari arasinda an-
lamli bir fakhhk bulunmamistir. [ P=0,241<. 05]. Fakat Erkek hakemle-

rin Is Doyumlarinin ortalamasi ( X =2,28) bayan hakemlerin is Do-



yumlarinin ortalamasi (X =2,30) dur. Bu da bize bayan hakemlerin Is
Doyumlari erkek hakemlere goére yuksektir. yaptigimiz bu ¢alismanin
sonucu Tasgin (2004) “ Genglik Spor Genel Mudurligi Merkez Tasra
Orgiitii Yoéneticilerinin Tilkenmislik Diizeylerinin is Doyumu Uzerine
Etkisi” adli caligmasiyla paralellik gdstermektedir.

Egitim durumuna gére Hakemlerin is Doyumlari arasinda anlamli
bir faklilik bulunmamistir. [ P=0,892 >. 05]. Fakat egitim durumu Lise

olanlarin is Doyumlarinin ortalamasi (X =2,25) egitim durumu Uni-

versite olanlarin is Doyumlarinin ortalamasi (X =2,47) dir. Bu da bize
egitim durumu Universite olan hakemlerin Is Doyumlari, egitim durumu
lise olan hakemlere gére yuksektir. Yaptigimiz bu ¢alismanin sonucu
Kapikiran (2003) “Okuléncesi Ogretmenlerde Tiikenmisligin Bazi
Degiskenler Agisindan Degerlendiriimesi” adli galismasiyla paralellik
g0Ostermektedir.

Gelir durumuna gére Hakemlerin is Doyumlari arasinda anlamh
bir faklilk bulunmamistir. [ P=0,094 >. 05]. Fakat 251 milyonla - 750

milyon arasinda olanlarin is Doyumlarinin ortalamasi (X =2,14) 751
milyonla - 951 milyon ve (izerinde olanlarin is Doyumlarinin ortalamasi

(X =2,47) dir. Bu da bize 751 milyonla - 951 milyon ve lzerinde olan
hakemlerin Is Doyumlari, 251 milyonla - 750 milyon arasinda olan
hakemlere gore yuksektir. Yaptigimiz bu c¢alismanin sonucu Esen
(2001) “Beden Egitimi Ve Spor Ogretmeni Yetigtiren Yilksek Ogrenim
Kurumlarinda Calisan Ogretim Elemanlarinin s Doyum Diizeylerinin
incelenmesi” adli calismasiyla paralellik géstermektedir.

Mesleki tecriibelere gére Hakemlerin is Doyumlari arasinda an-
lamli bir faklilk bulunmamistir. [ P=0,090 >. 05]. Fakat Mesleki tecri-
belerine 2-12 yil arasinda olanlarin Is Doyumlarinin ortalamasi

(X =2,27) Mesleki tecriibelerine 13-23 yil arasinda olanlarin Is Do-

yumlarinin ortalamasi (X =2,37) dir. Bu da bize Mesleki tecribeleri
13-23 yil arasinda olan hakemlerin Is Doyumlari, Mesleki tecriibeleri
2-12 yil arasinda olan hakemlere gore yuksektir. Yaptigimiz bu ¢alis-
manin sonucu Kitapgioglu (2000) “Bornova Saglik Grup Basakanligi
Bolgesinde Goérev Yapan Ebelerin Is Gugligli Faktorlerinin Belirlen-
mesi ve Is Doyumu, Tiikenmislik, Orgiitsel Bagllik Uzerine Etkisi” adli
calismasiyla paralellik géstermektedir.

Yas degiskenine gére hakemlerin Is Doyumlari arasinda anlamli
bir fakhilik bulunmamistir. [ P=0,103 >. 05]. yaptigimiz bu ¢alismanin
sonucu Erenler (2001) Orgiit Kiiltiiri ve Is Tatmini iligkisi adl galisma-
siyla paralellik géstermektedir.

Genel bir sonuca varacak olursak; bayan hakemlerin is Doyumlar
erkek hakemlere gore yiiksektir, egitim durumu Universite olan ha-
kemlerin Is Doyumlari, editim durumu lise olan hakemlere gére yiik-
sektir. 751 milyonla - 951 milyon ve iizerinde olan hakemlerin is Do-
yumlari, 251 milyonla - 750 milyon arasinda olan hakemlere gére
yiiksektir. Mesleki tecriibeleri 13-23 yil arasinda olan hakemlerin is
Doyumlari, Mesleki tecrubeleri 2-12 yil arasinda olan hakemlere gére
yuksektir. 21 — 55 yaslarn arasindaki butin antrendrlerin is doyumu
dizeyleri ylksektir.
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GESITLI DEGISKENLERE GORE TAEKWONDO
ANTRENORLERININ EMPATIK BECERI
DUZEYLERININ BELIRLENMESI

TEK T* TASGIN O* TEKIN M**

* Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu-
KONYA

** Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu-
KARAMAN

OZET

Bu galismanin amaci; gesitli degiskenlere goére taekwondo antrendrle-
rinin empatik beceri diizeylerini belirleyebilmek.

Arastirmanin evrenini; Antalya-Side de yapilan Taekwondo Antre-
nér Ve Hakem Gelisim Seminerine katilan 185'i erkek 15’i bayan
toplam 200 Taekwondo antrendrii olusturmaktadir. ilk olarak arastir-
manin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatiriin taranmasiyla siste-
matik bir sekilde verilmistir. Bdylece konu hakkinda teorik bir gerceve
olusturulmustur. ikinci olarak arastirmanin amacina ulasmak igin
Doékmen (1990) tarafindan gelistirilen empatik beceri 6lgedi baz alina-
rak tesadifi 6rneklem yoluyla Antalya-Side de yapilan taekwondo
antrendr ve hakem gelisim seminerine katilan 185’i erkek 15'i bayan
toplam 200 Taekwondo antrenériine uygulanmistir. Verilerin ¢6zim-
lenmesinde tanimlayici istatistikler kullanilmistir.

Ayrica; egitim ve yas gruplari deg@iskenlerine gére Taekwondo ant-
rendrlerinin empatik beceri diizeylerini belirleyebilmek icin ¢ testi uygu-
lanarak manidarlik (P) 0,05 alinmistir. Verilerin degerlendiriimesinde
ve hesaplanmis degerlerin bulunmasinda SPSS (Statistical package
for social sciences) paket programi kullaniimis ve o6lgegin glvenilirlik
katsayisi (Cronbach Alpha) 0. 86 bulunmustur. Bu g¢alismanin sonu-
cunda; egitim durumu Universite mezunu olanlarin lise mezunu olanla-
ra, 40-56 yas grubunda olanlarin 23-39 yas grubunda olan antrendrle-
re gore Empatik beceri dizeyleri yiksek oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Taekwondo, Antrenér, Empatik Beceri

DETERMINATION OF EMPATHIC ABILITY LEVELS OF
TAEKWANDO TRAINERS FOR DIFFERENT
VARIABLES

SUMMARY

Aim of this study; to determine the empathic ability levels of
Taekwando trainers based on different variables.

The universe of research; covers 200 Taekwando trainers who
are 185 males and 15 females they follow the development seminar of
Taekwando Trainer and Referee in Antalya-Side. At the first step,
existing knowledge related with the aim of this research, was given
systematically based on literature study. Hence, a theoretical
framework was set up. At the second step, in order to reach the aim of
this study, on the basis of the scale of empathic ability created by
Dokmen, 1990 the research application was given randomly to 200
Taekwando trainers who are 185 males and 15 females follow the
development seminar of Taekwando Trainer and referee in Antalya-
Side. In data analysis, descriptive statistics were used.

Additionally, t- test was applied in order to determine the level of
Empathic ability of Taekwando trainers based on age, and educational
variables, (P) 0,05 significance was found. In evaluation of data and
finding the calculated values, Statistical Package for Social Sciences
SPSS programming was used and the scale’s reliabilty coefficient
(Cronbach Alpha) was found as 0,86. As a result of this study; the
university graduated trainers have higher level of emphatic ability than
the lyseé graduated ones, and trainers who are in 40-56 years old age
segment have higher level of emphatic ability than age group 23-39
years old.

Key Words: Taekwando, Trainer, Empathic ability.

GiRiS

Spor; diinyada her yas kademesinden ve meslekten katilim ve iz-
leyici bulan sosyal bir olgudur (Oztiirk Kuter 1997). Giinimiizde spor-
da kazanilan uluslararasi basarilar, toplumun ginlik yasaminda ve
moral diizeyinde oldukga énemli bir deger tasir hale gelmistir (Agikada
1990) Sporun insanlara verdigi heyecan ve desarj olma 6zelligi onu
ayricalikli bir konuma getirmektedir. Empati, bir insanin kendisini
karsisindaki insanin yerine koyarak onun duygularini ve distncelerini
dogru olarak algilamasi veya bagkalarinin duygularini anlamaya

galismasi, tavirlarini onlarin ruhsal durumlarina gére ayarlayabilme
becerisidir.

Empati kurmak karsimizdaki kisiye hak vermemizi gerektirmez.
Onemli olan kendimizi onun yerine koyup, onun diisiince, algilama ve
duygu dinyasini kesfetmektir. Empati insanlarla ikili iligkilerimizde
basariyi belirleyen ve sosyal iligkilerimizi yonlendiren bir etmendir.
Toplumumuzun dokusunu koruyan olduk¢a énemli ve gerekli bir bece-
ridir (Akbay, Baysal 1994).

Rogers’a gore ise; danismanin kendini daniganin yerine koyarak
onun kendi dlinyasina girmesi, onun duygu ve dislncelerini dogru
olarak anlamasi, onun hissettiklerini hissetmesi ve bu durumu ona
iletmesi sirecidir. Empati, kendi bilingli tesebbuslerinin, diger kendi
ornek deneyimlerinin anlasilmasini gostermektedir. Empati yetenegi
gelismis bireylerden olugsan bir toplum, Gistiin bir toplumdur. insanligin
kemale ermesinde empati yetenegiyle kurulan saglikli iletisimin énemli
bir yeri vardir (Pigkin 1989).

Nigin empati diye bir bakacak olursak; ihtiyaglarimiz ve motivele-
rimiz verdigimiz hdkidmleri ve algilarimizi etkiler. Bu yuzden seyirci
Umitsizce bile olsa tuttugu takimin kazanmasini ister ve bu durumda
ornegin yardimci hakemin c¢izginin “disina” ¢iktigini bildirdigi topun
“iceride” kaldigini kendince gorir. Seyirci bu durumda her seyi tuttugu
takima uygun gelecek tarzda algilamaya ve yorumlamaya elveriglidir
(Ozbaydar 1983).

Empatinin her iki boyutunun da ylksek diizeyde olmasi durumun-
da bireyin farkinda olus duzeyi artar ve istenilen diizeyde iligki kurulur.
Bir kisinin belirli duygusunu anlayarak ona durumu iletmeye empati
denir freud’a gére empati baskasinin ruhsal yasamini kavramak degil
baska birisinin deneyimleriyle disimek arastirmak bulmaktir.

Empati kuracak kisi kendisini kargisindaki kisinin yerine koymali,
olaylara onun bakis acisiyla bakmalidir. lletisimin temeli budur karsi-
mizdaki kisiyi anlamak istiyorsak onun réline girmeli olaylara onun
bakis acisinda bakmaliyiz karsimizdaki kisi ile ampatik iliski kurdugu-
muz zaman o kisi duygularini ve dislncelerini anlamamiz gerekir
(Akbay, Baysal 1994).

Empati ayni zamanda birbiriyle iligkili iki temel yetenegi de gerekti-
rir. Bunlardan birincisi, duyarlilik boyutu olup, sdylenenlerdeki deger,
inang, tutum ve duygularin ayrimini belirleyebilme yetenegidir; ikincisi
ise, verilen mesajin anlasildigini iletebilmedir. Boylece, empatik tu-
tumda kargidaki kisinin duygularini dogru olarak anlamak ve duyguyu
kendisiymis gibi yasayarak yansitmak s6z konusudur (Akkoyun 1987).

Empati, duyarlilik, yaraticilik ve verilen mesajin anlasildigini ile-
tebilme yeteneklerini gerektirmekle birlikte, empatik iletisim becerileri-
nin temelini empatik egilim olusturmaktadir. Rogers (1983) “empatik
egilimi” sosyal duyarlihk olarak tanimlamistir. Sosyal duyarliigin bir
kisilik 6zelligi oldugunu ve her insanda bulunmadigini, sosyal duyarli-
liga sahip bireylerin daha fazla empatik olabileceklerini ve empatiyi
kolayca 6grenebileceklerini belirtmigtir. Hemsgirelerin hastalarina yar-
dimci olabilmeleri, empatik egilime sahip olmalarini ve empati beceri-
lerinin istenilen diizeyde gelistirilmis olmasini gerektirir (Oz 1997).

Empatik anlayis, baskasinin rolini alabilme becerisinin gelisimi
ile dogru orantihdir. Bir baskasinin roliine girerek empati kuran Kisi,
yasadigi bu deneyim sayesinde kendisini de tanimis ve farkindaligini
artirmisg olmaktadir. Kendisini taniyan ve farkindaligi artan birey,
mevcut durumu sezgi yoluyla kolayca kavrayarak anlar ve uyum
yapmasi kolaylagir. insanin varligini koruyabilmesi ve gevrede olup
bitenleri ayirdederek kavrayabilmesi igin dikkat, algi, bellek gibi biligsel
islevlere yeterli 6lglide sahip olmasi gerekir (Ozbek ve Leutz 1987).



YONTEM

Arastirmanin Amaci:

Cesitli degiskenlere gore taekwondo antrendrlerinin empatik bece-
ri duizeylerini belirleyebilmek.

Evren ve Orneklem:

Arastirmanin evrenini; Antalya-Side de yapilan Taekwondo Antre-
nér Ve Hakem Gelisim Seminerine katilan Taekwondo antrendru
olusturmaktadir

Arastirmanin 6rneklemini; Antalya-Side de yapilan Taekwondo
Antrendr Ve Hakem Gelisim Seminerine katilan 185’i erkek 15'i bayan
toplam 200 Taekwondo antrenéri olugturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi:

ik olarak arastirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatiirin
taranmasiyla sistematik bir sekilde verilmistir. Boylece konu hakkinda
teorik bir cergeve olusturulmustur. ikinci olarak arastirmanin amacina
ulagsmak igin Dékmen (1990) tarafindan gelistirilen empatik beceri
Olgegi baz alinarak tesadiifi 6rneklem yoluyla Antalya-Side de yapilan
taekwondo antrendr ve hakem gelisim seminerine katilan 185’i erkek
15’i bayan toplam 200 Taekwondo antrendriine uygulanmistir.

Verilerin Analizi:

Verilerin ¢ézimlenmesinde tanimlayici istatistikler kullaniimigtir.
Ayrica; egitim ve yas gruplari degiskenlerine gére Taekwondo antre-
norlerinin empatik beceri dizeylerini belirleyebilmek igin t testi uygula-
narak manidarlik (P) 0,05 alinmigtir. Verilerin degerlendiriimesinde ve
hesaplanmis degerlerin bulunmasinda SPSS (Statistical package for
social sciences) paket programi kullaniimis ve o&lgegin glvenilirlik
katsayisi (Cronbach Alpha) 0. 86 bulunmustur.

BULGULAR

Egitim durumuna gére hakemlerin empatik beceri dizeylerini gos-
teren dagilm tablo: 1'de, Yas gruplarina gbre hakemlerin empatik
beceri diizeylerini gésteren dagilim tablo: 2’'de verilmigtir.

Tablo: 1 Egitim Durumuna Goére Antrendrlerin Empatik Beceri Diizeylerinin
t Testi Karsilastiriimasini Gésteren Dagilm

N Ortalama | Std. Sap- |t P
ma
Lise 105 | 145,65 24,34
- 0,000*
Universite | 88 | 154,67 20.91 2,730

Egitim durumuna gore antrendrlerin empatik beceri dizeylerinin t
testi karsilastirimasini gosteren dagilm incelendiginde;

Antrendrlerin empatik beceri diizeylerinin arasinda anlamli bir fak-
lilk bulunmustur. [ t de@eri = -2,730 P=0,000 <. 05]. egitim durumu
Lise olan Antrendrlerin empatik beceri dlzeylerinin ortalamasi

(X=145,65) egitim durumu Universite olan Antrenérlerin empatik

beceri diizeylerinin ortalamasi ( X =154,67) dir. Bu da bize egitim
durumu Universite olan Antrendrlerin empatik beceri diizeyleri, egitim
durumu lise olan Antrendrlere gore yuksektir.
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Tablo: 2 Yas Gruplarina Gore Antrendrlerin Empatik Beceri Diizeylerinin t
Testi Kargilastiriimasini Gosteren Dagilim

N Ortalama | Std. Sapma t P
23-39 135 | 149,74 21,76
yas - 0,077
40-56 65 150,93 25,73 0,343
yas

Yas gruplarina gore antrenorlerin empatik beceri dlzeylerinin t
testi karsilastinimasini gésteren dagilim incelendiginde;

Antrendrlerin empatik beceri dlzeyleri arasinda anlamli bir fakhlik
bulunmamistir. [ t degeri =-0,343 P=0,077 >. 05]. 23-39 yas grubunda
olan antrendrlerin  empatik beceri  dlzeylerinin  ortalamasi

(X=149,74) dir. 40-56 yas grubunda olan antrendrlerin empatik

beceri diizeylerinin ortalamasi ( X=150,93) diir. Bu da bize 40-56 yas
grubunda olan antrendrlerin empatik beceri diizeyleri 23-39 yas gru-
bunda olan antrendrlere gére yuksektir.

TARTISMA VE SONUG

Bireyin kendisini karsisindaki insanin yerine koyup, onun duygu,
distnce, algi ve hissettiklerini dogru olarak anlamasi ve bu durumu
ona iletmesi surecidir. Empati kuracak kisi kendisini kargsisindaki
kisinin yerine koymali, olaylara onun bakis agisiyla bakmalidir. iletisi-
min temeli budur karsimizdaki kisiyi anlamak istiyorsak onun réliine
girmeli olaylara onun bakis agisinda bakmaliyiz karsimizdaki kisi ile
Empatik iliski kurdugumuz zaman o kisi duygularini ve dustlincelerini
anlamamiz gerekir. Bizde bu baglamda yaptigimiz galismanin sonu-
cunda;

Egitim durumuna goére antrendrlerin empatik beceri dizeylerinin
arasinda anlamli bir fakhlik bulunmustur. [ P=0,000 <. 05]. egitim
durumu Lise olan Antrendrlerin empatik beceri diizeylerinin ortalamasi

(X =1,51) egitim durumu Universite olan Antrenérlerin empatik beceri

dlzeylerinin ortalamasi (X=1,67) dir. Bu da bize egitim durumu
Universite olan Antrendrlerin empatik beceri duzeyleri, egitim durumu
lise olan Antrendrlere gére yiiksektir. Oztiirk ve arkadaslarinin (2004)
“antrendr ve hakemlerin empati durumlarinin arastiriimasi”, Aydin A
(1996) Empatik Becerinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi”
adh calismalariyla paralellik gdstermektedir.

Yas gruplarina gore antrendrlerin empatik beceri dizeyleri arasin-
da anlamh bir fakhlik bulunmamustir. [ P=0,077 >. 05]. fakat 23-39 yas
grubunda olan antrendrlerin empatik beceri dizeylerinin ortalamasi

(X =1,62) dir. 40-56 yas grubunda olan antrendrlerin empatik beceri

dlzeylerinin ortalamasi (X=1 ,53) dir. Bu da bize 40-56 yas grubunda
olan antrendrlerin empatik beceri dizeyleri 23-39 yas grubunda olan
antrenorlere gore yuksektir. Korkmaz ve ark. (2004) Beden Egitimi ve
Spor Bolimi Ogrencileri Uzerinde yaptiklari “Empatik Becerilerin
Cinsiyete Gore Karsilastirimasi” konulu g¢alismalarinda adli arastir-
masilyla paralellik gostermektedir.

Genel bir sonuca varacak olursak egitim durumu Universite mezu-
nu olanlarin lise mezunu olanlara, 40-56 yas grubunda olanlarin 23-39
yas grubunda olan antrendrlere gére Empatik beceri dlizeyleri yiksek
oldugu bulunmustur. Bu da bize antrendrlerin empati diizeyinin ylksek
olmasinin spor ortamini ve kigiler arasi iletisimi olumlu yénde etkileye-
cegini gostermektedir.
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THE ROLE OF PERCEIVED MOTIVATIONAL
CLIMATE, MOTIVATIONAL AND ACHIEVEMENT
GOAL ORIENTATIONS AS DISCRIMINATORS
AMONG HIGH AND LOW PERCEIVED ABILITY
YOUNG ATHLETES

ASCI, F. H. *; CAGLAR, E. **
* Bagkent University, Sport Sciences Department

** Kirikkale University, School of Physical Education and Sport

The purpose of this study was to examine the relative
contributions of perceived motivational climate, achievement goal and
motivational orientations in distinguishing high and low perceived
ability athletes at the youth level.

151 young male (Mage= 17. 45, SD= 1. 28 years) and 85 young
female athletes (Mage= 17. 61, SD= 1. 21 years) from a variety of team
sports including basketball, soccer, volleyball, and handball with
approximately seven years of sport experiences (M= 6. 33, SD=2. 36
years) voluntarily participated in this study. Task and Ego Orientation
in Sport Questionnaire (TEOSQ, Duda, 1989), Sport Motivation Scale
(SMS, Pelletier et al, 1995), The Perceived Motivational Climate in
Sport Questionnaire (PMCSQ; Walling, Duda, & Chi, 1993) and
Perceived Sport Competence subscale of Physical Self-Perception
Profile (PSPP, Fox & Corbin, 1989) were administered to all
participants. 236 young athletes were assigned to high and low
perceived ability group with respect to median score (Median= 19) of
perceived sport competence. MANCOVA (sex as a covariate) was
used to determine whether high and low perceived ability athletes
differed significantly on the motivational and achievement goal
orientations and perceived motivational climate.

MANCOVA revealed a significant multivariate perceived ability
effects on motivational orientation (Wilks’ Lambda = 0. 84; F (5 190) = 5.
86; p <0. 01); achievement goals (Wilks’ Lambda = 0. 97; F (3 201) = 3.
49; p <0. 05); and perceived motivational climate (Wilks’ Lambda = 0.
97; F 2 104 = 2. 98; p <0. 05) orientations. The results of Stepwise
Discriminant Analysis indicated that the best linear function to
differentiate between two ability groups contained three variables:
amotivation and introjected regulation subscales of sport motivation
and task goals (Wilks’ Lambda =. 82; (x* (3) = 35. 65, p <. 01). The
standardized discriminant function coefficients were as follows:
amotivation (-0. 82); introjected regulation (0. 48) and task goals (0.
37). The complete function correctly classified 62. 9, 57. 8 and 69. 1 %
of total sample, low and high perceived ability young athletes,
respectively.

As a summary, the obtained results supported the contribution of
motivational orientations and goal orientations to perceived ability at
the youth level and demonstrated that high and low perceived ability
athletes clearly differ in terms of their motivational orientations,
dispositional motives and team motivational goals.

Keywords: Perceived Ability, Motivational Orientation, Young
Athletes
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GENG SPORCULARIN ALGILANAN SPORTIF
YETERLIK DUZEYLERININ BELIRLENMESINDE
BASARI HEDEFI, GUDUSEL iKLiM, VE GUDUSEL
YONELIMLERIN ROLU

ASGI, F. H. *; GAGLAR, E. **
* Bagkent Universitesi Spor Bilimleri Béliimii
** Kirtkkale Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Bu calismanin amaci, basari hedefi, algilanan guduisel iklim ve
gldusel yonelimlerin geng sporcularin algilanan sportif yeterlik diizey-
lerini ayristirmadaki roliniin incelenmesidir.

Degisik spor branslarindan (basketbol, futbol, voleybol, hentbol)
151 erkek (X,as= 17. 45, SS= 1. 28) ve 85 kiz (Xyas = 17. 61, SS= 1.
21) geng sporcu bu galismaya gonulli olarak katilmistir. Calismaya
katilan geng sporcularin spor deneyimi yil ortalamalar 6. 33t 2. 36’
dir.

“Sporda Gorev ve Ego Yonelim” (TEOSQ, Duda, 1989), “Sporda
Guldulenme” (SMS, Pelletier ve ark., 1995), “Sporda Algilanan Gudu-
sel Iklim” (PMCSQ; Walling, Duda, ve Chi, 1993) Olgekleri ve “Kendini
Fiziksel Algilama Envanteri’nin Algilanan Sportif Yeterlik” (PSPP, Fox
ve Corbin, 1989) alt 6lgegi katilimcilara uygulanmistir. 236 geng spor-
cu “algilanan sportif yeterlik” alt 6lceginden elde edilen medyan deger-
lerine (medyan=19) goére yiksek ve dusuk algilanan yeterlik gruplari
olarak siniflandiriimistir.

Dusik ve yuksek algilanan yeterlik diizeyine sahip geng sporcula-
rin gidisel yonelimleri, basari hedefi yaklagimlari ve algilanan gidi-
sel iklim dlzeyleri arasindaki farki test etmek igin cinsiyet degiskeni
kontrol edilerek Cok Yonli Kovaryans Analizi (MANCOVA) yapilimistir.
MANCOVA analizi sonuglari, disik ve yiksek “algilanan yeterlik”
diizeyine sahip geng sporcularin gudusel yonelimleri (Wilks’ Lambda =
0. 84; F (s 190 = 5. 86; p <0. 01) basari hedefi yaklagimlari (Wilks’
Lambda = 0. 97; F (2 201) = 3. 49; p <0. 05) ve algilanan giidisel iklim
(Wilks’ Lambda = 0. 97; F (2 104y = 2. 98; p <0. 05) puanlar arasinda
anlamli fark oldugunu ortaya koymustur.

Yapilan Stepwise Diskriminant Analizi sonuglari, iki farkli algilanan
yeterlik dizeyine sahip geng sporcularinin ayristirimasinda, guduisel
yonelimin gudilenmeme ve igeatim boyutlari ile gérev yonelimli hedef-
lerin rol oynadigini géstermektedir (Wilks' Lambda =. 82; (3% (3) = 35.
65, p <. 01). Bu degigskenlere ait standardize edilmis ayristiricilik
fonksiyon katsayilari ise gudilenmeme icin -0. 82; iceatim icin 0. 48
ve gorev yonelimli hedefler igin 0. 37 olarak bulunmustur. Diskriminant
analiz sonucuna gore, dogru siniflama yuzdesi disuk algilanan yeter-
lik grubu igin % 57. 8, yuksek algilanan yeterlik grubu igin ise %69.
1°dir. Ug degiskenin algilanan yeterlik diizeyini dogru olarak belirleme
yuzdesi %62. 9 olarak bulunmustur.

Sonug olarak, elde edilen bulgular, gudisel yonelimin ve goérev
yonelimli hedeflerin geng sporcularin algilanan yeterlik dizeylerini
belirlemede etken oldugunu ve algilanan yeterlik dizeyi farkli olan
geng sporcularin gudisel yonelim, basari hedefi yaklagimi ve algila-
nan gudusel iklim agisindan da farklilagtiklarini ortaya koymustur.

Anahtar Sozciikler: Algilanan Yeterlik, Gudisel Yonelim, Geng
Sporcular
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ABSTRACT

The aim of this study was to develop and introduce to the area of
application a scale for sportspeople, which would evaluate in general
the level of stress they are undergoing and measure their stress level.
The scale has been designed in two parts to measure private and
sport lives. The study for developing the scale also consists of two
stage. In the first stage, we began with preparing the items which
would form the content of the scale within literature. 200 items (100
items for each scale) have been constituted by researchers in order to
provide a large item pool. In the first stage, the 200 item scale was
applied to 170 people. Item analysis was carried out on the data and
in this way, the item number for the follow up study was determined as
135. In the second stage, the sample was formed by 210 sportsman.
Depending on the scale content, one of the scales was named “Stress
Related to Private Life”, and the other was named “Stress Related to
Sport Life”. As can be seen from the names, the naming was done
with regard to the environment in which stress occurred, not to the
structural components of stress. For the experts working in the field of
sports psychology, the measuring of the psychological abilities that
effect the sports people’s performances carry great importance in the
theory and application. In the literature of sports psychology,
especially during the last decade several scale have been developed
in order to measure the psychological characteristics that the sports
people possess. However, in the literature of sports psychology, the
number of scale developed to measure the various psychological
characteristics of the sports people in the Turkish population is very
few. A scale which measures the level of stress in sports people in the
Turkish population has not been encountered in the literature. In this
respect the aim was to provide benefit to the area with this study.

Keywords: stress, developing scale, sport, sport life, private life
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TAEKWONDO AND SWIMMING BRANCHES
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ABSTRACT

This study has been conducted on female athletes from
two different branches (taekwondo-swimming) in order to meas-
ure their level of piety. A study on piety dimension of athletes in
different branches has never been conducted up to now. Studies on
different groups' piety dimensions have been used a lot in deter-
mining the piety dimensions of the structure of the society. While
sports is one of the highest determiners of the society; besides their
being a social institution, the piety dimension of the structure of
sports also has an important role because the piety dimensions of
athletes as well as the piety dimensions of people in the other social
institutions is a concept that should be known as sports are used in
social sciences researches. Determining an already existent state
is the first aim of this study. Final suggestions on the outcomes
were deliberately not given. Because believing in a religion or not
is an individual's own personal inner-conflict and it is also the most
delicate subject in the society. In this study, which has a role and
responsibility of being the first and an initiator to proceeding studies,
Islamic religion scale that had been found and developed in 1995
by Veysel Uysal has been used. 100 female athletes including 50
from taekwondo branch and 50 from swimming branch participated
in the study. These athletes are either from the national team or at a
national team level. The outcomes of the study have been ex-
plained and interpreted by using Z test which is conducted through
comparing ratios and showing frequency.

The research groups mostly consists of 12-17 age groups (impor-
tant as it is p<0. 05). In conclusion, it is found out that at some
points in their lives taekwondo athletes have been to Imam Hatip
Schools in Turkey, which are based on religion (important, p<0. 05).
Swimming athletes have been to private schools (important; p<0.
01). Their birthplaces are mostly metropolitans and big cities
(important, p<0. 05). The education levels of parents of swimming
athletes are much better than those of taekwondo athletes (impor-
tant; p<0. 01). In terms of parents' occupations, mothers are
mostly housewives and fathers are mostly self-employed (impor-
tant, p<0. 01). In terms of monthly incomes, swimming athletes are
much better than taekwondo athletes (important; p<0. 05). Taek-
wondo athletes are more religious than swimming athletes (important;
p<0. 01).

Key words: Piety, Female Athlete, Taekwondo, Swimming

INTRODUCTION AND AIM

Religion is a socio-cultural organization affecting the individual
and the society. It is a factor that directs a person's daily life and
behavior. It shapes a person's behavior and decisions. It speaks to
a person's will, emotions, thoughts, conscious, behavior and skills. It
reaches to the most confidential parts of an individual's character. It
creates psychological satisfaction. It motivates a person psychologi-
cally. The importance of motivation for athletes is a well-known fact.
For a believer, the first and most important factor on the road to suc-
cess is to be able to carry out religious duties and be loyal to it.

In this study, the piety dimension of female athletes from two dif-
ferent sport braches (taekwondo and swimming) has been stud-
ied. A piety dimension study with regard to branches has never
been carried out up to now. There have been studies various groups'
piety dimensions used a lot to determine the piety dimension of the
social structure but it has never been conducted on athletes. While
sports are one of the highest determiners of social structure, as

well its being a social organization feature, the piety dimension
of sports structure in society is also important. Because since studies
on sports can be found in socio-scientific studies, in its social level,
the piety dimensions of athletes is a concept that should be known
as much as the piety dimensions of individuals in other organizations.
The first aim of this study is to determine the nature of the current
situation. Since the study is the first of its kind, it is extremely
important and very delicate. In this study whose duty is to be the
pioneer of other studies, Islamic Religion Scale which was created
by Veysel Uysal in 1995 has been used.

As Smith states, the term religion in its modern sense has
started to be used in the West in the 16™ and 17" centuries (Smith,
1964). Smith states that although initially the word religion was used
as a simple way of worshipping, later it started to be used as a
term including different religions that are products of people and
belief systems created by human mind. According to Northbourne
(1995), religion is not just an abstract belief in god but it also requires
faith in God's uncovering himself (his obtaining a form). Imitation
of this form helps the religion become concrete and practical and
helps it to become real and effective in the world.

“In the focus of the basic definition of religion lie the people's
beliefs, emotions, practices and people's relations with a superior
or a holy being. At the centre of such a definition, there is the term
holy and holy essentially characterizes piety [Roland Roberson,
Sociological Interpretation of religion, Basil Blackwell 1970]” (Meh-
medoglu, 1999). Yinger, (1970, 1957) explains that religion is “be-
liefs system and practices which a group uses to recognize the
powers that threaten the life, death and happiness of people and
which people use in coping these”. James (1960) defines religion as
an individual act. According to him, religion is “emotions, acts and
experiences individuals by themselves carry out in accordance with
the things that they accept as holy in their life”.

According to Jung (1990), religion is “being devoted to and sub-
mitting to the irrational realities of experience” and he also states
that “the concept of reality depends on an individual's spiritual
attitude and religion provides a reference point and a point of view
to this attitude”. This point of view provides a personal opportunity to
judge and make decisions and is a substitute source for the clear
and unavoidable forces of the concrete conditions that the person
is exposed to in the outside world. According to Glock (1972),
researchers focus more on what the individuals believe under the
influence of traditions rather than what faith means to the believer.
“The ideal solution to overcome this problem is to ask an individual
what he believes in as an individual rather than demanding an answer
in accordance with the beliefs imposed on him by the culture he be-
longs to” (Hallami and Argyle, 1997).

According to Arslan (1997), in religion-society, religion can influ-
ence society as much as society can influence religion. Society's
religious life is closely connected to its socio-cultural surroundings.
When this religion is Islam, this connection emerges much more
strongly. Because it is difficult to distinguish what is religious and
what it is not in Islam. In a Muslim society, an individual's social
identity is embellished by religious forms. We can also approach
the interaction between society and religion from the aspect of
religion-mind relation. Religion is an important factor in the
formation of the mind. However, the interpretation and practice of
religion can not save itself from the mind. In other words, a lot of
secondary factors such as religion, climate, population and ethnic
elements are under the influence of the mind. Weber (1966) has
many vast theories on how differently the same religion is per-
ceived among different groups. Weber always uses the social
layering-religion relationship as a main theme when he discusses
topics based on religion. If we approach this topic from the view of
Turkish Islam, “Turkish Islam has always been treated in two levels;
the official, legal dogmatic government religion and the religion
which finds its meaning in the big dervish tariqats (religious frater-
nities) led by madrasa (theological schools led by a mosque) and
Muslim theologians and scholars” (Bernard, 1991).



MATERIALS AND METHOD

This study has been conducted by using Islamic Religion Scale
which was developed by Veysel Uysal in 1995 by testing its validity
and reliability (Uysal, V., "A Pilot Study on Islamic Religion Scale",
Islamic Studies, VIII, 1995). First 10 questions give information about
the demographic features of the athletes participating in this study.
The second part consists of 33 questions (11-43) evaluating piety
according to the five dimensions of religion in mind. Question 11-14
evaluates the Faith dimension of religion; Questions 15-20 evaluates
the Practice Dimension of Religion; Questions 21-27 evaluates the
Experience-Emotions Dimension of Religion; Questions 28-31 evalu-
ates the Knowledge Dimension of Religion; and finally Questions 32-
43 evaluates the Influence Dimension of Religion.

50 swimming and 50 taekwondo branch athletes that were are
either from the national team or at a national team level participated
in the study. The reason of choosing Taekwondo athletes in the
study is because of their outfit which is regarded by the Turkish
media before and after the meets as being a symbol of Islamic Relig-
ion and the reason why swimmers were chosen is that their outfit is
regarded the opposite which led to a need to a scientific re-
search/study on this issue. The fact that Islamic Religion Studies
have been previously conducted on social institutions other than
sports and never been conducted on sports before increases the
significance of this study. The data obtained at the end of the re-
search by Z test comparing frequency and ratio is statistically evalu-
ated between p<0. 01 and p<0. 05. The first aim of this study is to find
the existing state of the situation. Suggestions on the outcome of the
study have consciously not been given. Because believing in religion
or not believing is an individual's own inner conflict and in Turkey it
is one of the most delicate issues of society. Researching and study-
ing such a delicate issue is both very important and very delicate as it
is the first of its kinds in Turkey.

FINDINGS AND CONCLUSION

100 elite female athletes, who are either from the national team
or at a national team level, including 50 from taekwondo branch and
50 from swimming branch, participated in the study.

Participants are primarily high school graduates and secondar-
ily university graduates in terms of education.

In terms of age groups, 12-17 age group overall (100) is the
most dense (50%). Among the same age group, swimming branch
athletes are the first (31 people- 62%) and taekwondo athletes are
the second (19 people- 38%) densely populated groups. What
makes this age group to be generally the prime densely populated
group is the swimming branch athletes and this made the ratio to
be important at p<0. 05 level in comparison to the taekwondo
sportswomen. The other age groups (18-23 and 24-29) ratios in
comparison to each other and other branches have not been found
important statistically.

In terms of having been educated at religious schools at some
point in their lives, the results are important at the p<0. 0. 5 level in
that participants who have are 7% and who have not are 93%.
Participants who have been to private schools or colleges are also
found to be at a statistically important level p<0. 01 as those who
have are 30% and those who have not are 70%,

There is no ratio comparison with regard to the participants' edu-
cation at government schools. For both branches nearly the same
‘n’ value has been educated at government schools (43+40= 83
people).

In terms of birthplaces of the participants, metropolitan cities are
the most intense (65%). When those who were born in town and
those who were born in metropolitans were compared, the results
were statistically important p<0. 05.

In comparison of the ratios of the education of the parents' of
the both branches, mother's being a high school or university
graduate and father's being a high school or university graduate
is important p<0. 01. In terms of 'n' value, the swimming ath-
letes' parents' education level is higher than those of the taek-
wondo athletes in that 56% of swimmer's mothers are university
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graduates and 60% swimmers' fathers are university graduates
whereas only 16%; of taekwondo athletes' mothers are university
graduates and 20% of their fathers are university graduates. In
terms of graduate education, 14% of swimmers' mothers and
18% of their fathers have ‘n’ value, whereas graduate education
is not seen among taekwondo athletes' parents.

When both of the sport branches' athletes' parents occupa-
tions are compared, mothers' being housewife (other) and fathers'
being unemployed (other) is important in terms of p<0. 01, fathers'
being a worker or a civil servant is important in terms of p<0. 05.
Taekwondo athletes' mothers are mostly housewives (other) 60%, and
secondly fathers are mostly free-lance workers (42%). In terms of
being among academic staff, there are no academicians among taek-
wondo athletes' mothers whereas 6% of swimmers' mothers and 14 of
swimmers' fathers and 6% of taekwondo athletes' fathers are academ-
ics.

In terms of monthly income, participants mostly belong to
middle class (74%). However, in terms of belonging to upper class,
comparison of two branches athletes turned out to be important p<0.
05 (taekwondo 14% and swimming 32%).

Other than participants' demographic qualities, in terms of piety
dimensions of the participants, which is the main topic of this study, it
is found important in terms of p<0. 01 that participants answered "I
agree" "l completely agree" to the statement "There is only one God
and God had no equivalent". In terms of 'n' value, taekwondo ath-
letes who immensely chose the option "I completely agree" is 96%.

The statement "Hz. Muhammed is God' prophet" is also impor-
tant in terms of p<0. 01 with the alternative replies of 'l neither agree
nor disagree', | agree' and 'l completely agree'. Taekwondo athletes
completely agree to this statement (96%). 1 of the swimmers stated
"I completely disagree", and 2 stated they only "agree".

The statement "God is one and absolute, everything is in need
of God" is important (p<0. 05) in terms of the number of answers "I
neither agree nor disagree" and is important (p<0. 01) in terms of the
number of answers "l certainly agree". Taekwondo athletes state that
they "completely agree" (96%) and in terms of ‘n’ value constitute
the most important and dense population.

The belief that "God is neither born nor bore any children and has
no equivalent" is important (p<0. 05) in terms of the numbers of those
who stated "I neither agree nor disagree" (10%). Those that stated "I
agree" (12%) and "I completely agree" (76%) are important (p<0.
01).

In terms of carrying out obligatory and non-obligatory religious
duties, those who stated "I completely disagree" and "I neither agree
nor disagree" are important p<0. 01, and those who stated merely "I
agree" are important at the p<0. 05 level. 52% of the swimmers stated
that they do not carry out these duties constituting the most important
and most densely populated group.

To the statement "Going often to the Mosque unless there is an
obstacle" is important at p<0. 01 level with regard to those who
stated "I completely disagree" and "I do not agree". For both
branches athletes, it is not possible to often go to the Mosque.

"Participating often in religious meetings taking place at the
Mosque or outside the Mosque" is important at p<0. 01 level with
regard to "I completely disagree" and "l neither disagree nor agree"
and is important at p<0. 05 level with regard to "I merely do not
agree".

"Participating often in religious conversations at home or in the
same environment" is made up of two groups which either responded
"I completely disagree" or "I merely do not agree" and has become
important at p<0. 01 level in terms of the ratio between them.

"Participating often in Teravih namaz" is important at p<0. 01
level with regard to those who said "I completely agree" and "I
completely disagree" and thus completely opposite replies were
given. "l completely disagree" reply was given by swimmers
(66%) and "I completely agree" reply was given by taekwondo
athletes created this importance. Those who "Neither agree nor
disagree" are important at p<0. 05 level.
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"Those who often read religious works other than Kor'an and Hadiths"
is important at p<0. 01 with regard to those who replied "I completely
disagree", "I neither agree nor disagree" and "l agree". Swimming
athletes (62% of them) do not read these works at all.

"Believing that God sent his commands and prohibitions through
revelations and through the angel Gabriel" is believed and is important
at p<0. 01 level with regard to those who "agree" and "completely agree".

"Believing in the fact that God's commands and prohibitions are
stated in Kor’an and The Sunna" is believed and is important at p<0. 05
with regard to those who chose "l agree" option.

Those who replied "I completely agree" and "l neither agree
nor disagree" to "believing in the truth of the statements in Kor'an and
the Sunna" is important at p<0. 01 and those who replied "I agree" is
important at p<0. 05 level. Both branches' athletes believe that the
statements in Kor'an and the Sunna are true.

Those who replied "l agree" and "I completely agree" to the statement
"l believe in the existence of Ahret after death" is important at p<0. 01
level. Both branches' athletes mostly believe in this statement (taekwondo
94%, swimming 36%).

Those who replied as "l neither agree nor disagree" and "l agree"
and "I completely agree" to the statement "Believing that all the state-
ments in Kor'an are true and valid in every century" is important at p<0. 01
level.

"Believing in the fact that Kor’an remained unchanged to this day"
is important at p<0. 01 level with regard to those who "neither agree
nor disagree" those who "completely agree".

62% of swimming athletes do not fast in the month of Ramadan and
on sacred days whereas 80% of the taekwondo athletes do. Those who
completely disagree and those who completely agree are important re-
spectively at p<0. 01 and p<0. 05 levels.

Neither of the two branches' athletes know how to read Kor'an in
Arabic (swimmers 94%, taekwondo athletes 36%). Those who state "I
do not know at all" are important at p<0. 01, and those who state "l do
not know" and "I neither do not know nor do" are important at p<0. 05 level.

In terms of the level of knowledge required to carry out religious duties
is insufficient in swirmming athletes (30%) and sufficient in taekwondo
athletes (30%) according to their own statement. Those who "com-
pletely agree" and "agree" to the fact that their level of knowledge is
insufficient and those who "completely agree" and "agree" to the fact that
their knowledge is sufficient are important at p<0. 01 level.

The.. activity of "Reading a bit of Kor'an everyday" does not take
place for either of the branches' athletes (swimming 84% and taekwondo
20%). Reading does not take place according to the replies " | do not read
it at all” and " | do not read" and in terms of those who gave neutral an-
swers to this point of view are important at p<0. 01 level.

To the statement "Performing the namaz five times a day unless
there is an important obstacle" is important at p<0. 01 level with regard to
"l completely disagree" and important at p<0. 05 with regard to "I do not
agree" 92% of swimmers do not perform the namaz.

In daily life, taekwondo athletes often consider whether God would be
pleased or not while making decisions in daily life (52% and important at
p<0. 01 level) whereas swimming athletes do not consider this (22%),
important at p<0. 05 level).

The statement "For a person to pray on his own is one of the most
important and satisfying aspects of religious life" is agreed by taek-
wondo athletes (48%) and is not agreed by swimmers (24%). Both views
are important at p>0. 01 levels.

46%' of taekwondo athletes believe and 22% percent of swimming
athletes do not believe in the statement that a Muslim feels closer to
God in a Mosque and throughout the day. Both views are important at
p<0. 01 levels.

72% of taeckwondo athletes believe that religion helps people find the
meaning of life and find answers to many questions on this topic.
Those who reply "I neither agree nor disagree" and "completely agree"
are important at p<0. 01 level.

Taekwondo athletes (58%) "completely agree" to the statement that
it is important for a person to think of the meaning of being a Muslim and
to often think why she believes and self-question. The ratio between the
swimmers who "do not agree" (24%), who are neutral (42%) and the
taekwondo athletes who "completely agree" (58%) is important at p<0. 01

level and the ratio between these and the taekwondo athletes who
"agree" (26%) is important at p<0. () 5 level.

The ratio of those who "completely disagree" (23%) that the most
important function of a Mosque is to improve social relationships is
important at p<0. 01 level and the ratio of those who "do not agree"
(16%) is important at p<0. 05 level.

To the statement that participating in activities centered around the
Mosque gains a person respect is completely disagreed by swimming
athletes (50% and important at p<0. 01) and is also completely disagreed
by taekwondo athletes (10%, important p<0. 05).

To the statement that the message of Islam should be tried to be
given to those who do not believe or have weak beliefs, the swimming
athletes replied that "it is absolutely not possible" (60%, important, p<0.
01) and taekwondo athletes replied that "it should be done" (16%, impor-
tant, p<0. 05.

64% of swimmers "do not agree" and 24%; of taeckwondo athletes
"agree" to the statement that topics of religion should be discussed with
colleagues, neighbors and friends. The ratio between them is important
p<0. 01.

42% of swimmers "completely disagree" and 26% of them "disagree"
and 48% of taekwondo athletes "agree" to the statement that deci-
sions on social issues and problems should be solved by trying to find
answers based on religion. The ratio between these three is important p<0.
01 level.

16 of swimming athletes "disagree" (16%, important, p<0. 05)
and "completely disagree" (28%, p<0. 01) and 56% of taekwondo ath-
letes "completely agree" to the statement that performing religious duties
should be performed as they have a beneficial and unifying effect on the
society.

After all the questions on piety dimensions, the subjects were asked to
answer clearly how they perceived themselves in terms of piety dimen-
sions. To this question, taeckwondo athletes stated that they saw
themselves as "religious" (70%) and is important p<0. 01. Those who
gave neutral answers regarding that "they are neither religious nor
not religious” are 34%; among swimming athletes and 22%; among
taekwondo athletes. 30 % of swimming athletes stated that "they are
not religious”.

In conclusion, we can see that the problem and sub problems stated
have been proved to be valid.
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ABSTRACT

Value is a subjective concept that gives an answer to the question
why individuals make certain choices among various alternatives in
their lives. This study aims to determine the social value
understandings of male and female volleyball players of different
countries’ university teams. This study is limited by total of 60
volleyball players which consists of 25 female and 35 male players
who played in 8 teams on behalf of 5 countries (France, Holland,
Switzerland, Portugal and Turkey) in the International Volleyball
Tournament of Private Universities that took place between 9" and
12™ of April, 2004 in France (Paris). The 151 questioned survey that
measured social values and translated into four languages has been
taken from Kudryasov's study (Kudryasov, 2002) and it has been
implemented. The data obtained from the research has been analyzed
and interpreted by consulting experts and comparing each answer
given by different countries’ groups by means of Z test. The common
social values that are valid for each country are: They all respect the
rights of others, return back favors done to them, and want to spend
time with their family on special days. The thought of loving all living
things and doing what the elders say are impartial-neutral. They give
importance to success at school. They want to do charity work. Except
for Turkey, the exemplary groups all want to lead a life full of
adventure and desire to be an authority. They all want to live by
helping others. They all want to be actively involved in every deed.
They are all responsible. They are all in favor of sharing things with
the people in their society. They do not try all the alternatives to get
into a university. They all believe in creativity. They all give importance
to family relations. They give importance to constitution, law and
stock-market. It is important to have courage. Except for the
Portuguese exemplary group, the school (education) is important and
money is not. The police and health institutions are important whereas
the cinema is unimportant and worthless. The research data has been
evaluated statistically according to a range from p<0, 01 to p<0, 05.

Key words: Volleyball, Social Value

INTRODUCTION AND OBJECTIVES

Although human groups’ actions and aims are limited by
traditions, those limited behavior still has a meaningful value. In return
to life’s vigor, traditions and social structure become more flexible
making it easy for human behavior and thought to adapt to newly
developed actions. Whether the values that have been lived or will be
lived are directed, governed or developed by freewill, they continue
their ongoing affect for centuries on that country’s culture. A social
value that is important for one country can be meaningless and
unbelievable to another leaving its people in shock. The answer to
why and how the people come to believe in that value is hard to find
and often can not be found.

Just like natural beauty, values are not formed by themselves;
from a social standpoint, they originate from culture and tradition. The
affect of education gives or does not give meaning to social values
because value is a subjective concept that answers the question why
people choose to act in a certain way among various alternatives in
his life. The purpose of this study is to find out the social value
understandings of male and female volleyball players of different
countries’ university teams. However, to be able to achieve this goal, a
research with a wide range of age group and a much bigger study
group is needed. This research is limited to the determination of the
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level of how much importance the study group gives to social values
and how much they internalize these values. There fore, the values
were limited by the characteristics of the research group and the
determination of the level of internalization. The differences between
the countries are shown, however deeper interpretation of the reasons
of these differences and their relations to the cultural differences have
not been done.

Many researchers have made different definitions of values.
Although the content and the definitions are different, they are all
coherent and in line with the overall meaning. “Values are about
separating good from evil and they determine why an individual or a
group consciously chooses the ideal or desired forms of behavior
among other alternatives. Therefore values represent not the easily
accessible or possible goals but the ‘ideal’ ones. What determines the
targeted choice is how much the subjects or events around the
individual or enterprise mean to them [Baysal, C. A., The Manners in
Social and Organizational Psychology, Istanbul University Press,
1981]” (Yaman, 2001). “When individuals make certain choices related
with values, they are also well aware of the other values in their own
social system” (Bozkurt, 1996).

“A value can be defined as an individual's inclination to prefer
certain conditions in their relationships with others [Hofstede, G.,
Cultures and Organizations Mc Graw Hill, London, 1991]” (Yaman,
2001).

“According to Rokeach, Values are individuals’ beliefs about the
ideal way of behavior or the reason to live and values are versatile
standards that guide behavior in different ways. ” (Uygug, 2001.,
Bilgin, 1995., Meglino and Ravlin., 1998).

“Individuals differ in how much they give importance to values or
in their priorities. An individual’s value priorities are affected mostly by
the values of the dominant culture that he lives in. That is, culture
affects individuals’ behavior through values that it teaches or instills in
them. That's why individual values are accepted as a product of
culture or social system” (Uygug, 2001., Meglino and Ravlin., 1998).

Generally speaking, “anything that is beneficial to an individual or
a group, that is desired or liked by an individual or a group can be said
to have a ‘value’ ” (Fichter,1996).

“In our daily language we often use verb form of the term ‘value’ in
simple present tense. When we consider something as beneficial or
positive we use the word ‘to give value’ attributing a positive meaning
to it” (Kudryasov, 2002).

One of the foremost definitions of value belongs to an American
socio-psychologist Rokeach (Rokeach, 1973). Rokeach, considered
some of the assumptions about the nature of human values. These
are:

. Each individual has a value and a system of values.

e  The total number of values an individual has is relatively low.
e  Everyone has the same value at a different degree.

e  Values are organized in the system of values.

. The values that a person has are the product of his culture,
society, institutions and the individual’'s character.

According to the definition based on assumptions by Rokeach
who said that the importance of values is clearly observed in nearly all
concepts that social sciences intend to reveal or understand: An value
is a permanent belief in which a certain form of behavior or a reason
to live is relatively preferred to a converse form of behavior or a
reason to live.

“Hofstede who sees value as one of the most important building
stones of human mental program and who has broad studies on value
has defined value similarly but more restrictedly than Rokeach’s
definition: Value is the inclination of certain conditions to others” (Ya-
man, 2001).

“Allport, Vernon, and Lindzey who say that when it comes to
values, every individual has his own profile, state that a value is a
belief and an individual acts in a certain way by making certain
choices that are based on his beliefs” (Yaman, 2001).
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Value is the word used in European languages that have the Latin
culture. The synonyms of value are worth, price, cost, charge which
are all concepts of evaluation. When we look at it this way, value may
not always have a positive connotation. When we look up the
encyclopedic definition of value, value refers to the positive and
negative meanings of objects around us determined not by the
individual, social group or general society but by the individual's own
surroundings, interests and demands of his social relations. The
evaluation and degree of the meaning under consideration can be
moral, political and spiritual, positive or negative (Kudryasov, 2002).

Menusoglu’'s definition of value is similar to that of Fichter's.
According to Fichter, a value has characteristics such as all kinds of
goals and targets, all kinds of concerns and interests, passions, all
kinds of ideals, all kinds of factors of power including political power,
all kinds of fame and reputation ambitions, criticism, praise, respect
and disrespect, belief and disbelief, keeping one’s word or not keeping
it, honesty, love and hate (Menglsoglu, 1997).

Another way of looking at the importance of value in our life is:
“Values are things that determine the forms of reactions, bear the
abstractness of the system and manage the hierarchy of the needs”
(Kudryasov, 2002).

A value has no value itself. “What makes nature beneficial, right
and beautiful is the human life. People make the universe we live in a
meaningful place setting goals and thus making the universe
beneficial, right, beautiful and humane, hence, a humane universe
becomes a universe of values” (Kudryasov, 2002).

A psychological value is important not because it may or may not
depend on an objective principle but because it plays an important
role in guiding human behavior. From this point of view, a psychologist
sees value as a belief and this is enough for him (Giingér, 1998).

“In philosophy ‘human values’ are individual’s opportunities such
as love, honesty, loyalty, respect, fairness, broad-mindedness,
establishing good and right relations that directly or indirectly emerge
from interpersonal relationships. A person’s values are the values the
person gives importance to, that dominates a person’s life or what he
does [Kuguradi, I., Individuals and Their Values, Turkish Philosophy
Institution, Ankara, 1971]” (Yaman, 2001).

Durkheim’s sociological definition of values is important. “Types of
behavior or thought are not only external factors but they are also
factors that make themselves accepted with their imposing and forcing
power by the individual whether he wants or not. Without doubt, when
you conform to these willingly, you do not feel this force at all or you
feel it less. But it does not go beyond being a characteristic at the core
of these concepts; the proof of this is that it shows itself immediately
when we resist it. If | try to violate the laws, it will react by obstructing
my action if there is time; by making it invalid, correcting it and
returning it to its prior condition if there is no time but the action can be
corrected; and it will react by punishing me if there is no way to correct
the action. What happens if it is a case of pure aphorism? Public
conscience suppresses any distressing action by the implementation
of special punishments which the public supervises and uses as they
wish. In other cases, it is less violent but still existing. If | do not
conform to the principles everyone conforms to, if | do not give
importance to the dress codes and traditions in my country and my
social standing, then the incidents that take place targeting me and
people’s avoiding me, though it is a less harsh punishment, will have
the same effect as a real punishment. Moreover, pressure, though
indirect, is not less effective. | do not have to speak French with my
people or use the valid currency but a converse behavior is not
possible. Even if | try to get rid of this obligation, my attempt will be a
heartbreaking failure. If | were a businessman, nothing could keep me
from using the procedures and methods of previous centuries; but if |
did it, | would surely bankrupt. Moreover, even if | could get rid of
these rules or violate them successfully, | would not be able to do this
without having to fight against them. Even if they were defeated in the
end, with their resistance they will make their compelling force felt.
Although he may be successful, there is no single entrepreneur that
has not met such obstacles” (Durkheim, 1995).

“Durkheim tried to describe an environment in which the social
facts live and take place is the place of ‘values’. In this sense, social

values are said to be institutionalized just like mentality and social
norms” (Durkheim, 1995).

“From the similar definitions, it is seen that values reflect wishes,
choices, desires in other words they reflect the conditions or
circumstances which are liked and disliked. Values include concepts
and thoughts that are important for one and they include thoughts and
beliefs about what is right, appropriate or desired. In this sense,
values are one of the most important keys to understanding behavior
since our behaviors are quite affected by our beliefs that have been
accepted by choice [Turgut, T., Business life and Business Related
Values of Businessman, M. U. Institute of Social Sciences,
Department of Business Administration in English, M. A. Thesis,
Istanbul, 1996]” (Yaman, 2001).

MATERIALS AND METHOD

This study has been done by applying a 151 questioned survey
which measured social values and demographic characteristics and
which has been translated into four languages (Turkish, English,
German and French) on total of 60 volleyball players consisting of 25
female and 35 male players who played in 8 teams on behalf of 5
countries (France, Holland, Switzerland, Portugal and Turkey) in the
International Volleyball Tournament of Private Universities that took
place between 9" and 12" of April, 2004 in France (Paris). Among the
questions, 135 of them question social values and 16 of them question
demographic information. The survey whose validity and reliability has
been studied was taken from Kudryasov’'s (2002) work. Kurdyasov
prepared the survey’s questions by making use of Gokge (1994). The
data obtained from the research has been analyzed statistically
according to a range from p<0, 01 to p<0 and interpreted by
consulting experts and comparing each answer given by different
countries’ groups by means of Z test. The study group is limited not to
the countries’ universe but to the tournament universe.

Introduction of the Survey
The survey form consists of 3 parts.

1. Demographic questions related to the study group (about them and
their families).

2. Questions about daily life.
3. Questions about social institutions.

The questions in the second and third parts of the survey are in
line with the society and carry the traditional and modern criterion. The
questions in the second part of the survey have traditional and modern
contents. The questions such as ‘Giving great importance to family’,
‘Doing what the elders say’, ‘Being pious’ question traditional values
and the questions such as ‘Wanting to be independent’, ‘Wanting
continuous change in their lives’, ‘Wishing to make decisions all the
time about everything themselves’, ‘Defending their basic rights and
their freedom’ question modern values. Although the questions are
divided into two categories (traditional-modern), some of them appear
in both categories. For example, the value ‘being humorous’ is not
limited to time or centuries. On the other hand, although the value
‘Opposing Injustice’ is in itself close in degree to the value ‘Having
confidence in His Countries Justice’, these values are in opposite
categories. This survey is made up of 151 questioned social value
table which aesthetic, scientific, economic, social, religious values that
have been known since Springer, moral values added by Giingoér,
Schwart’s universality, determination of one’s values, stimulatory,
success, power, feelings of pleasure, spirituality, security, harmony,
tradition, charity and finally Rokeach’s two basic categories divided by
goals and means (traditional-modern) consisting of equal value and
evaluation of social institutions.

FINDINGS

151 tables and 109 pages of data showing the comparison of
countries’ ratio are not all presented here.

CONCLUSION AND DISCUSSION

As far as all countries exemplary groups are concerned, comman
social values valid for all countries are as follows:



1. They respect the other’s rights (p<0,01 and p<0,05).

2. They pay back spiritually to people who help them (p<0,01 and
p<0,05).

3. They want to be together with their families on special occasions
(p<0,01 and p<0,05).

4. Loving all living creatures (neutral).

5. Following the advice of elders is important (neutral).

6. They value the success at schools.

7. They want to do charity work (p<0,01 and p<0,05).

8. Except Turkey, all groups want an adventurous life (p< 0,01 and
p<0,05).

9. They want to live together helping people (p<0,01 and p<0,05).

10. They want to take part in every occassion.

11. Except Turkey, all groups want to be authoritiian (p<0,01 and
p<0,05).

12. They are responsible (p<0,01 and p<0,05).

13. They are in favour of sharing same things with people in the society
(p<0,01 and p<0,05).

14. They do not try every oppotunity to have university education
(p<0,05).

15. They want to be creative (p<0,01 and p<0,05).

16. They value family relationship (p<0,01 and p<0,05).

17. They value the constitution and the law (p<0. 01 and p<0,05).

18. They value the stock market (p<0,01 and p<0,05).

19. Being brave is important (p<0,01).

20. Except Portugal, for all countries groups schools are very important
(p<0,01 and p<0,05).

21. Except Portugal, they do not value money (p<0,05).

22. Police force is important (p<0,01 and p<0,05).

23. Health is important (p<0. 01 and p<0,05).

24. Cinema is worthless-unimportant (p<0. 01 and p<0,05).

Our findings are for determining the current situation and it is the first
study done on sportsmen. In addition, the studies carried out with other
institutions and groups related to social values have a wider age group
interval. As a result of all these, they have not been considered as
supportive references to our study and no evaluation has been provided.
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FITNESS SALONLARINDA SPOR YAPAN
SEDANTERLERIN SOSYAL FiZiKi KAYGILARININ
BELIRLENMESI

ARABACIR. * GORGULU R. **

DEFINING THE SOCIAL PHYSIQUE ANXIETY OF SEDENTARY
EXERCISING IN

FITNESS CENTERS

ABSTRACT

It appears that the researchers have been recently studying the
relationship between such psychological characteristics as one’s
feeling of content with his own body and anxiety about his own outside
appearance and their involvement in physical activities. The image of
a body is closely related to the sample experiences of the individual’s
body and the way of organizing them. One of the concepts regarding
the concern of the individual about his own physical appearance is the
social physique anxiety. The concern that people have while their
physical appearance are being assessed by others is defined as
stress. This concern of the individual about his own outside
appearance affects the participation in physical activity and its choice.
The physical activity has became a common means of increasing the
body perception ability and decreasing the anxiety over the body
growth. The purpose of our study’s to research the social physique
anxiety of sedantery people exercising in the fitness centers of Bursa.

Total of 330 volunteers, both men and women between 12-65 of
age, exercising in the fitness centers of Bursa all 17. in number and
selected by random method constitute the samples of the study 12
scale SPA inventory has been used as a data collection device. The
lowest score obtainable from the inventory is 12 and the highest is 60.
As the score gets higher social physical anxiety level increases as
well.

SPA levels according to the age group, sex, exercise frequency
and education level of people who have taken part in the study have
been compared. The results obtained have been evaluated in SPSS
10 programme. The comparison of groups has been done with the
help of Kruskall-Wallis test and the differences between the variables
of the groups have been determined through Mann-Whitney U test- a
multiple comparison test. The individuals having taken part in the
study have been of average age 27. 5, height 170. 5 and weight 70. 1,
BMI 24 and SPA 31. According to BMI rates underweight, normal,
overweight and obese groups SPA scores are respectively 31, 29. 3,
32. 4, 38. 7. Statistically there is a distinct difference between the
normal and fat groups. The SPA scores of men and women having
taken part in the study are respectively 34. 3 and 28. 6 (p<0. 05). The
SPA scores of individuals whose exercise frequency ranges 1-2, 3-4,
5-6 have been determined respectively as 34. 7, 31. 3 and 25.
Statistically there is a distinct difference between the scores of the
three groups (p<0. 05), whereas in regards SPA scores, there is no
considerable difference between those who have graduated from a
primary, secondary, high, colleage or post-graduate institutions (p>0.
05).

In conclusion it can be argued that the social physical anxiety of
an individual exercising in a fitness center has remained of a mid-level
and it has become higher in men than women. Besides it can be
added that it varies according to the exercise frequency and as BMI
increases so does the anxiety.

Key Words: Social, Physic, Anxiety, Sedantery.

*Uludag University, Faculty of Education, Departmant of Physical
Education and Sports

** Uludag University, Faculty of Education, Departmant of
Physical Education and Sports Student.
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Hayata basladigimizda bir blok mermer verilir. Onu ya el degme-
mis durumda arkamizdan surikleriz ya parcalar gakil gibi dokeriz, ya
da gorkemli bir heykel yapariz. (Richard Bach)

GIRIS
Son yillarda arastirmacilarin kisinin kendi vicudundan duydugu
memnuniyeti ve disg gériinisi hakkindaki endiseleri gibi birgok psikolo-

jik 6zellik ve bu psikolojik 6zelliklerin fiziksel etkinlige katilim ile olan
iliskisi Gzerine galistiklari gérulmektedir (4, 6).

Insan varligi, biitiinciil bir yapiya sahiptir. Bu bitiinliigii bedenin
yetenekleri ve gevresi ile sirekli etkilesimine baglidir. Beden imaiji ilgi
cekici bir kavramdir ve bireyin bedenine ait 6rnek deneyimleri ve
bunlari organize etme durumu ile iligkilidir (11).

Bireyin dig gérinusunden dolayl duydugu endiseleri ile ilgili kav-
ramlardan birisi de sosyal fizik kaygidir. Insanlarin fiziksel goriinsleri-
nin baskalari tarafindan degerlendirilirken hissettikleri endise, gerginlik
olarak tanimlanmaktadir (6). Fiziksel gorintimiz hakkinda kendimizi
kotu hissettigimizde psikolojik durumumuz da olumsuz olarak etkilen-
mektedir (7). Kisinin dis gorinistinden duydugu kayg, fiziksel etkinli-
ge katihmini ve fiziksel etkinlik segimini etkilemektedir (9).

Gokdogan'in yaptigi arastirmada sportif etkinliklere katiimanin
bedene olan ilgiyi artirdig, kisinin psikolojik toplumsal gelisimini olum-
lu yénde etkiledigi ve dolayisiyla beden imajindan doyum saglandigi
saptanmistir. Bedenden saglanan doyum dizeyi ile kisinin kendine
gliveni ve Kkisilerarasi iligkiler arasinda baginti vardir. Spor kisinin
bedensel etkinlikte bulunmasini, bedenini egitmesini, degdisen bedeni-
ne uyum saglamasini kolaylastirir (5).

Sedanter yasam tarzinin insan hayatini olumsuz yonde etkileme-
sinden sonra ortaya gikan fithess programlarinda egzersiz yapmanin,
genellikle insan saghgini ve fiziksel uygunlugu koruyucu, sosyal kay-
gyl azaltici ydnde etkileri olmustur (8). Fiziksel aktivite viicut algilama
kabiliyetini artirmak igin ve vicut gelisimi konusunda ki anksiyeteyi
azaltmak igin populer bir arag haline gelmistir (1-2).

Spor ve egzersiz psikolojisi alaninda 1990’ yillarda ele alinmaya
baslayan, kigilerin spor ortami tercihlerini ve spora katilimini etkileyen
bu énemli kavram ile ilgili ilk calismalar, sosyal fizik kayginin deger-
lendiriimesine yonelik olarak Sosyal Fizik Kaygi Envanteri’nin, Hart,
Leary, ve Rejeski tarafindan gelistiriimesine yonelik yapilmistir (6).
Hart ve arkadaslari tarafindan yapilan ilk galismayi, Sosyal Fizik Kaygi
Envanteri'nin (SFKE) psikometrik 6zelliklerinin degerlendirildigi calis-
malar izlemigtir. Yapilan bu calismalarla gelisim iginde olan insan
vucudunun, fiziksel egzersiz yapilarak hem ruhsal hem de fiziksel
gelisime olumlu yonde etkilerinin oldugu kanitlanmstir (3, 10).

Calismamizin amaci Bursa'da fitness salonlarinda spor yapan
sedanterlerin sosyal fiziki kaygilarinin arastiriimasidir.

YONTEM

Orneklem

Bu galismanin érneklemini 12-65 yaslari arasinda degisen 330
(194 erkek - 136 bayan) gonilli tarafindan olusturulmustur. Bu 6rnek-
lemi Bursa ilinde bulunan 17 fitness salonunda spor yapan, tesadifi
orneklem yontemi ile segilen bireyler olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Sosyal Fizik Kaygi Envanteri (SFKE): 12 maddelik SFKE bireyleri
sosyal fizik kaygi diizeylerinin belirlemek igin Hart, Leary, ve Rejeski
(1989) tarafindan gelistirilmistir. Envanterdeki maddeler besli dlgek
(tamamen yanlig, genellikle yanlis, bazen yanlis bazen dogru, genel-
likle dogru, tamamen dogru) kullanilarak cevaplandiriimaktadir. En-
vanterden alinabilecek en dusiik puan 12 ve en ylksek puan 60’dir.
SFKE’ den alinan puan arttikga kisinin dis goriiniisiinden duydugu
kaygi duzeyi de artmaktadir. Envanterdeki 1., 2., 5., 8. ve 11. madde-
ler ters puanlanmaktadir. Calismaya katilan bireylerin SFK dlzeyleri
cinsiyet, egzersiz sikhgi, egitim dizeyi, BMI ve yas degerlerine godre
karsilastirildi.

istatistiksel yontem: Sonuclar SPSS 10 paket programinda de-
gerlendirildi. Gruplarin karsilastiriimasi, Kruskall-Wallis testi ile yapildi.

Gruplarda degigkenler arasindaki farkliliklar ¢coklu kargilastirma testi
olan Mann - Whitney testi ile karsilastirildi.

BULGULAR

Calismamizda elde edilen bulgular tablo1,2,3,4,5 ve 6’da goste-
rilmektedir.

Tablo1: Bireylerin Yas, Boy, Adirlik, BMI ve SFK Ortalama, Minimum,
Maksimum ve Standart Sapma Degerleri

PARAMETRELER [N [MEAN [SD |MIN [MAX [SKEWNESS
IYAS, yil 330 27.5 9.5 (12 |70 [1,209

BOY, boy cm 330 [170.5 9.3 [123 200 |[,378
IAGIRLIK, kg 330 [70.1 [13.8 35 |116 |[254

BMI, kg/m? 330 [24 3.8 12 39 415

SFK 330 |31 11.1 12 |60 |429

Tablo 1’ de goéruldiugl gibi calismamiza katilan ortalama yas 27. 5
yil, boy 170. 5 cm, agirhk 70. 1 kg, BMI 24kg/m?, SFK 31 puandir.

Tablo 2: BMI gruplarina gére bireylerin SFK diizeylerinin karsilastiriimasi

BMI N % MEAN [SD |MIiN | MAX SKEWNESS
Zayif (1) 17 6.2% 31 9.6 |12 44 |,806
Normal (2) 184 55.8% [29.3 9.6 (12 59  |212

Hafif Sigman (3) [109 [33.0% [32.4 [12.7 12 60 |419
Sisman (4) 20 6.1% [38.7 [12.6 21 59  |298
Toplam 330 [100. 0% (31 11.1 12 |60 429
istatistiksel

Degerlendirme  |Chi Square: 18,29 2-4*

*: |statistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0. 05)

Tablo’2 de goriildigu gibi zayif, normal, hafif sisman ve sisman
gruplarda yer alan bireylerin SFK dizeylerinde istatistiksel olarak
anlaml fark vardir (p<0. 05). Diger gruplar arasinda ise istatistiksel
olarak anlamli fark yoktur (p>0. 05).

Tablo 3: Yas gruplarina gore bireylerin SFK dlzeylerinin karsilastiriimasi

YAS N |% MEAN [SD MIiN [MAX |[SKEWNESS
>20 (1) 57 17.3% [29.9 9.4 |12 |55 [,090

20-39 (2) 160 48.5% [29.2 |10.8 12 |60  |531

30-39 (3) 73 R22.1% [34.2 [12.5[12 |60  |265

40-49 (4) 31 9.4% |36 10.9 18 |58  |,330

50 (5) 9 [2.7% [25.9 (7.2 15 37 230
Toplam 330 [100. 0% [31 11.1 12 |60 [429
istatistiksel Chi Square 18. 29 *1-3, 1-4, 2-3, 2-4, 3-5, 4-5
Degerlendirme

*: |statistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0. 05)

Tablo 3'de géruldigu gibi *1-3, 1-4, 2-3, 2-4, 3-5 ve 4-5 gruplar ara-
sinda SFK dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir
(p<0. 05).




Tablo 4: Cinsiyet gruplarina gore bireylerin SFK diizeylerinin karsilastiril-

masi
CINSIYET N % MEAN |[SD _|MIiN [MAX [SKEWNESS
Erkek (1) 194 58.8% [28.6 |10.3 12 |59  |,531
Bayan (2) |136 41.2% [34.3 |11.5 12 60  |,232
Toplam 330 |100. 0% |31 11.1 12 |60 [429

*: |statistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0. 05)

Tablo 4‘ de goéruldigu gibi ortalama SFK degerleri erkeklerde 28.
6, bayanlarda 34. 3'tur. Erkekler ve bayanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamh fark vardir (p<0. 05).

Tablo 5: Egitim gruplarina gore bireylerin SFK diizeylerinin karsilastiriimasi

EGITIM N |% MEAN|SD MiN|MAX|[SKEWNESS
ilkokul (1) 15 4.5% [32.3 9.9 |12 48 |,202
Ortaokul (2) 31 9.4% [30.3 9.5 |12 |55 |208

Lise (3) 136141.2% [31.8 [12. 112 |60 446
Onlisans-lisans [143143. 3% (30.3 [10.8[12 |60 |413

(4)

Lisansiistii (5) |5 [1.5% [27.6 |7 19 138 |579
Toplam 330 (1)30 31 11.112 |60 [429

o

Tablo 5'de goéruldugu gibi egitim diizeyleri ylksek olan bireylerin,
egitim duzeyleri diisiik olan bireylere oranla SFK dlzeyleri daha du-
suktar.

Tablo 6: Egzersiz sikligina gore bireylerin SFK diizeylerinin karsilastiriima-
s

EGZERSIZ N |% SFK |SD |MiN [MAX [SKEWNESS
SIKLIGI

(HAFTADA)

M-2giin (1) [79 [23.9% [34.7[11.3/12 |60 |,339

3-4 giin (2) [191/57.9% [31.3[11. 1112 |60 |406
5-6-7giin (3)[60 [18.2% [25 8.4 |12 44 |038
Toplam  [330]100.0%[31 [11.1[12 |60  |429

*: |statistiksel olarak anlaml fark vardir (p<0. 05)

Tablo 6’da goéruldigu gibi egzersiz sikligi haftada 1-2, 3-4 ve 5-6
gun olan bireylerin SFK duizeyleri sirasiyla 34. 7, 31. 3 ve 25'dir.

TARTISMA ve SONUG

Calismaya katilan bireylerin ortalama yas 27. 5 yil, boy 170. 5 cm,
agirhk 70. 1 kg, BMI 24 ve SFK puani 31'dir. Calismamiza katilan
bireylerin SFK degerlerinin orta diizeyde oldugu belirlendi. 20 yas ve
alti grubunda yer alan bireylerinin SFK dlizeyleri 29. 9, 20-29 yas 29.
2, 30-39 yas 34. 2, 40-49 yas 36, 50 ve uUzeri 25. 9 dur. Bu bulgulara
gore SFK diizeyi en diisiik olan 50 yas ve Usti grubu, en yliksek 40-
49 vyaglari arasindaki grupta oldugunu gérmekteyiz. 40-49 yaslari
arasindaki bireylerin edinmis olduklari sosyal statl, rol degisimi ve
fiziksel kapasite gibi bazi 6zelliklerinde, bireylerin genglik yillarindaki-
ne oranla doganin geregi olarak farklilik gézlenmektedir. Bu da SFK
nin artmasina neden olmaktadir. 50 yas ve Ustu gruptaki bireyler ise
emeklilik dénemine girdikleri ve bu dénemde en énemli disincelerinin
hayatlarini olabildigince uzun ve saglikli bir sekilde gegirmektir. Bu
nedenle 50 yas ve Uzeri yas grubundaki bireyler diger yas grubundaki
bireylere oranla dis goriinislerine daha az 6énem verdikleri icin SFK
dizeylerinin de azaldigini sdyleyebiliriz.
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BMI degerlerine gére zayif, normal, hafif sisman ve sisman grup-
larinin SFK puanlari sirasiyla, 31, 29. 3, 32. 4 ve 38. 7* dir. Normal ve
sisman gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0.
05). Sisman grubunda yer alan bireylerin SFK dlzeyleri normal gru-
bunda yer alan bireylere gore daha yuksektir.

Calismamiza katilan bayanlarin ve erkeklerin ortalama SFK pu-
anlari sirasiyla 34,3 ve 28. 6 (p<0. 05). Bayanlarin SFK duzeyleri
erkeklere gore daha fazladir. Bunun nedeni de bayanlarin erkeklere
gore dis goriinimuyle daha fazla ilgili olduklarina baglanabilir.

Egzersiz sikli§i haftada 1-2 giin; 3-4 giin ve 5-6 glin olan bireyle-
rin SFK puanlan sirasiyla 34. 7, 31. 3 ve 25 olarak belirlendi. Ug
grubun puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlh fark vardir (p<0.
05). Haftada egzersiz sikhgi azaldikga bireylerin SFK diizeyleri de
artmaktadir. Haftada 1-2 gunlik egzersiz sikliginin vicut tzerine etkisi
olmadidini bazi arastirmalarda ifade edilmistir. Haftada 5-7 gln eg-
zersiz sikhgi SFK diizeyleri Gzerine en fazla etkisinin oldugu séylene-
bilir.

ilkokul, ortaokul, lise, lniversite ve lisansiistii egitim yapanlar
arasinda SFK puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli fark bu-
lunmamaktadir (p>0. 05). istatistiksel olarak anlamli fark olmamasina
ragmen egitim dlzeyi ile SFK dizeyleri ters orantilidir. Yani egitim
seviyesi distikce SFK diizeyleri de artmaktadir.

Sonug olarak Bursa da fitness salonlarinda spor yapan bireylerin
SFK duzeyleri orta diizeyde, bayanlarda erkeklere gére daha fazla,
yasa ve egzersiz sikligina gore degistigini, ayrica BMI arttikga sosyal
fiziki kayginin da arttigini séyleyebiliriz.
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Abstract

The aim of this study is to compare the relationships between uni-
versity students' perfectionism and loneliness levels. Gender, SES,
mother’s education level, father's education level and parenting styles
differences were also searched in this context. For this purpose 300
(150 females; 150 males) students were randomly recruited from
Mugla University School of Physical Education and Sports. Main
instruments are Information Form, Multidimensional Perfectionism
Scale and University of California Los Angeles Loneliness Scale
(15,36).

SPSS for WINDOWS was used for data analyses. The group dif-
ferences were tested by f-test and F statistics. Correlational statistics
was also employed to search for relationships between perfectionism
and loneliness. The findings showed that there is a difference between
the gender according to the scores of the university students that they
got from the subdimensions of perfectionism “concern over mistakes”
and “parental criticism”; parenting styles according to the scores that
they got from “parental criticism” and “parental expectations”; the
gender and parenting styles according to the scores that they got from
the loneliness. The results are discussed in the light of previous find-
ings and in the context of perfectionism and loneliness, conducting
future research for implications as well.

Key-words: Perfectionism, loneliness, university students.

Perfectionism has been conceptualized as a multidimensional
struct, with both adaptive and maladaptive aspects (13). Adaptive
perfectionism involves setting high (but achievable) personal stan-
dards, a preference for order and organization, a sense of self-
satisfaction, a desire to excel, and a motivation to achieve positive
rewards. Maladaptive perfectionism involves unrealistically high stan-
dards, intense ruminative concern over mistakes, perceived pressure
from others to be perfect, a perceived large discrepancy between
one’s performance and personal standards, compulsive doubting of
one’s actions, and motivation to avoid negative consequences (9).

Perfectionism has increasingly been studied as a multidimensional
personality trait over the last decade. Varying concepts of perfection-
ism have been proposed, most often regarding perfectionism as a
maladaptive trait (3). These notions of perfectionism rise from the idea
that it may stem from neurotic behavior. Research, using a variety of
perfectionism measures, provides support for this claim: Perfectionism
has been associated with depressive symptoms (5,8,19,26,28),
greater negative affectivity (one’s emotional state) and less positive
affectivity (4,14), low self-efficacy (18), hopelessness and loneliness
(1), increased suicidal ideation (17,21,23), and greater social anxiety
(27,37). Others have suggested perfectionism can be “normal” rather
than “neurotic,” a distinction made by Hamachek, who suggests that
individuals can be “satisfied” with their performance and engage in
“positive striving” accompanied by positive effect and increased self-
esteem. (16,38,14)

Hewitt and Flett's Multidimensional Perfectionism Scale (MPS)
assesses perfectionism as a phenomenon consisting of three dimen-
sions: self-oriented, other-oriented, and socially-prescribed perfection-
ism. Self-oriented perfectionism is defined as the tendency for an
individual to set and seek high self-standards of performance. Other-
oriented perfectionism describes the tendency for an individual to
expect that others should or will be perfect in their performance, and
socially prescribed perfectionism refers to the tendency for an individ-

ual to believe that others expect perfection from him or her (19,20).
The second predominant multidimensional perfectionism measure is
the Frost Multidimensional Perfectionism Scale (FMPS) (15). Frost et
al. define perfectionism as a variable involving excessive self-criticism
associated with higher personal standards, concern over meeting
social expectations, and excessive focus on organization and neat-
ness, and doubts about the effectiveness of one’s actions.

Frost et al., made clear their definition of perfectionism was based
on those features of the construct that seemed to be recurring in the
literature. (15) They considered the four major tendencies were a level
of concern over mistakes in performance; a vague sense of doubt
about the quality of one’s performance; the importance of parental
expectations and evaluations; and an overemphasis on precision,
order, and organization. The FMPS is reported to have six subscales:
Concern Over Mistakes (CM) (reflecting negative reactions to errors),
Personal Standards (PS) (setting high standards for evaluation),
Parental Expectations (PE) (the belief that one’s parents set very high
standards), Parental Criticism (PC) (the perception that one’s parents
were overly critical), Doubts About Actions (D) (the tendency to doubt
one’s ability), and Organization (O) (the importance placed on orderli-
ness).

Loneliness could be defined as subjective dissatisfaction with in-
terpersonal relationships resulting from either a change in actual
social relationships or a change in one’s needs and desires for rela-
tionships. Such a definition highlights the affective character of loneli-
ness. Specifically, that it is an emotionally unpleasant experience. But
it also emphasizes the cognitive element. That is, that loneliness
requires the perception that one's social relationships are not living up
to some expectation. As such, loneliness signals that one's personal
relationships are in some way inadequate, and it is therefore a key
marker of social relationship difficulties (32).

There is now substantial evidence that loneliness is a core part of
a constellation of socioemotional states including self-esteem, mood,
anxiety, and anger, and optimism, fear of negative evaluation, perfec-
tionistic feelings, shyness, social skills, social support, dysphoria, and
sociability (Berscheid and Reis 1998; Shaver and Brennan 1991).
Feelings of loneliness are not synonymous with being alone but in-
stead involve feelings of isolation, feelings of disconnectedness, and
feelings of not belonging. These feelings in turn are thought to reflect
the discrepancy between one’s desired and one’s actual relationships
(32).

Similar to perfectionism, loneliness is also a multidimensional
phenomenon, varying in intensity, and across causes and circum-
stances. For example, the loneliness of a child who has lost their
mother is experienced differently to the loneliness of a child who has
no playmates. So, in order to capture this multidimensional nature of
loneliness, Weiss has proposed a typology of loneliness which is
based on the notion that different social relationship (or relational
provision) deficiencies give rise to different forms of loneliness and
loneliness-related affect. According to Weiss's typology, emotional
loneliness “results from the lack of a close, intimate attachment to
another person” and gives rise to feelings of emptiness and anxiety,
whereas social loneliness “results from the lack of a network of social
relationships in which the person is part of a group of friends who
share common interests and activities” and gives rise to feelings of
marginality, boredom, and aimlessness (39,36). However, Weiss's
predictions regarding the affective correlates of the two types of lone-
liness have not been found to be entirely correct. For example,
DiTommaso and Spinner found anxiety to be more greatly associated
with social loneliness than with emotional loneliness. Nevertheless,
the distinction between social and emotional loneliness would still
appear to be a useful one. (7)

In summary, loneliness has been demonstrated to be associated
with a number of psychosocial difficulties (e. g., low self-esteem, low
social competence, poorer quality social interactions), as well as
mental health problems (e. g., anxiety, depression, suicidal behav-
iors), and physical health issues (e. g., poorer immune and cardiovas-
cular functioning, sleep deficiencies). Moreover, some sufferers of
loneliness exhibit problematic behaviors such as alcohol or drug
abuse, and symptoms including eating or sleep disturbances, fatigue,
headaches, as well as disorders including anxiety, or depression,



without even realizing the possible involvement of social problems
(Murphy and Kupshik, 1992, Rook and Peplau, 1982 and Young,
1982). Nevertheless, irrespective of whether it is recognized as such,
chronic loneliness has the potential to substantially interfere with
psychosocial functioning, mental health, and phyLoneliness is widely
agreed to result from a deficiency in an individual's social relation-
ships. Additionally, loneliness is subjective, and does not reflect the
size of one’s social network or their number of associates. Lastly,
loneliness is painful and distressing (32).

Similar to findings for perfectionism, loneliness has been corre-
lated with numerous maladaptive characteristics and negative behav-
ior states including depressive symptoms, suicide, hostility, alcohol-
ism, psychosomatic illnesses, and a poor self-concept (33,29). Re-
search has focused on studies of personality traits common in lonely
people, finding they tend to express attributes of shyness, low levels
of assertiveness, perfectionism and introversion in addition to the
above-mentioned symptoms and illnesses. (2,24,25)

According to the context above, the determination of relations be-
tween perfectionism which is very important on loneliness and the
presentation of the effects of these important concepts on university
students make up the aim of this study.

METHOD

Participants: In this study, the descriptive statistics was used.
The sample set of the research was taken from Physical Education
and Sports School of Mugla University (Mugla/Turkey) by the random
set sampling method. The participants were 300 students (150 fe-
males; 150 males) who participated in the study voluntarily. The mean
age of the participants was 20. 70 years with a standard deviation of
1. 90 years.

Table: 1Characteristics of the Sample

FACTOR VARIABLES N %
Male 150 | 50
GENDER  Iomale 150 |50
Low 99 |33
SES Middie 125 [42
High 76 |25
Literate 33 11
Primary School Graduate |45 |15
MEL Second. School Graduate | 62 21
High School Graduate 96 |32
University Graduate 64 |21
Literate 30 10
Primary School Graduate |39 [13
FEL Second. School Graduate |59 |20
High School Graduate 100 |33
University Graduate 72 |24
Authoritarian 76 |25
Democratic 58 19
PAR. STY. |Dismissing 55 |18
Protective 67 23
Inconsistent 44 15

SES: Socioeconomic Status; MEL: Mother’s Education Level;
FEL: Father's Education Level; PAR. STY. : Parenting Styles

Instruments: Three instruments were used to collect data in the
study: First, Information Gathering Form -developed by researchers-
second, Frost Multidimensional Perfectionism Scale (MPS) -originally
developed by Frost, Marten, Labart & Rosenblate that was later
adapted to Turkish by Misirli-Tagdemir and third, University of Califor-
nia Los Angeles Loneliness Scale -originally developed by Russell,
Peplau & Ferguson that was later adapted to Turkish by Demir
(15,30,32,35,6).

Information Gathering Form (IGF): This form that was developed
by researchers was used to determine socio-demographical characteris-
tics -gender, SES, mother's and father's education level, parenting
styles- of the university students.

1025

Multidimensional Perfectionism Scale (FMPS): The FMPS that
was originally developed by Frost et al., (1990) was used to evaluate the
perfectionistic propensities of the individuals. The FMPS is a 35-item
instrument designed to measure perfectionism. Each item uses a 5-
point Likert-type scale (1- disagree strongly, 5- agree strongly). Initially
67 items, the scale was refined to 35 items and factor analysis used to
define six factors: Concern Over Mistakes (9 items), Personal Stan-
dards (7 items), Parental Expectations (5 items), Parental Criticism (4
items), Doubts About Actions (4 items) and Organization (6 items).
Frost et al. (1990) reported internal consistency reliabilities for the
subscales as Concern Over Mistakes,. 88; Personal Standards,. 83;
Parental Expectations,. 84; Parental Criticism,. 84; Doubts About
Actions,. 77; and Organization,. 93. Cronbach’s alpha for the total
scale was. 90. Strong validity coefficients have been reported for the
MPS subscales, the measure relates in expected directions with other
measures of perfectionism, and it correlates with measures of psycho-
logical well-being (14). The FMPS was translated to Turkish, and
reliability, and validity studies of the scale were carried out with a
Turkish sample of 489 students (30). The results of the construct
validity study, using principal component analysis with varimax rotation
showed that the instrument had six identifiable dimensions with Eigen
values over |. Barlett Sphericity is 4961. 42. The results of the reliability
study showed that the test-retest correlation coefficients ranged between.
63 and. 87. Misirli-Tagsdemir, reported internal consistency reliabilities
for the subscales as Concern Over Mistakes,. 77; Personal Stan-
dards,. 63; Parental Expectations,. 71; Parental Criticism,. 65; Doubts
About Actions,. 61; and Organization,. 87. Cronbach’s alpha for the
total scale was. 80. (30)

University of California Los Angeles Loneliness Scale
(UCLA): The UCLA-LS was developed to assess the subjective feel-
ings of loneliness or social isolation. Loneliness was measured by 20-
item, UCLA-LS (35), in which subjects were asked to rate each of the
20 statements as to how often they agreed with the description. The
UCLA-LS revised by Russell, Peplau, and Cutrona (35), and adapted
to Turkish participants by Demir was used to measure the loneliness
levels of students (6). The UCLA is a 20-item Likert-type scale to
measure general loneliness levels of participants. The responses
ranged from 4 (often) to 1 (not at all), with a total possible aggregate
score range of 20—-80. The higher the score, the more loneliness the
person experienced. The validity and reliability of the Turkish version
of the UCLA-LS have been confirmed. The reliability coefficient of the
UCLA was calculated as. 94 by the Retest Method and the Cron-
bach's Alpha Reliability Coefficient of the UCLA was found to be. 96.
The parallel form validity of the UCLA was tested with the Beck De-
pression Inventory and the correlation coefficient was found to be. 77
(6).

Analysis: SPSS for WINDOWS was used for data analyses. The
group differences were tested by f-test and F statistics with Tukey post
comparison range test. Correlational statistics was also employed to
search for relationships among all variables.

Findings: Gender differences on perfectionism and loneliness
levels were tested by t-test.

The t test results -As seen in Table 2- showed that the gender dif-
ferences existing on concern over mistakes and parental criticism
subdimensions of perfectionism and loneliness. In the study, related to
perfectionism, on the gender evaluation may be thought as; boys are
more concerned over mistakes than girls, girls got higher scores on
parental criticism than boys. On the other hand, boys got higher
scores on loneliness than girls.

Table: 2 Gender Differences on Perfectionism and Loneliness

FACTOR VARIABLES | N Mean |SD t p
Concern Over Female 150 [3.55 1.43 2 41 |0 03
Mistakes Male 150 |3.98 1.59 | ™ )
Personal Female 150 [3.99 1.25

Standards Male 150 |3.86 1.20 1.1510.26
Parental Female 150 [3.53 1.09

Expectations Male 150 [3.71 1.04 1.0310.30
Parental Female 150 [3.89 1.30

Criticism Male 150 [3.48 1.13 2.0510.04
Doubts About Female 150 [3.50 1.20 |1.4110.16
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Actions Male 150 |3.35 1.23 Uni. Gr. 64 13.99 [1.50
o Female 150 [3.41 1.21 Lit. 33 |3.65 [1.24 (1.09

Organization o 150 [3.20 [1.25] 29 |0-20 Pri.Sch. Gr. |45 [3.71_|1.26

Loneliness Female 150 |3.51 1.08 204 |0 04 Sgc. Sch.Gr. [62 [3.75 |1.27

Male 150 |3.94 1.21 Hi. Sch. Gr. 96 [3.79 [1.29

Uni. Gr. 64 |3.86 [1.34

Lit. 33 [3.80 [1.26

Socio-economic status differences on perfectionism and loneli- Pri. Sch. Gr. 45 |3.86 [1.23
ness tested by F test. Loneliness Sec. Sch.Gr. |62 |3.85 |1.23[1.13(0.34

The F test results -As seen in Table 3- showed that there are no Hi. Sch. Gr. |96 |3.89 [1.26

socio-economic status differences on perfectionism and loneliness. Uni. Gr. 64 13.99 [1.29

Table: 3 Socioeconomic Status Differences on Perfectionism and Loneli-

ness
FACTOR VARIABLES [N _[Mean [SD |[F |p
Concern Over LC?W 99 3. 46 1.27
Mitohon Mid 125 [3.39 |1.23]0.65 |0.59
High 76 |3.38 | 1.20
Personal k/l?dw ?25 2 gg) Hzgt 1.80 | 0.17
I . . .
Standards High 76 [3.70 [1.26
Parental k/l?dw ?25 2 32 12471 1.11 | 0.35
. I . .
Expectations  -on 76 [3.70 [1.22
Parental k/l?dw ?25 2 gg Hg 0.74 | 0.53
egr = I . . .
Criticism High 76 [3.47 _|1.09
Low 99 [3.85 |1.33
%"c‘:ib;rfs‘“m”t Mid 125 [3.69 [1.25 |1.59 | 0.20
High 76 |3.68 | 1.24
Low 99 [3.55 |1.29
Organization Mid 125 [3.59 1.30 [ 1.08 | 0.36
High 76 |3.71 | 1.36
Low 99 [3.99 |1.39
Loneliness Mid 125 | 3.88 1.35|1.45|0.23
High 76 |3.81 | 1.31

Mothers’ Education Level differences on perfectionism and loneli-
ness were tested by F test.

The F test results -As seen in Table 4- showed that there are no
Mothers’ Education Level differences on perfectionism and loneliness.

Table: 4Mothers’ Education Level Differences on Perfectionism and Lone-

liness
FACTOR VARIABLES |N |[Mean |SD |F p
Lit. 33 |3.21 1.18
Concern Over | Pri. Sch. Gr. 45 [3.19 |1.16
Mistakes Sec.Sch.Gr. |62 |3.28 [1.23(0.32(0.81
Hi. Sch. Gr. 96 |3.40 1.27
Uni. Gr. 64 |3.43 1.28
Lit. 33 |3.64 1.15
Personal Pri. Sch. Gr. 45 [3.70 |1.20
Standards Sec.Sch.Gr. |62 [3.75 [1.14]1.45]0.23
Hi. Sch. Gr. 96 |3.79 1.19
Uni. Gr. 64 [3.85 |1.23
Lit. 33 13.26 1.22
Parental Pri. Sch. Gr. 45 |3.31 1.25
Expectations Sec.Sch.Gr. |62 |3.36 [1.27 [1.58|0.19
Hi. Sch. Gr. 96 [3.49 |1.32
Uni. Gr. 64 |3.55 [1.35
Lit. 33 [3.30 |1.11
Pri. Sch. Gr. 45 |3.34 [1.12
Parental Sec.Sch.Gr. |62 [3.47 |1.18|1.20|0. 31
Criticism Hi. Sch. Gr. 96 [3.58 [1.24
Uni. Gr. 64 |3.70 [1.29
Doubts Lit. 33 |3.70 |1.35
About Actions | Pri. Sch. Gr. 45 [3.74 1.36[1.94(0.12
Sec. Sch. Gr. |62 |3.79 [1.39
Hi. Sch. Gr. 96 [3.90 |1.44

Fathers’ Education Level differences on perfectionism and loneli-
ness were tested by F test.

The F test results -As seen in Table 5- showed that there are no
Fathers’ Education Level differences on perfectionism and loneliness.

Table: 5 Fathers’ Education Level Differences on Perfectionism and Lone-

liness
FACTOR VARIABLES N Mean |SD F p
Lit. 30 [3.43 |1.11
Concern Over | Pri. Sch. Gr. 39 3.46 1.12
Mistakes Sec. Sch. Gr. |59 3.53 1.15|0.54 | 0. 66
Hi. Sch. Gr. 100 |3.57 [1.16
Uni. Gr. 72 [3.M 1.10
Lit. 30 [3.58 |1.16
Personal Pri. Sch. Gr. 39 3. 66 1.19
Standards Sec.Sch.Gr. |59 [3.69 [1.19(1.10|0.33
Hi. Sch. Gr. 100 |3.75 [1.21
Uni. Gr. 72 [3.79 [1.22
Lit. 30 [3.29 |1.09
Parental gri' Sghheé gg g gg 1 1; 2.20 [0.09
. ec. Sch. Gr. . . . .
Expectations s h Gr.  [100 [3.49 [1.16
Uni. Gr. 72 [3.60 [1.19
Lit. 30 [3.53 |1.26
Pri. Sch. Gr. 39 3.62 1.21
Parental Sec.Sch.Gr. |59 [3.65 |1.22]1.68|0.17
Criticism Hi. Sch. Gr. 100 |3.73 1.28
Uni. Gr. 72 [3.69 [1.24
Lit. 30 [3.43 |1.03
Doubts About | Pri. Sch. Gr. 39 3.50 1.06
Actions Sec.Sch.Gr. [59 |3.50 [1.02]0.70|0.55
Hi. Sch. Gr. 100 |3.52 [1.04
Uni. Gr. 72 3.55 1.05
Lit. 30 [3.65 |1.01
Pri. Sch. Gr. 39 [3.66 |1.02
Organization Sec.Sch.Gr. |59 [3.79 [1.10|0.54 |0.66
Hi. Sch. Gr. 100 |3.78 [1.08
Uni. Gr. 72 3.76 1.08
Lit. 30 [3.67 |1.06
Pri. Sch. Gr. 39 [3.70 |1.03
Loneliness Sec.Sch.Gr. |59 [3.72 |1.03|1.80|0.15
Hi. Sch. Gr. 100 [3.76 1.04
Uni. Gr. 72 3.85 |1.09

Parenting styles differences on perfectionism and loneliness were
tested by F test.

The F test results -As seen in Table 6- showed that the parenting
styles differences existing on parental criticism and parental expecta-
tions subdimensions of perfectionism and loneliness. In the study,
related to perfectionism, on the parenting styles evaluation may be
thought as; individuals from authoritarian families got higher scores on
parental criticism, parental expectations and loneliness.



Table: 6 Parenting Styles Difference on Perfectionism and Loneliness

FACTOR VARIABLES |N ([Mean |SD |F p
Authoritarian 76 [3.59 [0.98
Concern Over | Democratic 58 [3.39 [0.88
Mistakes Dismissing 55 [3.44 10.92 (1.70(0.17
Protective 67 [3.55 |0.99
Inconsistent 44 |3.32 |0.87
Authoritarian 76 13.70 [0.93
Personal Democratic 58 |[3.51 1.09
Standards Dismissing 55 |3.44 |1.12|1.74|0.16
Protective 67 |3.69 [1.19
Inconsistent 44 |3.47 [1.14
Authoritarian 76 [3.89 [1.19
Parental D_em(_)cr_atic 58 [3.43 [1.06
Expectations Dismissing 55 [3.50 |1.09 [3.20 |0.04
Protective 67 |3.52 1.09
Inconsistent 44 [3.49 |1.08
Authoritarian 76 [3.77 1.29
Democratic 58 [3.20 1.15
Parental Dismissing 55 [3.18 |1.16 |4.10 |0.02
Criticism Protective 67 [3.19 [1.16
Inconsistent 44 |3.20 1.13
Authoritarian 76 [3.44 1.20
Doubts About | Democratic 58 [3.27 [1.14
Actions Dismissing 55 [3.40 |1.19/0.910.44
Protective 67 [3.35 |1.16
Inconsistent 44 13.40 1.19
Authoritarian 76 [3.70 1.01
Democratic 58 [3.74 1.03
Organization Dismissing 55 [3.61 |0.99(0.73|0.53
Protective 67 [3.52 |0.97
Inconsistent 44 [3.53 |0.99
Authoritarian 76 [3.90 1.30
Democratic 58 [3.71 1.22
Loneliness Dismissing 55 [3.72 [1.23|2.04
Protective 67 |3.70 1.21 0. 11
Inconsistent 44 13.65 |1.18

Correlations between perfectionism and loneliness are examined
through Pearson. There are positive and middle level significant rela-
tions between concern over mistakes and personal standards -
negative and low level- (r=0. 37, p>0. 05); parental expectations (r=0.
42, p<0. 05); parental criticism (r=-0. 43, p<0. 01); doubts about ac-
tions (r=-0. 45, p<0. 01); organization -positive and low level- (r=0. 35,
p>0. 05); loneliness (r=0. 46, p>0. 05). Other correlations were given
on Table: 7.

Table: 7 Correlations between Perfectionism and Loneliness

VAR. |COM |PS PE PC DAA o L
CcoMm

PS 0.37*

PE 0.42* |-0.42*

PC 0.43** |-0.43* | 0. 45"

DAA | 0.45" |-0.40" | 0.40* |0.41*

o 0.35" ]0.48" |-0.44" |-0.32* | -0.42*

L 0.46* |-0.40* |0.38* |0.41* |0.43* |0.30"

**p< 0. 01, *p< 0. 05.

Conclusion

In this context emphasize that there are differences between
males and females related to perfectionism and loneliness, -in this
study, self-oriented perfectionism (SOP) is improved by males, other-
oriented perfectionism (OOP) is improved by females; males are more
alone than females- this finding support our study.
(19,20,22,30,15,10,11,12,5,9,29)

Maladaptive perfectionism struct (refers to a set of self-defeating
thoughts and behaviors aimed at reaching excessively high unrealistic
goals -including overly critical self-evaluations-) and loneliness, is a
process which damages interpersonal relations. As personality can’t
be mentioned without the improvement of interpersonal relations, the
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individuals who have maladaptive perfectionism and loneliness should
be identified and psychological counseling with groups and group
psychotherapy can be provided for social support.

In interpersonal relations the desire to be accepted, approved,
supported and belonged are quite important for all people. From the
point of achieving these, performing maladaptive perfectionism and
loneliness may cause some problems in interpersonal relations. In
order not to experience a negative process in the context of adjust-
ment to other individuals and life and to determine their lifetime goals
upon their potentials, the individuals who have experienced loneliness
with their tendencies of overly perfectionistic may attend to interper-
sonal and cognitive behavioral counseling programs (10,11). These
programs provide interpersonal achievement, understanding others,
unconditional acceptance etc. Moreover similar studies may be carried
out with larger samples from faculties, schools of higher education and
high school students. This may help explain the obstacles related to
perfectionism and loneliness in interpersonal relations.

It can be concluded from the research findings that there are sig-
nificant relationships between perfectionism and loneliness. More
research is needed to generalize findings of this research. This re-
search can be extended by including other levels of educational or-
ganizations. The relationship between perfectionism and loneliness is
very important in terms of training of parents. It can be useful to edu-
cate adults about the development process of perfectionism and
loneliness. Since perfectionism and loneliness are universal concepts,
cross-cultural studies may also be considered as future work.
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OzZET

Arastirmanin amaci, girigsimciler ve Universite 6grencilerinin deger
ve girisimcilik egilimlerini kargilastirmaktadir. Gaziantep, Kahraman-
maras, Denizli, Konya ve Kayseri illerindeki 262 girigsimci ile ayni
illerdeki Universitelerin farkli boélimlerinden, girisimci adayi olarak
adlandirilan 201 son sinif 8grencisi arastirmanin érneklemini olugtur-
mustur.

Ogrenciler ile girisimcilerin degerlerini ve girigimcilik egilimlerini
belirlemek, karsilastirmak icin 56 maddeden olusan Schwartz Deger
Anketi ve 24 maddeden olusan bir “girisimci egilimleri” surveyi kulla-
nilmistir. Ogrenciler ile girisimcilerin, degerleri ve girisimcilik egilimleri
arasindaki iligkiler incelenmistir. Ogrenciler deger ve girisimcilik egilim-
leri acisindan fakultelerine gore de karsilastiniimistir.

Arastirma sonuglarina gore; sosyal adalet 6grenciler ve girisimci-
lerin gok 6nem verdikleri faktordiir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekoku-
lu (BESYOQO) o6grencilerini girisimcilige yonelten ilk faktorin sosyal
kimligi glglendirme oldugu belirlenmigtir. BESYO 6grencileri diger
bdlim &grencileri ile karsilastirildiklarinda, sosyal kabul konusunda
cekincelere, gelenekgi yapilarindan dolayi, dine ve klltire saygi
acisindan daha yiiksek skorlara sahiptirler.

Anahtar Sozciikler: Schwartz Deger Listesi, girisimcilik egilimleri,
beden egitimi, spor

ABSTRACT

THE VALUE ORIENTATIONS AND ITS EFFECT ON
ENTREPRENEURSHIP TENDENCIES: DIFFERENCES
BETWEEN STUDENTS AND ENTREPRENEURS

The objective of the research is to determine and compare the
values and entrepreneur tendencies of entrepreneurs and university
students. In this study; 262 entrepreneurs in Gaziantep, Kahramanma-
ras, Denizli, Konya, and Kayseri and 201 fourth-grade-students from
different faculties of the universities located in aforesaid cities
composed the subjects.

For gathering the data on values and entrepreneur tendencies,
The Schwartz’s Value Survey (SVS) with 56 items and “entrepreneur
tendencies” survey with 24 items were administered to the students
and entrepreneurs. First, correlations between the values and
entrepreneur tendencies of student were examined. Second,
comparisons according to faculties were done.

Considering the results of the study, not only the students but also
the entrepreneurs give much importance the factor of social justice
(equity). The primary factor that directs the students of PESS to
entrepreneurship is reinforcing social identity. They have some social
drawbacks, and their respect to religion and culture are at high level in
consequence of their traditional structure.
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GIRIS

Sosyal bilimler kategorisinde yer alan deger kavrami, bireysel du-
zeyde tercihler, guddler, ihtiyaclar ve tutumlarla bag kuran segici bir
yonelim bigimi olarak kullaniimistir. Sosyologlar normlar, gelenekler,
adetler, ideolojiler, taahhitler gibi kavramlar hakkinda konustuklarin-
da, degerleri sosyal bir anlayis olarak kullanmaktadirlar. Ekonomide
ise, deg@erlerin uzun dénemi kapsayan geleneksel bir kullanimi s6z
konusudur. Ekonomik hayata yoénelik Ricardiyan, Marksist ve
marjinalist yaklasimlar, degerlerin birbirini tamamlayan tanimlar tze-
rine yogunlasir. Fayda, degisim ve fiyat gibi temel ekonomik kavramla-
rin hepsi degerlerle iligkilidir. Degerler kavrami ayni zamanda bir gok
antropolojik ve felsefi incelemelerde de uygulanmistir (Van and
Scarbrough, 1995: 21).

Webster's New Collegiate Dictionary bir girisimciyi “organize eden,
ybneten ve bir igin veya girigimin riskini Ustline alan kisi” olarak tanim-
lar. llk kez 18. ylizyilin baslarinda irlandali ekonomist Richard
Cantillon tarafindan, “henuiz belirginlesmemis bir bedelle satmak tzere
uretim girdilerini ve hizmetlerini bugiinden satin alarak Ureten kisi”
olarak tanimlanan girisimci glinimuzde pek ¢ok sekilde tanimlanmak-
tadir. Zaman igindeki ekonomik degisimler nedeniyle girisimci kavrami
da degisimlere ugramistir. Sanayi Devrimi’nden 6nce tuccar kimliginde
olan girisimci, sanayilesmeyle birlikte Gretim faktori niteligi de kazan-
mistir (Cetin 1996: 29). Fransiz iktisatg! J. B. Say’dan itibaren girisim-
cilik; emek, sermaye ve tabiat faktorlerine eklenerek dérdinci uretim
faktori olarak kabul edilmistir. Genel anlamda girisimcilik, gevresel
faktorlerden dogan firsatlardan yararlanma veya yeni firsatlar yarata-
bilme amaciyla, ekonomik mal veya hizmet lretmek icin tretim faktor-
lerine sahip olma, orgitleme kabiliyeti ve risk alma yetenegi ile iligki-
lendirilmektedir.

Arastirmanin amaci, girisimcilikte hamle yapmis kentlerdeki giri-
simcilerin ve bu kentlerde 6grenimine devam eden farkli fakulte ve
yuksekokullardaki 6drencilerin girisimcilik egilimlerini ayri ayri belirle-
yerek, bu iki grup arasinda girisimcilik egilimleri ve degerler arasindaki
iliskileri karsilastirmaktir. Arastirmanin varsayimlari asagida maddeler
halinde siralanmigtir.

a- Girisimciler ile girisimci adaylar1 (6grenciler) arasinda girigsimci-
lik gtiduleri ve degerleri itibariyle farkhlik vardir.

b- Girigsimci adaylarinin (6grencilerin) girisimcilik guddlleri ve de-
gerleri boltimleri itibariyle farklilik gosterir.

GENEL BILGILER
Deger

Degerler, hizli bir degisim ve gelisim sirecini yasayan toplumlar-
daki ekonomik, sosyal ve politik alanla ilgili teorilerin ve yorumlarin en
onemli unsuru olarak goérilmektedir. Onun igin sosyal bilimlerde de-
gerler, davranisin temelinde yatan esas olarak kabul edilmistir (Van
and Scarbrough, 1995: 21). Degerler, 6zellikle sosyal bilimler disiplin-
lerindeki arastirmalarda 6nemli 6lglide faydalanilan ve c¢ok disiplinli
psikolojik olugsumlarin ayirici yanini olustururlar. Degerler ayni zaman-
da hem bireysel diizeyde ve hem de toplumsal ve kurumsal diizeyler-
de de 6nemlidir.

Kluckhohn degeri “bir birey ya da grubun karakteristigini belirleyen
aclk ya da kapali bir kavram veya kullanigli yontemler, araglar ve
amag davranislarin secilmesini etkileyen arzu edilebilirlik anlayisi,”
(Hofstede 1980: 19), Jones ve Gerard bireylerin elde etmek igin ¢alis-
tiklari, bagvurduklan, yucelttikleri, benimsedikleri, gonlli olarak tiiket-
tikleri ya da bedeline katlandiklari olumlu herhangi bir durum veya
nesne (Herriot, 1976: 17-18), Milton Rokeach “Bir deg@er, karsit ya da
aksine bir davranis bigimi veya varlik ifadesine karsilik kisisel ya da
sosyal olarak tercih edilen spesifik bir davranis bigimi ya da varhigin
nihai durumuna olan ebedi bir inanctir” (Rokeach 1973: 5), Schwartz,
“.. insanlara yasamlarinda yol gosteren ilkeler olarak hizmet eden arzu
edilebilir amaglar’ (Schwartz, 1995: 93) olarak tanimlamiglardir.
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Girigimci

Girisimci, kaynaklar konusunda 6ngérude bulunarak isi planlayan,
insan kaynaklarini orgitleyerek girdilerin islenmesini saglayan ve elde
edilen ciktiyr da karlilik yaratacak bicimde tuketicilerin kullanimina
sunma becerisini gosteren kisi seklinde de tanimlanabilir (Silver, 1983:
7). Girisimci “toplumda bir Griin ya da hizmete yonelik baskalarinin
goremedidi ihtiyaglari fark edip, bunlari birer is fikrine donlstlirmek
Uzere detayli duglinerek is plani yapip bu planlar gergeklestirecek
glicu kendinde bulan, olagan ve olagan digi kosullarda Uretim faktorle-
rini bir araya getirerek ihtiyag duyulan urin fikrini gelistiren ve lretime
girisen, bunlari yaparken risk almaktan kaginmayan ve olaylarin so-
nuglarindan kendini sorumlu tutan gelecege donuk planlarn ihmal
etmeyen, teknolojideki yenilikleri takip eden degisime ve gelisime agik,
yaratici bireyler” olarak tanimlanabilir.

Degerler ve Girisimcilik

Son yillarda gesitli tlkelerde girisimcilikle ilgili bolgesel ve gevresel
faktorlerin arastirimasi 6nemli bir konu haline gelmistir. Hatta girisim-
cilik faaliyetlerinin hizla gelistidi farkli 6zelliklere sahip bolgelerde ¢ok
sayida arastirma yapilmaktadir. Yapilan bu arastirmalarda, degisik
Ulkelerdeki sonuglarin biyik oranda benzer olduklari belirtiimektedir.
Sonuglar ayni zamanda girisimciligin yayginlik derecesi ile bdlgesel
gelismislik arasinda olumlu bir iligkinin oldugunu da gostermistir
(Davidson and Wiklund, 1997: 180).

Sosyal, ekonomik ve politik kosullar gibi digsal faktorler girisim ve
girisimcilik Gzerinde etkilidir. Onun icin her hangi bir toplumun girisim-
cilik 6zelliklerinin anlasiimasi, o toplumun sosyo-politik bakis agisinin
anlasiimasini zorunlu kilmaktadir (Kapu, 2001: 191). Ekonomik ve
politik kosullarin girisimcilik Uzerindeki etkilerini asagidaki sekilde
gOruldugu gibi ifade etmekte mumkindur.

Ancak kulturel degisimlerin de girigsimciligin gelismesinde guglu bir
belirleyici oldugu bilinmektedir. Sosyal normlarin, geleneklerin ve
degerlerin arastiriimasi, yeni girisimler igin énemli bir katki saglamistir.
Cunkl girisimsel faaliyetlerin gerceklesmesinde etkili olan sosyal ve
kiltirel faktorler, ayni zamanda bireysel deger sisteminin olusmasinda
da etkili olan faktorlerdir (Davidsson, 1995: 42).

Bazi bilim adamlari, girisimcilerin heniiz ¢éziilmemis Odip komp-
leksi nedeniyle harekete gegctigini belirtmektedirler. Bu baglamda
girisimcilerin temel 6&zelliklerini; otorite ile gug iliskilerini yasamak,
baskalarinin emrinde verimli galisamamak, ortakliktan rahatsiz olmak
ve basari veya basarisizlii kabul etme yetenegine sahip olmak olarak
siralamaktadirlar.

MATERYAL VE METOD

Arastirmaya konu olan girigsimci adaylari, Anadolu'daki 6nemli sa-
nayi merkezleri olan Gaziantep, Kahramanmaras, Denizli, Konya ve
Kayseri illerinden secilmistir. Girisimci adaylan olarak isimlendirilen
son sinif 6grencileri ise yine bu illerdeki Universitelerin farkli bolimle-
rindendir. Arastirma sonugclarina gére elde edilen bulgu ve yorumlar
ornegimizde yer alan girisimci ve 0grencilerden elde edilen verilerle
sinirhdir. Ayrica deger ve tatmin gibi girisimciler agisindan ¢ok yonlu
ve karmasik bir konuda yapilacak olan her arastirmada oldugu gibi, bu
arastirmada da zaman ve mekan ydnunden sinirliliklar vardir. Aras-
tirmanin temelinde insan 6desi olmasi nedeniyle, sosyal bilimlerdeki
arastirmalara 6zgl genel sinirhliklar bu arastirma igin de gegerli olup,
sayisal verilerin givenirligi, veri toplamada kullanilan anket tekniginin
ozelligi ile sinirhdir.

Arastirmada izlenen amag dogrultusunda igletme girisimcilerinin
ve oOgrencilerin degder oncelikleri Schwartz tarafindan gelistirilen ve
Schwartz Values Inventory (SVI) olarak bilinen deger soru formu ile
Olgllmustir. Girisimsel kararlarina yon veren guddleri 6lgmek amaciy-
lada Kapu ve Artan tarafindan gelistirilen bir 6lgek kullaniimigtir.

Bu arastirmada girisimcilerin ve 6grencilerin girisimcilik kararlarina
yon veren motivatorleri belirlemek igin kullanilan anket sorular 57
Likert Olgegine uyarlanmistir. Girigsimcilik kararlarina yon veren
motivatorleri belileme o6lcegindeki 6nermelerin korelasyon matrisi
cikarilmistir. Yapilan faktor analizi sonuglarina gére disuk korelasyo-
na sahip olan maddeler soru kagidindan cikariimis ve bazi maddeler
ait olduklar faktérlere yuklenmistir. Sonugta, kalan 24 soru 6 faktérle
ifade edilmistir. Bu 6 faktor toplam varyansin % 78,42”sini agiklamak-

tadir. Soru formunun igsel tutarlilik katsayisi ise, 93 dir. Bu katsayi
anketin oldukga glivenilir oldugunu géstermektedir.

BULGULAR

Arastirmanin varsayimlari dogrultusunda bu ¢alismadan elde edi-
len bulgular asagidaki gibidir.

TABLO-1 GIRISIMCI VE OGRENCILERIN DEGERLERINE ILISKIN
TANIMLAYICI iISTATISTIKLER

Girigimci ve Ogrencilerin Degerlerine ligkin tanimlayici ggiRE “Gnlgilsl
Istatistikler (Siralama Schwartz'in yaptigi sekliyle faktor or s lorls
analizi sonuglarina géredir. ) r : r ’
t. |S [t |[S.

Basari (achievement): toplumsal standartlari temel |4, [0, |3, |0,
alan kisisel basar yonelimi 34 [53 |55 |6
(15 Basarili olmak (amaglarina ulasabilmek) 28 g ‘2” ;
4 | Yetkin olmak (rekabeti seven, etkili, verimli biri 4, [0, |4, |0,
1 | olmak) 23 [ 82 |45 | 65
g Hirsh olmak (galiskan, istekli olmak) 4119 g 31 ;3
4 | Sozil gegen biri olmak (insanlar ve olaylar tzerinde | 4, |0, |3, |1,
4 | etkili olmak) 29 [77 |64 |29
1 Zeki olmak (mantikli, akilli biri olmak) 410,13 |1,
4 ’ 39 [82 |35 (4
Evrenselcilik (universalism): anlayiglilik, hoggorii 4, |10, |3, |0,
ve tiim insanlarin ve doganin iyiligini g6zetmek 3 52 | 88 | 49
1 | Acik fikirli olmak (degisik fikir ve inanglara hosgéri- | 4, |0, |2, |1,
9 | 10 olmak) 34 [79 |75 |31
! Erdemli olmak (olgun bir hayat anlayisi) 4 10,13 1,
7 35[8 |23 32
2 Toplumsal adalet (haksizhigin dizeltiimesi, zayifin 4, [0, |4, |0,
yaninda olmak) 55 [ 82 | 83 | 38

1 | Baris iginde bir diinya istemek (savas ve celigkiler- |4, |0, |4, |0,
0 | den uzak bir diinya) 54 |75 |25 |79
i ] 4, [0, 3, |1,
9 | Esitlik (herkese esit firsat) 5 |83 |49 |09
2 | Guzelliklerle dolu bir diinya (doga ve sanatin 4, |0, (4, |1,
6 | guzelligi) 09 (9 |34 [N
3 Dogayla biitlnlik icinde olmak (dogayla uyum) 310 1410
7 74 196 | 68 | 58
g Cevreyi korumak (dogay! korumak) ‘1‘1 88 34 :13
i Ic uyum (kendimle barisik olmak) 21 (7)5 25 4116
Geleneksellik (tradition): kiiltiirel yada dinsel tére 3, 0, |3 |0,
ve fikirlere saygi ve baghlik 41 |68 | 26 | 54
5 | Geleneklere saygili olmak (eski deger ve gele- 3, |1, |2, |1,
1 | neklerin korunmasi) 81 107 |81 |31
g Alcak gondilli olmak (kendini 6ne ¢ikarmamak) ‘115 1 53 11
g Dindar olmak (dinsel inang ve imana bagdhlik) 22 1136 18 31
5 | Hayatin bana verdiklerini kabullenmek (hayatin 3, |1, |3 |1,
8 | getirdiklerine, kadere razi olmak) 22 |34 |67 |09
8 Dunyevi iglerden el ayak gekmek ; (1)6 ‘2” 12
4 | Ihmli olmak (asiri duygu ve hareketlerden kagin- 4, (0, |3, |1,
2 | mak) 05 (84 |97 |04
Gii¢ (power): toplumsal konum, insanlar ve kayna- (4, [0, |3, |0,
klar iizerinde denetim giicii 05 [ 66 | 86 | 48
3 | Toplumdaki itibarimi korumak (baskalarina karsi 4, (0, |3, |1,
1 [ mahcup duruma digmemek) 39 |77 |63 |29
4 | Otorite sahibi olmak (yonetmek ve yonlendirmek 3, [1, |4, |0,
9 | hakkina sahip olmak) 99 [ 03 | 62 | 62
4 Zengin olmak (maddi varlik, para) 3|1 1410
8 ’ 68 | 16 | 61 | 61
2 | Insanlar tarafindan benimsenmek (baskalarindan 4, [0, |4, |1,
7 | saygi ve kabul gérmek) 38 [ 77 |1 04
5 | Sosyal gli¢ sahibi olmak (bagkalarini denetleyebil- | 3, 1 2, |1,

5 | mek, Ustln olmak) 81 32 |2
Giivenlik (security): toplumun, varolan iligkilerinve (4, |0, |3, |0,
kiginin kendisinin huzuru ve siirekliligi 45 |42 |42 | 44
. . . 4, |10, [3, |1,

8 | Ulusal glivenlik (lilkemin diismanlardan korunmasi) 54 179 |62 |1
4 | Toplumsal diizenin surmesini istemek (kanun, 4, |10, |2, |1,
0 | nizam yaklagimi) 28 |92 |26 | 44
1 4, |10, (2, |1,

8

Temiz olmak (dlzenli ve titiz biri olmak) 44 |69 | 81|03
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5 Aile glivenligi (kisinin yakinlarinin tehlikeden uzak 4, (0, |4, |0, 2 | Kendi amaglarini segebilmek (kendi hedeflerini 4, 10, |3, |1,
olmasi) 71169 |74 | 54 5 | bagimsizca belirlemek) 48 |75 |4 29
2 | lyilige karsilik vermek (baskasina borglu kalmaktan |4, [0, |3, |1, 1 | Kendine saygisi olmak (kisinin kendisinin degerli 4, (0, |4, |1,
2 | kaginmak) 42 |72 |64 | 22 5 | olduguna inanmasi) 57 |75 |06 | 08
5 | Baglilik duygusu (bagkalarinin da beni dugtindikle- | 3, (1, |2, |1, 2 | Bagimsiz olmak (kendine yeterli, kendine guvenli 4, (0, |1, |1,
0 | ri duygusu) 9 [01]59 |24 1 | olmak) 56 [69 |77 |1
1 Saglikli olmak (fiziksel ve ruhsal rahatsizliklardan 4, |0, |4, |0, Uyma (conformity): baskalarina zarar verebilecek 4 lo 3 |o
uzak olmak) 84 |44 | 25 | 83 ve toplumsal beklentilere aykiri olabilecek diirtii ve 0’7 4’9 7’ 5’
. . L 4, |0, |3, |0, eylemlerin sinirlanmasi
Hazcilik (hedonism): bireysel zevke, hazza yonelim 37 6:’3 0’7 83 3 2 10 13 1
Kibar olmak (nazik, terbiyeli olmak) : ’ J .
4 . o . 4, 10, 2, |1, 4 1919 |98 |07
Zevk (istek ve arzularin gideriimesi, doyurulmasi)
7 28 182 |51 | 19 5 Cesur olmak (macera ve risk aramak) 410,13 |1,
2 | Hayattan tat almak (yemek-igmekten, cinsellikten, 4, 10, |3, |1, 7 0194 |63 |1
0 | mizikten, vb. hoslanmak) 46 |72 |64 |14 4 | Itaatkar olmak (gérevini yapan, yikimlultklerini 3, |1, |4, |0,
lyilikseverlik (benevolence): kiginin yakin oldugu 4, [0, |3, |0, 3 | yerine getiren biri olmak) 9 |04 |51 |65
kisilerin iyiligini gézetme ve gelistirme 32 | 47 | 46 | 48 7 Anne-babaya ve yaslilara deger vermek (saygi 4, |0, [4, |0,
2 | Yardimsever olmak (baskalarinin iyiligi icin ugras- 4, |10, |3, |1, gbstermek) 62 [65 |34 |84
9 | mak) 18 |83 [ 89 | 41 3 | Kendini denetleyebilmek (kendimi sinirlamak, yanhs | 4, |0, |2, |1,
3 | Diiriist olmak (ictenlik 4, (0, |2, |1, 0 | olana direnmek) 27 |87 |07 |3
triist olmak (igtenlik) 7 |54 |58 |3 5 | Heyecanli bir yasanti sahibi olmak (uyarici dene- | 3, |1, |3, | 1,
3 | Bagislayici olmak (baskalarinin ézriinii kabul 3, {0, |2, |1, 6 | yimlerle dolu) 72 |1 73 | 05
5 | edebilmek) 97 199 |67 |53 5 | Degisken bir hayat yasamak (rekabet iginde, yeni- 3, |1, |3 |1,
3 | Sadik olmak (arkadaslarina ve gevresine bagl 4, |10, |4, |0, 2 | liklerle dolu) 78 |14 |64 |42
2 | kalmak) 48 | 76 | 74 | 56 Aragtirmaci Tarafindan Degerler Listesine Eklenen Degiskenler
Sorumluluk sahibi olmak (glivenilir ve inanilir biri 4, |0, (4, |1, — — —— —
6 olmak) 66 |6 |21 |14 5 | Erkegin Ustlnligi (erkegin kadindan Ustin oldugu- (2, (1, |3, |1,
1 — o T2 |1 9 | nainanmak) * 67 [ 54 | 58 | 03
3 Gergek arkadaslik (yakin ve destekleyici arkadaglik) 48 | 83 | 68 | 39 ; Laiklik (din ve devlet islerinin ayri tutulmasi) * ;437 (1)1 (2)2 2)4
3 Olgun sevgi (derin duygusal ve ruhsal yakinliklar) 410 12 |1, 3 4, 10, [1 1
9 9 9 9 Y 13 191 [41 |15 8 Misafirperver olmak (misafirden hoslanmak) * 1%3 8’6 9’1 0’7
5 | Manevi bir hayat (maddi dederlerden ¢ok, manevi, 3, |1, |3 |1, 5 7 1o T[4 1o
4 | i¢sel olanlara 6nem vermek) 75 [ 07 |55 |33 3 Kadinda namus (kadinin iffetli bir hayat stirmesi) * 34 |97 | 75 | 43
1 . . 4, 10, |4, |0,
1 Anlamli bir hayat (hayatta bir amacin olmasi) 53 |68 |4 |77
Ozyénelim (self-direction): diisiince ve eylemde 4, |0, |3, |0,
bagimsizlik 39 [48 | 17 | 53
3 | Yaratici olmak (orijinal olmak, hayal glicini kul- 4, |10, (4, |1,
6 | lanmak) 23 |91 |08 |07
4 | Merak duyabilmek (her seyle ilgilenen, arastiran biri |3, |0, |2, |1,
5 | olmak) 95 |93 | 15 | 39
N e e 4, [0, 3, |1,
4 | Ozgiir olmak (diigiince ve hareket 6zgiirliigu) 54 |67 | 57 | 19
Tablo-2 Girigimciler Ve Ogrenciler Agisindan Girisimcilik Egilimleri
Girigimcilik Egilimleri
Ogrenciler agisindan girisimcilik egilimleri Girisimci agisindan girisimcilik egilimleri
(Faktor Analizi Sonuglarina Gore) Ort. S.S (Faktor Analizi Sonuglarina Gore) Ort. S.S
F1: Sosyal kimligini gu¢lendirme 4,03 0,92 F1: Toplumsal Statu ve Prestij Kazanma 3,67 1,25
F2: Toplumsal Statl ve Prestij Kazanma 4,34 0,74 F2: Kendini Gergeklestirme 3,55 1,17
F3: Toplumsal duyarlilik ve toplumsal katki 4,01 0,95 F3: Toplumsal duyarhlik ve toplumsal katki 3,97 1,02
F4: Ekonomik 6zdeslik kurma 3,656 1,01 F4: Sosyal kimligini guclendirme 3,67 1,13
F5: Kendini gergeklestirme 4,44 0,77  F5: Ailenin gelecegine katkida bulunmak 4 1,0
F6: Yenilikcilik ve yaraticilik 3,97 0,89 F6: Salt Ekonomik Neden 34 1,26
F7: Ailenin gelecegine katkida bulunmak 3,6 0,98
Tablo-3 Ogrencilerin Fakiilte Ve Yiiksekokullara Gére Deger Ortalamalari
Boliim
) ) Fen-
Degerler Mihendislik Ingilizce Isletme Edebiyat BESYO Girisimci Toplam
Basari 4,25 4,19 4,33 4,44 4,09 3,55 3,86
Evrensellik 4,33 4,44 4,25 4,18 4,47 3,88 4,09
Gelenekgilik 3,46 3,47 3,60 3,24 4,37 3,26 3,44
Giig istegi 4,05 3,77 4,12 4,01 4,31 3,85 3,97
Giiven istegi 4,39 4,40 4,40 4,48 4,31 3,41 3,85
Hazcilik 4,39 4,38 4,28 4,43 4,04 3,07 3,60
iyiliksellik 4,32 4,36 4,24 4,27 2,80 3,46 3,65
Ozydnelim 4,31 4,49 4,35 4,51 4,20 3,17 3,68
Konformizm 3,99 4,00 4,10 4,12 4,29 3,70 3,89
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Tablo-4 Ogrencilerin Fakiilte Ve Yiiksekokullara Gére Girigimcilik Egilimleri

GIRISIMCILIGI GUDULEYEN FAKTORLERE ILISKIN ORTALAMALAR

£ 2 @ 5 & o < o S 3

SO O X T O (O] [0 o Q

= n = T & 8]

Ee = < 0 @ S

=E T B 9% ~ > X o [Tl

.= g o 3~ @ = w© =X o<

© T £ < = - S e < (0] O 5 -*<-“‘ ~

> C o ®© x o £ £ E x O = ©

n o 3 1= 3=3 c S T = = = c <
FAKULTE/YUKSEKOKUL .3 | 228 | B85 i = C 3 > S 25
Miihendislik 3,90 4,21 4,01 3,62 4,49 4,19 3,67
| Egitim Fak. ingilizce 4,12 4,22 4,05 3,562 4,45 3,91 3,52
IIBF 4,05 4,42 4,02 3,40 4,38 4,00 3,79
Fen-edebiyat 4,00 4,41 3,76 3,95 4,48 4,05 3,33
BESYO 4,59 3,95 4,26 4,01 3,70 4,38 3,95
Girigimci 3,86 3,42 3,90 3,72 3,99 3,07 3,56
Toplam 4,00 3,78 3,98 3,73 4,10 3,51 3,62

TARTISMA VE SONUG

Schwartz Deger Listesi’'nden elde edilen verilere gore yapilan de-
gerlendirmede, 6grenciler ve girisimciler arasinda farkhhklar gorilmis-
tar.

Ogrenciler ve girisimciler arasinda yapilan arastirmanin sonucun-
da, yasam degerlerinde farkli sonuglarin ¢ikmasi, gruplarin yasam
degerlerini farkli algilamalarindan kaynaklanabilir. Bu algilama farklil-
g1; bireylerin egitim seviyelerinden, yaslarindan, gelir durumlarindaki
farkhhklardan ve bireylerin toplum igindeki diger bireylerden beklentile-
rinin farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Ogrencilerin kendilerini motive edecek girisimcilik degerlerine ba-
kildiginda “Sosyal kimligini gliclendirme” en ylksek girisimcilik
degeridir. “Toplumsal Statii ve Prestij Kazanma” “Sosyal duyarli-
ik ve toplumsal katki”, “Ekonomik 6zdeslik kurma”, “Kendini
gergeklestirme”, “Yenilikgilik ve yaraticilik” ve “Ailenin gelecegi-
ne katkida bulunmak” sirasiyla diger 6nemli degerlerdir. Girigimcile-
rin girisimcilik de@erlerleri ise 6nem sirasina goére, “Toplumsal Statii
ve Prestij Kazanma”, “Kendini Gergeklestirme”, “Topluma Katki”,
“Sosyal Kimligin Giiglendirilmesi”, “Aile Gelenegini Sirdiirme”,
“Salt Ekonomik Neden” geklindedir.

Ogrenciler ilk Gi¢ sirada belirttikleri “Sosyal kimligini giiglendir-
me”, “Toplumsal Statii ve Prestij Kazanma ve “Sosyal duyarlilik
ve toplumsal katki” faktorleri ile “Glivenlik” faktéru arasinda anlam
derecesi yiksek bir iliski kurmuslardir. Benzer sekilde “Ekonomik
o6zdeglik kurma” ile “Givenlik” ve “Basan” faktorleri arasinda
anlam derecesi yuksek bir iligkinin varligi gézlenmistir. Guvenlik fakto-
ri, ogdrencilere gore diger faktorlerden daha onemlidir. “Kendini
Gergeklestirme”, “Yenilikgilik ve vyaraticilik” ile “Ozyonelim”
arasinda bir iliskinin varliyi géze carpmaktadir. “Ozyénelim” égrenci-
lerin 6nemli gérdiigu faktérler icinde ikinci sirada yer almistir. Ogrenci-
ler; “Dindar olmak” ile “Kadinin iffetli bir hayat siirmesi” ve “Misa-
firperver olmak” arasinda anlam derecesi yuksek bir iliski gérmusler-
dir. Ogrencilerin bu iligkiyi Tiirk toplumununun kiiltiirel degerlere olan
baghhgina dayandirdiklari dustnulebilir. Girisimciler; “Toplumsal
Statlii ve Prestij Kazanma” ile “Gelenek” arasinda anlam derecesi
yuksek bir iligkinin varligina inanmaktadirlar. “Kendini Gergeklestir-
me” ile “Evrensellik”, “Topluma Katki” ve “Basgar” arasinda an-
lamh bir iligki kurduklari gérulmustir. “Sosyal Kimligin Guiglendiril-
mesi” ile “Guvenlik” ve “Hazcilik” arasinda anlamli bir iligki kurduk-
lari gorilmustir. “Aile Gelenegini Siirdiirme” ile “Basari” arasinda
bir iliskinin oldugu goérilmustur. “Salt Ekonomik Neden” ile Guvenlik,
basari, iyilikseverlik, evrensellik, uyma, 6zyonelim, hazcilik, gig,
gelenek faktorleri arasinda higbir iliskinin olmadigi disiiniilmektedir.

BESYO dgrencilerini girisimcilige yonelten ilk faktorin “sosyal
kimligi giiglendirme” oldugu goérulmektedir. Son sirada ise, "kendini
gerceklestirme"” gelmektedir. Bu agidan muhendislik 6drencileri ile
BESYO 0grencileri arsinda tam bir zitlik géze ¢carpmaktadir. BESYO

ogrencilerinin kendi bireysel yeterliliklerinin farkinda olmalari, onlari
"kendini gerceklestirme" konusunda daha az ¢aba harcamaya yonlen-
dirmektedir. Miihendislik fakdlteleri 6grencileri ise kazanacaklari mi-
hendislik nosyonun ve toplumun bu nosyona verdigi degerden dolayi
"sosyal kimligi glglendirme" konusunda daha az ¢aba harcamaya
egilimlidirler. Sosyal kimligi giiclendirme ve toplumun meslek nosyo-
nuna verdigi deger baglaminda, aslinda o6zglvenleri yuksek olan
BESYO o&grencilerinin sosyal kabul konusunda gekinceleri var gibi
gérinmektedir. Farkli bélim &égrencileri, sosyal degerlere iliskin orta-
lamalar agisindan kargilastirildiginda, asagidaki sonuglara ulagiimistir.

Basan yonelimi (basarili olmaya verilen deger ve entelektlel ve
0z saygisi olma) agisindan Fen ve Edebiyat Fakiltesi 6drencilerinin,
butln insanlari ve dodayi korumak, insanlari anlamak ve hosgoruli
olmak gibi 6zelliklerle ifade dilen agik fikirliligi, bilgeligi, sosyal adaleti,
esitligi, dinya barigini, diinya glzelligini, doda ile butlinlesmeyi ve
cevreyi korumay! da kapsayan evrensel degerler agisindan BESYO
ogrencilerinin, geleneksel kultir ya da dinin bireylere sundugu gele-
nekler ve dusuncelerin kabul edilmesi, saygl duyulmasi ve itaat edil-
mesini kapsayan algak goniillik, dindarlik, samimiyet, gelenege saygi
ve mutedil olma ile karakterize edilen gelenekgilik skorlari agisindan
BESYO 6grencilerinin, Sosyal statli ve sayginligi, insanlar ve kaynak-
lar Gzerinde hakimiyet kurmayi, sosyal glcu, otorite ve refahi vurgula-
yan gui¢ istegi deder yoneliminde BESYO 6grencilerinin (bu sonug
girisimcilige yon veren egilimlerle de drtismektedir), toplumun, iligkile-
rin ve kisiligin givenligi, uyumlulugu ve kararliligini ifade eden giiven-
lik, mutluluk ve duyumsal hazzi vurgulayan "hazcihik™ deger yoneli-
minde ise Fen ve Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin ylksek ortalama ile
siralandigi gézlenmektedir.

Bu sonuglar yapilacak detayli analitik arastirmalarla meslek ve

kimlik arasinda bazi iligkilerin kurulabilecegine dair ipuglari vermekte-
dir.
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8 HAFTALIK STEF‘_-AEROBiK DANSINA KATILIMIN
KADINLARDA FIZIKSEL BENLIK ALGISI UZERINE
ETKISI

KOKSAL, F. *; KORUG, Z. *; KOCAEKSI, S. *

*Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekoku-
lu

OZET

Bu galismada, 8 haftalik step-aerobik dans programina katilimin
fiziksel benlik algisi Gzerindeki etkisi incelenmeye calisiimistir. Calig-
maya Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekoku-
lunda dlzenlenen step-aerobik dans kursuna yeni baglayan daha

once bir egzersiz programina katilan 30 (X =26. 70 + 6. 06) ve daha
once bir egzersiz programina katimayan 27 (X =24. 22 + 5. 42)

kadin Universite 6grencisi olan toplam 57 (X =25. 52 + 5. 85) kisi
katilmigtir. Katilimcilarin fiziksel benlik algilar “Kendini Fiziksel Tanim-
lama Envanteri (Physical Self-Description Questionnaire, PSDQ)
kullanilarak deg@erlendirilmistir. Katilimcilara haftada 3 kez olmak
uzere toplam 8 hafta suresince, %60-80 KAH ile bir saatlik step-
aerobik dans egzersizi uygulanmistir. Sekiz haftanin sonunda ayni
envanter, ayni kigilere tekrar uygulanmistir. Yapilan (2 X 2) Cok Yonlu
MANOVA sonuglarina gére, Ontest-Sontest fiziksel benlik algisi puan-
larina bakildiginda, zamana gére (6n test-son test) {Hotelling’s T>=1.
413; F (1, 55 =5. 781; p<0. 01} anlaml fark bulunmustur. Ayrica arastir-
ma sonuglari fiziksel benlik algisinin koordinasyon {F (1, s5) =5. 9095;
p<0. 018}, spor yetenegdi {F (1, 55 =5,367; p<0. 024}, gorinim {F (1, 55
=7.421; p<0. 09} ve esneklik {F (1, 55y =4. 929; p<0. 031} alt boyutlarin-
da anlamh fark oldugunu gdstermistir. ik hafta ve 8. hafta fiziksel
benlik algisi alt boyutlar arasindaki iliskiye bakildiginda fiziksel benlik
algisinin arasgtirma ile ilgili boyutlarinda ylksek korelasyon bulunmus-
tur (r=. 000). Daha 6nce bir egzersiz programina katilma ile daha énce
herhangi bir egzersiz programina katlmamanin fiziksel benlik algisi
puanlari {Hotelling's T? =0. 04; F (1, 55 =1. 14; p>0. 05} (izerinde etkili
olmadigi gérilmustir. Sonugta bu bulgular, 8 haftalik step-aerobik
dansin kadinlarin fiziksel benlik algisi diizeylerini olumlu yonde etkile-
digini fakat 8 hafta boyunca meydana gelen bu olumlu etkinin daha
Once egzersiz programina katilip, katilmamaya gére farklilagsmadigini
ortaya koymaktadir.

Anahtar Sozciikler: Step, Aerobik, Dans, Benlik, Fziksel Benlik

GIRIS

Egzersizin sagligin butinuyle ilgilenmesi ve kisinin iyilik seviyesini
arttirarak bireyi kendinden sorumlu olmaya ydnlendirmesi egzersizin
en 6nemli 6zelligidir. Bu anlamda sagdlk sadece hastalik ve sakathigin
olmayisi degil fiziksel, mental ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir
(World Health Organization, 1948). Saghgi fiziksel ve psikolojik olarak
gelistirme yollarindan birisi de fiziksel aktivitedir. Sayisi giin gectikce
artan deneysel calismalarin sonucunda duzenli egzersiz yapmanin
mental sagligi gelistirdigi yonundeki dustnceleri destekleyen bulgulara
ulasiimistir (Biddle, Fox ve Boutcher, 2000). Yapilan birgok bilimsel
arastirma ise egzersizin, 6zellikle de aerobik egzersizin benlik algisi
ve kendini iyi hissetme gibi mental saglik gdstergelerini olumlu yénde
etkiledigini savunmaktadir (Fox, 2000b). Son yillarda benlik kavrami-
nin hiyerarsik ve gok yonll yapisi Uzerinde goérus birligine variimasi ile
birlikte benlik kavraminin ¢ok yoénlu yapisi igcinde yer alan fiziksel
benlik kavrami arastirmacilarin ilgisini gekmeye baslamistir (Asgl,
2004b). Fiziksel benlik kavrami, sporsal beceri, kuvvet gibi 6zellesti-
rilmis kisilik 6zelliklerine ait algilardir. Bagka bir ifadeyle bireyin motor
becerilerinde (koordinasyon, spor yetenegi vb. ) ve fiziksel uygunluk
parametrelerinde (kuvvet, dayanikhlik, esneklik vb. ) kendini nasil
algiladigr ve degerlendirdigidir (Sonstroem ve Potts, 1996). Fiziksel
benlik kavrami ile ilgili calismalarin gelisimine bakildiginda bu konu ile
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ilgili ¢galismalarin beden imgesi kavraminin genel benlik kavrami ile
iliskilendirilerek basladigi gorilmektedir. Daha sonra bu ¢alismalari
fiziksel benlik kavraminin alt boyut olarak ele alindigi ¢ok yonli benlik
kavramini dlgmeye yodnelik ara¢ gelistirme ¢abalar izlemigstir. Benlik
kavrami Uzerinde gorus birligi saglanmasi ile birlikte fiziksel benlik
kavrami, siklikla kullanilan benlik kavrami envanterlerinde birden gok
alt boyut olarak ele alinmaya baslanmistir (As¢i, 2004b). Bu arastir-
mada, 8 haftalik step-aerobik dans programina katilimin fiziksel benlik
algisi Uzerindeki etkisi incelenmeye caligiimistir.

YONTEM

Aragtirmaya H. U. Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu'nda
dizenlenen step-aerobik dans kurslarina katilan kadin 6grencilerden
gonulll olan, daha 6nce bir egzersiz programina katilan 30 kadin

(X =26. 70 + 6. 06) ve daha 6nce herhangi bir egzersiz programina
katiimayan 27 kadin (X =24. 22 + 5. 42) olmak uzere toplam 57

(X =25. 52 + 5. 85) kisi gonullu olarak katilmistir.

Arastirmada fiziksel benlik algisinin degerlendiriimesi amaciyla
Marsh, ve ark. tarafindan 1994 yilinda gelistirilen Kendini Fiziksel
Tanimlama Envanteri (PSDQ) kullanilmistir. Ardi ardina yapilan
calismalarla Marsh (1996a, b, 1997, 1998) PSDQ'nun gegerligini ve
gulvenirligini acikga ortaya koymustur. Bu envanterin Turk 6grenciler
icin gegerlik guivenirlik galismasi Asgi (2000) tarafindan yapilmistir.
Aracin test-tekrar test glivenirligi icin yapilan Pearson Carpim Mo-
mentler analizine gore test-tekrar test glvenirlik kizlar igin 0. 82 (genel
fiziksel benlik) ile 0. 97 (fiziksel aktivite) erkekler icin ise, 0. 70 (kendi-
ne guven) ile 0. 92 dayaniklilik arasindadir. Alfa i¢ tutarlik katsayisi ise
kizlar igin 0. 79 (kendine gliven) ile 0. 92 (spor yetenegi), erkekler igin
0. 81 (goriinim, kendine gliven) ile 0. 91 (spor yetenegi) arasinda
bulunmustur. Olgiit gegerliginin test edilmesi amaci ile esdeger Slgek
olarak kabul edilen “PSPP” ile “PSDQ’nun alt boyutlari arasinda
Pearson Carpim Momentler korelasyon analizi ile bulunan korelasyon
katsayilari PSDQ’nun 6lgit gegerligini desteklemektedir. Aracin faktor
yapisi ve faktor orlntileri aracin orijinali ile benzerlik géstermektedir.
PSDQ, bireyin psikomotor boyutun 9 alt boyutunda (kuvvet, viicut yag,
fiziksel aktivite, koordinasyon, esneklik, dayanikhlik, gériinim, saglk,
spor yetenegi) kendini tanimlamasini ve degerlendirmesini iceren ve
ayrica bireyin genel fiziksel benlik ve genel benlik kavramini da deger-
lendiren, toplam 70 maddeden olugsmaktadir. PSDQ'da yer alan 70
madde “Tamamen Dogru” ile “Tamamen Yanlis” arasinda degisen 6’li
Likert tipi 6lgek Uzerinde degerlendiriimektedir.

Katilimcilara, kursa basladiklari ilk gin, grup halinde, salon orta-
minda step-aerobik dans kursu éncesinde ve %60-80 Kah ile haftada
3 kez olmak uzere 8 hafta boyunca ayrica 8. haftanin sonunda
Marsh Kendini Fiziksel Tanimlama Envanteri uygulanmistir.

BULGULAR

Yapilan (2 X 2) Cok Yénli MANOVA sonuglarina gére, Ontest-
Sontest fiziksel benlik algisi puanlarina bakildiginda, zamana gére (6n
test-son test) {Hotelling’s T°=1. 413; F (1, 55 =5. 781; p<0. 01} anlamli
fark bulunmustur. Ayrica arastirma sonugclar fiziksel benlik algisinin
koordinasyon {F (1, s5y =5. 9095; p<0. 018}, spor yetenegi {F ¢, s5
=5,367; p<0. 024}, gorunim {F 1, 55 =7. 421; p<0. 09} ve esneklik {F (1,
55y =4. 929; p<0. 031} alt boyutlarinda anlamli fark oldugunu gostermis-
tir. llk hafta ve 8. hafta fiziksel benlik algisi alt boyutlari arasindaki
iliskiye bakildiginda fiziksel benlik algisinin arastirma ile ilgili boyutla-
rinda yiksek korelasyon bulunmustur (r=. 000). Daha 6nce bir egzer-
siz programina katilma ile daha énce herhangi bir egzersiz_programi-
na katilmamanin fiziksel benlik algisi puanlari {Hotelling's T =0. 04; F
@, 55 =1. 14; p>0. 05} lzerinde etkili olmadigi gérulmistir. Sonugta bu
bulgular, 8 haftalik step-aerobik dansin kadinlarin fiziksel benlik algisi
dizeylerini olumlu yénde etkiledigini fakat 8 hafta boyunca meydana
gelen bu olumlu etkinin daha énce egzersiz programina katilip, katil-
mamaya gore farklilagsmadigini ortaya koymaktadir.

TARTISMA ve SONUG

Arastirma bulgulari 8 haftalik step-aerobik dans programina kati-
lmin fiziksel benlik algisinin alt boyutlar olan saglik, koordinasyon,
fiziksel aktivite, viicut yag, spor yetenegi, genel fiziksel yeterlik, gori-
nim, kuvvet, esneklik, dayaniklilik, kendine giiven Uzerinde olumlu
etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir. Ontest-Sontest fiziksel benlik
algisi puanlarina bakildiginda zamana (6ntest-sontest) gére anlamli
fark bulunmustur (p<0. 01). Asci, Kin ve Kosar (1998) 45 Universite
ogrencisi Uzerinde yaptiklari ¢galismalarinda 8 haftalik aerobik ve step
dansin bayan Universite 6grencilerinin, Daley ve Buchanan (1999) 5
haftalik beden egitimi dersi ve beden egitimi dersine ek olarak aerobik
dansin, fiziksel benlik algisi puanlarini olumlu etkiledigi sonucuna
ulasmiglardir. Ayrica Cruso ve Gill (1992 a) 10 haftalik aerobik ve
kuvvet antrenmanlarinin; Page, Fox, Mcmanus ve Amstrong (1993)
bisiklet ergometresinde yapilan 8 haftalik egzersizin, fiziksel algilama
dlzeyine olumlu etkilerini ortaya koymuslardir. McDonald ve Hodgdon
(1991), aerobik turindeki fiziksel uygunluk antrenmanlarinin fiziksel
benlik algisina etkisini ele alan 37 ¢alisma ile bir meta analiz galismasi
yapmis ve fiziksel benlik algisinda egzersiz sonrasi olumlu degisimin
oldugunu, bunun her yastan bitun bireyler igin gegerli oldugunu ve
kullanilan envanterlerden bagimsiz olarak gergeklestigi sonucuna
ulasmiglardir. Ascgl (2004b) fiziksel benlik algisini, fiziksel aktivite
dizeyine gore incelemis ve fiziksel aktivite diizeyine gore fiziksel
benlik algisinin dayaniklilik, koordinasyon, kuvvet, esneklik, spor
yetenegi ve fiziksel aktivite alt boyutlarinda farkhlk gosterdigi sonucu-
na varmistir. Yine As¢i (2003) 10 haftalik aerobik ve step dansin
kendini fiziksel algilama Gzerindeki etkisini 40 kadin Universite 6gren-
cisi Uzerinde incelemistir. Bu galismaya gore fiziksel benlik algisinin
fiziksel aktivite, spor yetenegi, esneklik ve koordinasyon alt boyutla-
rinda olumlu etkiler saptanmistir. Page, Fox, Mcmanus ve Amstrong
(1993) ’da bisiklet ergometresinde yapilan 8 haftalik egzersizin kendini
fiziksel algilama tzerindeki eksini 18 bayan katilimci Uzerinde izlemig-
lerdir. Bulgular 8 haftalik egzersizin Kendini Fiziksel Algilama Envan-
terinin (Fox ve Corbin,1989) fiziksel kondisyon, kuvvet ve genel fizik-
sel yeterlik alt boyutlarini olumlu yénde etkiledigini fakat vicut ¢ekicili-
di ve spor yetenegi alt boyutlarinda anlamli bir fark olmadigini ortaya
koymustur. Daha énce daha dnce bir egzersiz programina katilma ile
daha 6nce bir egzersiz programina katilmamanin fiziksel benlik algisi
puanlari Uzerine etkisi gérilmemistir

(p>0. 05). Bu bulgu step-aerobik dansin gruptan bagimsiz olarak
butlin katihmcilarin fiziksel benlik algilar Gzerinde ayni etkiyi ortaya
koydugunu gdstermektedir. Crusso ve Gill (1992a) 10 haftalik aerobik
dans ve kuvvet antrenmanlarinin kendini fiziksel algilama tzerindeki
etkisi 34 bayan Universite 6grencisi Uzerinde incelemiglerdir. Bu ca-
lismanin sonucunda kendini fiziksel algilamanin 10 haftalik sire so-
nunda degistigi fakat gelismelerin egzersiz/aktive grubundan bagimsiz
olarak meydana geldigi sonucuna ulagsmiglardir.

Ayrica elde edilen bulgular daha 6nce egzersiz programina kati-
lanlarla, daha énce egzersiz programina katilmayanlarin fiziksel benlik
algisi puanlarinin farklarinin benzer oldugunu géstermektedir. Elde bu
bulguyla benzeri turde bir galisma sonucuna rastlanmamis olmasi
nedeniyle bu bulgu benzeri calismalarla karsilastinlamamaktadir.
Fiziksel benlik algisi (physical self-perception) ile ilgili yapilan birgok
calismanin bulgulari bireylerin fiziksel aktiviteye katiimalarinda fiziksel
benlik algisinin bir etken olabilecegini vurgulamaktadir (Asci1,1997).
Elde edilen bulgular, 8 haftalik step-aerobik dansin kadinlarin fiziksel
benlik algisi diizeylerini olumlu yonde etkiledigini fakat 8 hafta boyun-
ca meydana gelen bu olumlu etkinin daha 6nce egzersiz programina
katilip, katilmamaya goére farklilasmadigini ortaya koymaktadir.
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9-12 YAS SPOR YAPAN COCUKLARIN YARISMA
DURUMLUK VE YARISMA SUREKLI KAYGILARININ
KARSILASTIRILMASI

KARGI, Y. *; KORUG, Z. *; KOCAEKSI, S. *

*Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekoku-
lu

OZET

Bu arastirma 9-12 yas araliginda spor yapan ¢ocuklarda yarisma
Oncesi ve sonrasi kaygl durumlarinin farkh kaygi dlgekleriyle (SCAT-
C, STAI-C ve CSAI-2C) karsilastiriimasini ve bu olgekler arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Arastirmaya Ankara’da 9-12 yaslar

arasinda spor yapan 80 kiz (X : 10. 43 + 1. 23), 74 erkek (X : 10.
50 £ 1. 19) toplam 154 sporcu katilmistir. Arastirmada gocuk sporcula-
rin kaygi duzeylerini dlgmek icin ¢ Olgek kullanilmistir. Yarisma Su-
rekli Kaygr Olgegi-Cocuk Formu (SCAT-C), Yarisma Durumluk Kaygi-
sI-Cocuk Formu (CSAI-2C), Durumluk ve Siirekli Kaygi Olcegi-Cocuk
Formu (STAI-C). Olgekler, sporculara antrenman sirasinda arastirma-
ci tarafindan uygulanmistir. Arastirmanin verilerinin hesaplanmasinda
betimsel istatistikler, korelasyon matrisi ve varyans analizi kullaniimig-
tir. Arastirma sonucunda, ¢ocuk sporcularin durumluk kaygi Olgcekle-
rinden aldiklar puanlar arasinda anlamh bir iliski oldugu gézlenmistir
(p<0. 01). Gocuk sporcularin sirekli kaygi Olgeklerinden aldiklari
puanlar arasinda anlamli bir iligki oldugu gézlenmistir (p<0. 01). Cocuk
sporcularda durumluk kaygi puanlariyla surekli kaygr puanlarinin
arasinda anlamli bir iligki oldugu goézlenmistir (p<0. 01). Yapilan
Varyans Analizi sonucu cinsiyetler agisindan sadece SCAT-C de
anlamli bir fark goézlenmistir {F (1, 153) = 4. 391; p=. 039; Eta- kare:.
028}. Diger olgekler arasinda anlaml bir fark gézlenmemistir (p>. 05).
Sonug olarak Durumluk Kaygi élgen Olgeklerin birbirleriyle olan kore-
lasyon katsayilar yiuksektir ve elde edilen sonuglar bu 6lgeklerin
gerekli durumlarda birbirleri yerine kullanilabilir oldugunu géstermek-
tedir. Surekli kaygi 6lgen Olgeklerin de korelasyon katsayilar ylksektir
ve diger sonuca benzer olarak surekli kaygi 6lgen 6lgeklerinde birbirle-
ri yerine kullanilabilecegi sdylenebilir. Cocuk sporcularda Surekli ve
Durumluk Kaygi élgen dlgekler arasin da iliski oldugu bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Kaygi, Durumluk Kaygi, Sirekli Kaygi, Ya-
risma Kaygisi

GIRIS

Cocukluk dénemi, dogumdan itibaren 11-12 yasina kadar siren
bir zamani kapsar ve bu yaslar insan yasaminin en hizli gelisim yilla-
ridir. Bu yilarda fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimin temelle-
ri atilir. Gelisme ¢aginda olan ¢ocuklarda spor ve fiziksel etkinlik genel
olarak gocuklarin zihinsel ve fiziksel gelisimine buyuk yarar saglamak-
tadir. Spor yapan gocuklarin koordinasyonu gelismekte, viicuda iligkin
farkindaligi artmakta, konsantrasyon kapasitesi iyilesmekte, sorumlu-
luk almakta ve kendine olan guvenleri artmaktadir. Tim bunlarin
yaninda cocuklarin ¢ok erken yasta yoJun antrenman programlari
altina girmeleri, yiksek performans beklentileri ile kazanmayi birincil
amag olarak algilamalari kayg! yasantilarinin ortaya ¢ikmasina neden
olur. Pek ¢ok arastirmaci, sporda algilanan tehdidin kaygi yasantisi ile
gucli bir iligkisinin oldugunu belirtmektedir. EGer sporcunun Kisisel
hedefleri tehdit altinda ise veya bu hedeflerine ulasamayacagi korku-
sunu yaslyorsa kaygi diizeyinde artis gériilecektir. Ozellikle de geng
sporcularda kaygi dizeyini etkileyen pek cok etmen bulunmaktadir.
Bunlari sosyal degerler, gocuk sporunun yapisal 6zellikleri ve ailenin
etkisi basliklari altinda toparlamak olasidir (Brustad,1993). Kaygi
tehlikeyle bas etmek icin uyum saglayici bir mekanizma olarak gérilen
temel bir insan duygusudur (Ozusta, 1993). Spielberger, kaygiyi
durumluk ve surekli kaygi olarak ayiran ilk kisidir (Anshel, 1994).
Tehlikeli kosullarin yarattigi korku ve tedirginlik, bireyin yagsadigi gecici
ve normal kaygi olarak kabul edilir. Buna “Durumluk Kaygi” adi veril-
mektedir. Stresin yogun oldugu zamanlar durumluk kaygi seviyesinde
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yilkselme, stres ortadan kalkinca diisme olur (Oner, 1985). Kimi in-
sanlar ise sulrekli huzursuz ve mutsuzdur. Dogrudan dogruya gevre-
den gelen tehlikelere bagh olmayan bu kaygi turl igten kaynaklanir.
Oz degerlerinin tehdit edildigini zannetmesi ya da iginde bulundugu
durumlari stres verici olarak yorumlamasi sonucu birey kaygi duyar.
Buna da “Siirekli Kaygi” denir Surekli kaygi sabittir ve genellikle kisisel
bir 6zellik olarak tanimlanir (Martens, 1977). Sporcular yarismadan
onceki birka¢ gliin boyunca duisuk seviyelerde kaygi gosterme egili-
mindedir. Yarismanin baglamasina az bir zaman kala, kayg! sevileri
yukselir ve yarigmadan dnceki birka¢ dakika iginde en yiksek seviye-
ye ulasir. Yarisma basladiginda ise kaygilari dismeye baslar. Sonug
olarak yarisma suresince yasanan kaygi, genellikle olaydan hemen
once yasanan yarisma Oncesi kaygisindan daha dusuktir (Wann,
1997). Yapilan galigmalarin ¢ogu yarisma kaygisinin orta ¢ocukluk
doéneminde baslayip addlesan dénemi boyunca devam ettigini ortaya
koymustur. Ozelliklede erken gocukluk ve addlesan dénemi boyunca
sosyal karsilastirmalarin artmasi ve c¢ocuklarin kendi yetenekleri
konusunda stpheye dusmeleri, yapilan dederlendirmelere karsi daha
duygusal olmalarina yol agmakta ve kaygi yasantisina sebep olmak-
tadir. Tim bunlari gocuklarin yaptiklari spora da yansimakta ve erken
yaslarda sporu birakma fenomeninin ortaya ¢gikmasina ortam hazirla-
maktadir. Sonug olarak gen¢ sporcularda kaygi dizeyi yasla beraber
onemli bir artis gostermektedir (Martens, 1977). Bu arastirma 9-12
yas araliginda spor yapan gocuklarda yarisma 6ncesi ve sonrasi kaygi
durumlarinin farkh kaygi olgekleriyle (SCAT-C, STAI-C ve CSAI-2C)
karsilastiriimasini ve bu 6lgekler arasindaki iliskiyi incelemeyi amag-
lamistir.

YONTEM

Bu arastirmanin 6rneklemini, aktif olarak spor yapan (80 voleybol,
50 basketbol ve 24 futbol) 80 kiz (yas ortalamalar 10. 43+1. 23) 74
erkek (yas ortalamalari 10. 50+1. 19) toplam 154 gocuk sporcudan
olugmaktadir.

Arastirmada (ig 6lgek kullanilmistir. Yarisma Siirekli Kayg! Olcegi-
Cocuk Formu (SCAT-C), Martens tarafindan (1977) yilinda gelistirilen
Olgek Sirekli Yarisma Kaygisini 6lgmeyi amaglamaktadir. (SCAT-C)
‘nun 10-14 yaslar arasindaki Tirk ¢ocuklari igin uyarlamasi Korug ve
Yilmaz (2006) tarafindan yapilmistir.

Yarisma Durumluk Kaygisi-Cocuk Formu (CSAI-2C), Sporcularin
yarisma ortamindaki durumluk kaygi dizeylerini dlgmek icin Martens,
ve ark. tarafindan (1990), gelistirilen spora 6zgi durumluk kaygisinin
cok boyutlu 6lgimi olan Yarisma Durumluk Kaygi Envanteri-2 (CSAI-
2) 10 ve 12 yaslan arasindaki ¢ocuklar igin yeniden diizenlenmigtir
(Stadilus ve ark, 2002). Olgekte 15 soru maddesi bulunmaktadir. Gok
boyutlu yarisma kaygi modeline gore bilissel kaygi, bedensel kaygi ve
kendine guven olmak uzere U¢ alt dlgek bulunmaktadir. Envanter,
Koru¢ ve Yilmaz (2004) tarafindan Turkgeye cevrilmis ve uygulama
calismasi yapilmistir.

Durumluk ve Sirekli Kaygi Olgegi-Cocuk Formu (STAI-C).
Spielberger tarafindan 1973 yilinda gelistirilmistir. Envanter Ozusta
(1993) tarafindan Turkgeye cevrilmis ve uygulama calismasi yapmis-
tir.

Olgekler sporculara antrenmanlarindan hemen sonra uygulanmig-
tir.

BULGULAR

1-) Cocuk sporcularin durumluk ve surekli kaygi 6lgeklerinden al-
diklari puanlar ile durumluk kaygi puanlariyla strekli kaygi puanlarinin
arasindaki iligki; STAIC-S ile STAIC-T, SCAT-C, CSAI-2C Bil. K. ve
CSAI-2C Bed. K. arasinda anlamli pozitif bir iligki oldugu gézlenirken
(p<0. 01), CSAI-2C’nin Kendine Guliven alt dlgeginde negatif anlamli
bir iliski gézlenmistir (r=-. 586; p<0. 01). STAIC-T ile SCAT-C CSAI-2C
Bil. K, CSAI-2C Bed. K. arasinda anlamli pozitif bir iliski oldugu gozle-
nirken (p<0. 01), CSAI-2C’nin Kendine Guven alt 6lgeginde negatif
anlaml bir iliski gézlenmistir (r =-. 514; p<0. 01). SCAT-C ile CSAI-2C
Bil. K. ve CSAI-2C Bed. K. dizeyi arasinda anlamli pozitif bir iligki
oldugu goézlenirken (p<0. 01), CSAI-2C’nin Kendine Glven alt dlge-
ginde negatif anlamli bir iliski gézlenmistir (r=-. 610; p<0. 01). CSAI-
2C Bil. K. ve CSAI-2C Bed K duzeyi arasinda anlamli pozitif bir iligki
oldugu goézlenirken (p<0. 01), CSAI-2C’nin Kendine Glven alt dlge-

ginde negatif anlamli bir iliski gézlenmektedir (r=-. 591; p<0. 01).
CSAI-2C bedensel kaygi ve kendine giiven arasinda anlamh negatif
bir iliski oldugu gézlenmektedir (r = -. 434; p<0. 01).

2-) Cocuk sporcularda cinsiyete gore durumluk ve siirekli
kaygi puanlarina iligkin ¢ok yonlii varyans analizi sonuglari; Elde
edilen bulgular arasinda sadece SCAT-C de anlamli bir fark gézlen-
mistir. F (1, 153) = 4. 391; p=. 038; Eta- kare:. 028. Dider ol¢iimlerde
ise anlamli bir fark elde edilmemistir (p>0. 05).

TARTISMA ve SONUG

Arastirmada cocuk sporcularin durumluk kaygi olgeklerinden al-
diklari puanlar arasinda anlaml bir iligski oldugu gézlenmistir (p<0. 01).
Literatirde bu ¢alismayi destekleyen ve desteklemeyen bir calisma
olmadiindan karsilastiriima yapilacak bir arastirma bulunamamistir.
Spilberger gibi ¢ok bilindik ve klinik nitelikli olarak da kullanilan bir
Olgegin durumluk boyutu ile CSAI-2C nin alt dlgekleri arasinda bir
iliskinin olmasi 6lgegin ayni zamanda klinik nitelikli dlgimlerle uyum
icinde oldugunu da géstermektedir.

Cocuk sporcularin sirekli kaygi olceklerinden aldiklari puanlar
arasinda anlamh bir iligki olacagina iligkin bulgularin tartisma ve yo-
rumu: Cocuk sporcularin surekli kaygi 6lgeklerinden aldiklari puanlar
arasinda anlaml bir iligki oldugu gézlenmistir (p<0. 01). Korug ve ark.
(2004) cimnastikgi kiz ve basketbolcu minik erkek sporcular lzerinde
yaptiklari ¢alismada elde edilen bulgular yarismadan sonra STAI-CT
ile SCAT-C arasinda iligkiye bakildiginda ise. 51 dizeyinde iliski (p<.
05) oldugunu belirtmiglerdir. Scat-C ile Children Manifest Anxiety
Scale (CMAS), General Anxiety Scale for Children (GASC), Trait
Anxiety Inventory for Children (TAIC), Trait Anxiety Inventry for Adults
(TAI) kullanilarak yapilan galismalardan elde edilen bulgularin genel
kaygi olgekleri bulgularina goére disuk oldugunun gozlendigi belirtil-
migtir. Test tekrar test guvenirliginde uygulanan korelasyon katsayila-
rina bakildiginda SCAT-A ile daha yuksek iligki gosterirken. 70;. 90
gibi, genel kayg! olcekleri ile bu iligkinin. 28;. 46 araliginda kaldigi
gozlendigi belirtilmistir (Martens ve ark., 1990). SCAT-C ile STAI-CT
arasinda bir iligki olmasi dlgegin ayni zamanda klinik nitelikli dlgimler-
le uyum icinde oldugunu géstermektedir.

Cocuk sporcularda durumluk kaygi puanlariyla surekli kaygi puan-
larinin arasinda anlamli bir iligski oldugu gézlenmistir (p<0. 01). Korug
ve Yilmaz (2006) cimnastik¢i kiz ve basketbolcu minik erkek sporcular
Uzerinde yaptiklari calismada yarismadan 2 saat 6nce icgin elde edilen
bulgular CSAI-2C’ nin alt 6igegi bilissel kaygi ile. 74, kendine giiven ile
-. 69 duzeyinde iliski oldugunu belirtmiglerdir. STAI-CT igin. 48 iligki
bulunmustur. Yarigmadan sonra elde edilen 6lgiimler, CSAI-2C Bilis-
sel Kaygi ve Bedensel Kaygi ile SCAT-C arasindaki sirasi ile. 68 ve
47 (p<0. 05). Buna karsin, Kendine Guven ve SCAT-C arasindaki
iliskinin negatif yonde ve anlamli bir iliski oldugu belirtilmistir, (r=-. 88;
p<0. 05). STAI-CT ile SCAT-C arasinda iliskiye bakildiginda ise. 51
dizeyinde iligki (p>0. 05) oldugu belirtiimistir. Cocuk sporcularda
yarisma, durumluk ve surekli kayglyr 6lgmeyi amaglayan Olgeklerin
arasinda anlamli bir iligkinin olmasi yarigma kaygisi dlgcen dlceklerin
klinik nitelikli lgimlerle uyum iginde oldugunu da gostermektedir.

Cinsiyet gruplarina gére sadece SCAT-C de anlaml bir fark goz-
lenmistir {F (1, 153) = 4. 391; p=. 039; Eta- kare:. 028}. Literaturde bu
calismayi destekleyen ve desteklemeyen bir ¢alisma olmadigindan
karsilagtiriima yapilacak bir arastirma bulunamamistir.

Elde edilen bulgular oélceklerin bir birleri yerine kullanabilirligini
gostermektedir. Bu nedenle spor ortamlari icin gelistirilen lgeklerin
spor ortamlarinda kullanilmasi genel agisindan daha saglikh sonuclar
saglayabilecektir denilebilir.
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10-12 YAS SPOR YAPAN GOCUKLARIN YARISMA

_ KAYGI DUZEYLERI ILE ANNELERININ

MUKEMMELLIYETGILIK TUTUMLARI ARASINDAKI
iLigKi

YARDIM, E. *; KORUG, Z. *; KOCAEKSI, S. *

*Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekoku-
lu

OZET

Bu arastirma 10-12 yas araliinda spor yapan gocuklarin yarigsma
durumluk kaygi duizeyleri ile annelerinin mikemmelliyetgilik tutumlari
arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirma Ankara’da

10-12 yaslar arasinda spor yapan 47 kiz (Yas, X:10.82 £ 0. 81)

ve 28 erkek (Yas, X :10. 89 + 0. 83) olmak Uzere toplam 75 gocuk
ve bu ¢ocuklarin annelerinin katiimiyla yapilmistir. Arastirmada gocuk
sporcularin kayg! dizeylerini 6lgmek igin U¢ 6lgek kullaniimistir. Ya-
risma Sirekli Kaygi Olcegi-Cocuk Formu (SCAT-C), Yarisma Durum-
luk Kaygisi-Cocuk Formu (CSAI-2C), ve annelerin mikemmelliyetgilik
tutumlarini belirlemek igin Cok Boyutlu Mikkemmelliyetcilik Olgegi
(CBMO) kullanilmigtir.  Arastirmanin  verilerinin  hesaplanmasinda
betimsel istatistikler ve korelasyon matrisi kullaniimigtir. Arastirma
sonucunda, annenin toplam mikemmeliyetcilik puanlari ile gocuklarin
bilissel kayg! diizeyleri arasinda (r=. 134; p>. 005) iliski bulunmazken,
Annenin toplam muikemmelliyetgilik puanlar ile gocuklarin bedensel
kaygi duzeyleri arasinda (r=. 232; p<. 005) anlamli pozitif bir iligki
gozlenmistir. Annenin toplam mikemmelliyetcilik puanlari ile gocukla-
rin kendine guiven dizeyleri arasinda ise iliski bulunmamistir (r=-. 030;
p<. 005). Annelerin toplam mikemmeliyetcilik puanlari ile gocuklarin
surekli kaygi diizeyleri arasinda iliski bulunmamistir (r=. 121; p<. 005).
Bu sonuglardan hareketle, annelerin mikemmelliyetgilik tutumlarinin
cocuklarin kaygi dizeylerinde 6zellikle bedensel kaygida etkili olabile-
cegi sOylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Spor, Kaygi, Durumluk Kaygi, Sirekli Kaygi,
Mikemmeliyetgilik.

GiRi$

Ailenin etkisi cocugun ve gencin sporla ne sekilde ilgilenecegi ya
da ilgilenmeyeceginin  belilenmesinde de etkili olmaktadir
(McPherson, Curtis ve Loy, 1989). Cocuklarin spora katilimindan
olumlu sonuglar elde etmek icin ailelerin sporun sagladigi olumlu
sonuglar hakkinda bilgi sahibi olmasina ihtiya¢ vardir. Ailelerin spora
katimi gocuklarin spordan zevk almalarinda ve cesaret kazanmala-
rinda 6nemli bir rol CUstlenir (Weinberg ve Gould, 1995).
Mukemmelliyetgilik ve benzer kavramlarin incelenmesi, mikemmeli-
yetgiligin cok boyutlu bir kavram olarak ele alinmasi gerektigi yargisini
ortaya gikarmistir (Frost ve Henderson, 1991). Mikemmelliyetgi anne
babalar her gseyin en iyisini cocugundan bekler. Kendi gerceklestire-
medikleri yasantilarini gocuklarinin gelistirmesini isterler. Cocugun
kaldirabileceginden ¢ok daha fazlasi ona yiklenir. Cocugun yanhs
yapmaya kesinlikle hakki yoktur. Mukemmelliyetci anne-babalarin
kurallari ve kaliplari vardir ve ¢ocuklar bu kurallara uymak zorundadir
(Esen, 2003). Bu kapsamda ¢ocugun iginde bulundugu kosullara goére
kaygi diizeyleri de sekillenmeye baglar. Ozellikle de yiiksek beklentile-
rin olmasi kaygi yasantilarinin ortaya ¢ikmasina neden olur. Organiz-
may! tehdit eden her durumun bir kaygi olusturdugu varsayilir. Fiziksel
zarar tehditleri, benlik degerine iliskin tehditler ve bir bireyin yapabile-
ceginden fazla performans gerektiren durumlar da kaygi meydana
getirmektedir. Pek ¢ok arastirmaci, sporda algilanan tehdidin kaygi
yasantisi ile giicli bir iligkisinin oldugunu belirtmektedir. Eger sporcu-
nun Kisisel hedefleri tehdit altinda ise veya bu hedeflerine ulasamaya-
cad! korkusunu yasiyorsa kaygi diizeyinde artis gériilecektir. Ozellikle
de geng sporcularda kaygi diizeyini etkileyen pek gok etmen bulun-
maktadir. Bunlari sosyal degerler, cocuk sporunun yapisal 6zellikleri
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ve ailenin etkisi basliklari altinda toparlamak olasidir (Brustad, 1993).
Sullivan’a (1953) gore anne-gocuk arasindaki duygusal baglantidan
kaynaklanan bozukluk, ilk kaygl duygusunun anneden ¢cocuga gegme-
sine yol agar. Bu baglantiyi agiklarken Sullivan, “empati” kavramini
kullanir. Anne gocudu hakkinda yeterli bakimi verip vermeme, kaza,
hastalik gibi kaygilara sahiptir. Annenin bu kaygisi, gocugun her tirlu
ihtiyacini karsilayabilmesi i¢in ¢ocugu ve kendi arasinda kurulan
“empatik baglantinin” bozulmasina neden olur. Bdylece, ¢ocukta
annenin sefkatinin azalacagina iliskin kaygi baslar (Eagle ve Wolitzky,
1988). Horney (1980), kayginin lGzerinde énemle durulmasi gereken
bir duygu durumu oldugunu ve sosyal glglerden kaynaklandigini
savunur. Ozellikle erken gocukluk ve addlesan dénemi boyunca sos-
yal kargilastirmalarin artmasi ve c¢ocuklarin kendi yetenekleri konu-
sunda slpheye dismeleri, yapilan degerlendirmelere kargi daha
duygusal olmalarina yol agmakta ve kaygl yasantisina sebep olmak-
tadir (Martens, 1977). Kaygi, bireyin kisilik 6zelligi haline gelebilen bir
ozelligi ve zaman gore degisiklik gésteren gegici ve surekli bir durum-
dur (Spielberger, 1972). Spielberger, kaygiyl durumluk ve surekli
kaygi olarak ayiran ilk kisidir (Anshel, 1994). Her insan tehlikeli gordu-
gl durumlarda bir miktar kaygi duyar. Tehlikeli kosullarin yarattigi
korku ve tedirginlik, bireyin yasadidi gegici ve normal kaygi olarak
kabul edilir. Buna “Durumluk Kaygl” adi verilmektedir. Kimileri ise
surekli olarak huzursuzluk iginde yasar ve genellikle mutsuzdur. Dog-
rudan dogruya c¢evreden gelen tehlikelere bagli olmayan bu kaygi tirt
icten kaynaklanir. Oz degerlerinin tehdit edildigini zannetmesi ya da
icinde bulundugu durumlari stres verici olarak yorumlamasi sonucu
birey kaygi duyar. Buna da “Surekli Kaygi” denir. Siirekli kaygi sabittir
ve genellikle kisisel bir 6zellik olarak tanimlanir (Martens, 1990).

YONTEM

Bu calisma M. T. A. tenis kuliibiinde, Gazi Universitesi Aqua yiiz-
me havuzunda ve Yenisehir Cimnastik Kulliblinde aktif olarak spor
yapan 10-12 yasindaki ¢ocuklar ve onlarin annelerinin katilimi ile
yapilmistir. Calismaya 75 ¢ocuk ve 75 anne katiimistir. Calismaya 47
kiz (yas ortalamalari 10. 82+0. 81) ve 28 erkek (yas ortalamalari 10.
89+0. 83) sporcu katilmistir. Olglimler sporculara antrenman sirasinda
uygulanmistir. Annelere uygulanan muikemmelliyetgilik envanteri ise
cocuklarini izlemeye geldiklerinde dagitilarak antrenman bitiminde
toplanmigtir.

Cok Boyutlu  Miikemmelliyetcilik  Olgegi  (GBMO):
Mikemmelliyetgilik olarak adlandirilan 3 farkh kisilik yapisini dlgmek
amaciyla kullanilan 45 maddelik soru listesinden olusmaktadir. Olgek
U¢ alt boyutta olcim yapmaktadir. Bunlar: Kendi Yoénelimli
Mikemmelliyetgilik, Bagkalar Yonelimli Mikemmelliyetgilik ve Sosyal
Olarak Ongériilen Miikkemmelliyetgilik (Hewit ve Flett, 1989; 1991).
Olgek Oral (1999) tarafindan Tiirkgeye gevrilmis ve Tirk Universite
ogrencileri Uzerinde glvenirlik ve gegerlik calismalari yapilmistir.
Olgekteki 22. maddenin birinci faktor yiik degeri. 19 olarak bulunmus
ve bu madde arastirmada Oral (1999) tarafindan isleme alinmamistir.
Olgek orijinal formundan farkli olarak 44 maddeden olugmustur. Tim
Olgcegin alfa givenirligi. 91 olarak bulunurken bu deger Olgegin icsel
olarak tutarl oldugunu da géstermistir.

Yarisma Siirekli Kaygi Olgedi (SCAT-C): Martens tarafindan
(1977) yihnda gelistirilen Olgek Sirekli Yarisma Kaygisini dlgmeyi
amaglamaktadir. Sporda Yarisma Kaygisi Testi Cocuk Formu (SCAT-
C) "nun 10-14 yaslari arasindaki Turk gocuklari igin uyarlamasi Korug
ve Yilmaz (2006) tarafindan yapilmistir.

Yarisma Durumluk Kaygi Olgegi (CSAI-2C): Sporcularin yaris-
ma ortamindaki durumluk kaygi dizeylerini 6lgmek icin Martens,
Burton, Vealey, Bump ve Smith (1990) tarafindan gelistirilen spora
6zgl durumluk kaygisinin ¢ok boyutlu élgiimu olan Yarigma Durumluk
Kaygi Envanteri-2 (CSAI-2) 10 ve 12 yaslar arasindaki ¢ocuklar igin
yeniden duzenlenmistir (Stadilus, MacCracken, Eidson ve Severance,
2002). Olgekte 15 soru maddesi bulunmaktadir. Cok boyutlu yarisma
kaygl modeline gore bilissel kaygi, bedensel kaygl ve kendine glven
olmak Uzere g alt dlgek bulunmaktadir. Tim maddeler dortlu 6lgek
(Higbir Zaman, Bazen, Sikga, Daima) kullanilarak cevaplandiriimakta-
dir. Envanter, Korug ve Yilmaz (2004) tarafindan Tirkgeye gevrilmis
ve uygulama galismasi yapilmistir.

BULGULAR

1-) 10-12 yas spor yapan ¢ocuklarin kaygi puanlari ile annele-
rin mikemmelliyetcilik puanlarina arasindaki iliskiye yonelik
yapilan analiz sonuglari; Elde edilen bulgular arasinda sadece
CSAI-2C Bedensel Kaygi da anlamh bir fark gézlenmistir F (1, 74) = 6.
501; p<0. 05. Diger olgimlerde ise anlamh bir fark elde edilmemistir
(p>0. 05).

2-) 10-12 yas spor yapan ¢ocuklarin kaygi puanlari ile annele-
rin milkkemmelliyetgilik puanlarinin arasindaki iligkisi; SCAT C ile
mikemmelliyetciligin ~ alt  boyutlari  olan, Kendisi  Yonelimli
Miikemmelliyetcilik, Sosyal Olarak Ongériilen Mikemmeliyetgilik,
Bagkalari Yonelimli Mikemmelliyetgilik ve Toplam Mikemmelliyetgilik
arasinda bir iligki yoktur (p>0. 05).

Bilissel Kaygi ile mikemmelliyetgiligin alt boyutlari olan Kendisi
Yonelimli Mikemmelliyetgilik, Sosyal Olarak Ongbriilen
Mikemmelliyetgilik, Baskalari Yénelimli Mikemmelliyetgilik ve Toplam
Mikemmelliyetgilik arasinda bir iligki yoktur (p>0. 05). Bedensel Kaygi
ile Toplam Mikemmelliyetgilik diizeyi arasinda anlamli pozitif bir iligki
varken (p< 0. 05). Bedensel Kaygi ile mikemmelliyetgiligin alt boyutla-
ri olan Kendisi Yonelimli Mikemmelliyetcilik, Sosyal Olarak Ongériilen
Mukemmelliyetgilik, Baskalari Yoénelimli Mikemmelliyetgilik arasinda
bir iliski yoktur (p>0. 05). Kendine Guven ile mikemmelliyetgiligin alt
boyutlari olan Kendisi Yoénelimli Mikemmelliyetgilik, Sosyal Olarak
Ongbriilen Mikkemmelliyetgilik, Bagkalari Yénelimli Miikkemmelliyetilik
ve Toplam Mukemmelliyetcilik arasinda bir iligki yoktur (p>0. 05).

TARTISMA ve SONUG

Annenin mukemmelliyetgiligi ile gocuklarin yasadiklari durumluk
ve surekli kaygisi arasinda iligkiyi arastiran g¢alisma bulunamamasi
nedeniyle destekleyen ya da reddeedn bir ¢galismaya rastlanmamistir.
Annenin toplam mukemmelliyetcilik puani ile gocuklarin yasadiklari
durumluluk kayginin alt boyutlari olan Bedensel Kayg! arasinda an-
lamli pozitif bir iligki varken (p< 0. 05).

Annenin toplam mikemmelliyetgilik puani ile gocuklarin yasadikla-
ri durumluluk ayginin diger alt boyutlari olan Biligssel Kaygi ve Kendine
Gulven arasinda bir iligki bulunmamistir (p> 0. 05). Annenin toplam
muikemmelliyetgilik puani ile cocuklarin yasadiklari surekli kaygisi
arasinda bir iliski bulunmamistir (p> 0. 05). Anneler cocuk gelisiminde
aile icinde 6nde gelen bireylerdir. Bu nedenle de gocuklarinin sporsal
ortam icindeki gelisimlerinde olabilirler yoénindeki yaklasimsomut
verilerle desteklenmemis goriinmektedir. Fakat elde edilen bir bulgu
Ozellikle bedensel kaygi ile iligki gbstermektedir ki bu bulgu ¢ocuklarin
annelerinin miukemmelliyetcilikleri kargisinda bedensel olarak sikinti
yasadiklar seklinde yorumlanebilir. Fakat Korug (2002), tlkemizde
cocuklarin spor yapma o6zellikleri kazanmalari konusun da yapilan
galisma sayisi ¢ok sinirli oldugunu ve anne-baba tutumunun etkisi
konusunda da daha tutarli ve yeni galismalarin yapiimasi gerektigini
vurgulamaktadir. Hatta bu konuda uluslar arasi galismanin da gok
sinirli oldugunun Uzerinde durmustur. Bu ¢alisma da anne-baba mi-
kemmeliyetgiligine yonelik veri elde etmede zorluklarla karsilagiimistir.
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AMATOR !(UME FUTBOLCULARINI
SALDIRGANLIGA iTEN PSIKO-SOSYAL NEDENLER

Ahmet Giiral KARAYILMAZ* Metin YAMAN**

OZET

Arastirmanin amaci; amator kiime futbolcularini saldirgan davra-
niglara yénlendiren unsurlarin tespit edilerek, bu davraniglarin yéresel
olup olmadigini, yas, egitim, sporcu ailelerinin sosyal ve ekonomik
yapilarinin saldirganhga etkisi, taraftar, galistirici, yonetici, rakip takim
ve kendi takim arkadaslarinin tutumlarinin saldirganhdi etkileme
boyutlarini incelemektir. Arastirmaya 11 Zonguldak super amator
futbol takiminin 213 futbolcusu katilmistir. Olgme araci olarak ilk 15
sorusu demografik bilgi iceren toplam 44 soruluk Likert 6lgekli anket
kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen verilerin SPSS programi ile
analizleri yapilmistir. Tim anket sorularinin frekans dagihimlari ince-
lenmistir. Varyans analizleri yapiimis, degiskenler arasindaki iligkilerin
ve gruplar arasinda anlaml bir fark olup olmadidinin tespiti One Way
Anova ve LSD- scheffy testleri ile yapilmistir Sonug ola-
rak,arastirmaya katilan futbolcularin kirmizi kart gérme oran Tirkiye
Siper Ligr'ne gore 4,54 kat daha fazla oldugu gérilmektedir. Trabzon
ili nifusuna kayith futbolcularin kendi takim arkadaslarinin hatal
hareketlerine tepki gosterme oranlari % 72 dir. Futbolcularin %68,5'i
antrendrlerin sert oynamalari yoniinde tesvik ettigini ifade etmislerdir.
Ayrica, futbolcularin 6grenim durumlari ne olursa olsun rakibin sert
mudahalesi sonucu ayni sekilde yuksek oranda karsilik verme egilimi
gosterdikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Saldirganlik, Futbolda Saldirganlik,
Futbolcu ve Saldirganlik

SYCHOLOGICAL AND SOCIAL REASONS THAT MAKE
THE AMATEUR PLAYERS SHOW AGRESSIVE
BEHAVIOURS

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the factors that make the
players of amateur league have very agressive behaviours and to
analyse the relationship between these behaviours and the home-
town, age, education, social and economical standards of the players.
Moreover, it also aims at investigating the efect of the attitudes of
auidence, trainer, administrator, teammates and the other players to
the agression in the field. 213 players from 11 teams of Zonguldak
Super Amateur League have participated in the study. A question-
naire, which consists of 44 questions (the first 15 of them are asked to
get demographic information) and which was prepared according to
the Likert Scale, has been used. The SPSS package programme has
been used to analyse the data, which has been obtained from the
research. Frequency dispersions of the questions in the questionnaire
have been examined. Variance analysis have been done and the
determination of the relationship between variables and groups have
been done by the help of One Way Anova Test and LSD —Scheffy
Test. It has been seen that the red card rate of the players in
Zonguldak Super Amateur League is 4, 5 times higher than the one in
Turkish Super League. The rate of reaction of the players whose
hometown is Trabzon to the misbehaviours of their team mates is 72
%. 68. 5 % of the players have pointed out that their trainers make
them play aggressively. Moreover, whatever their education is, they
want to react in the same aggressive way to the tough tackles of the
opponent players.

Keywords: Sport, Agression, Agression in Sport, Player and
Agression

* Caycuma Cok Programli Lisesi Beden Egitimi Ogretmeni

** Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi, Esentepe
/ SAKARYA
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GIRIS

Genel olarak saldirganlik, saldirganlik turleri, saldirganlik boyutu
ve saldirganlik kuramlari gibi bazi kavramlari tanimlamak gerekir.
Genellikle 6fke ve saldirganlik birbirine yakin baglantisi olan kavram-

lardir. Saldirganhga iliskin &gretiler, kuramlar, varsayimlar 6fke igin
gecerli oldugu gibi tersi de olabilir °.

Kisinin bilingli ve kasith olarak sosyal ¢evresine psikolojik ya da fi-
ziksel olarak zarar vermeye yonelik bir davranista bulunmasina saldiri
denir & Ancak futbol oyununda hangi davranislarin saldirgan oldugu
konusunda birgok tartismalar yasanmaktadir.

ABD de New Meksiko'daki Los Alamos Ulusal Laboratuari’'ndan
bir arastirma ekibi, futbol, buz hokeyi, basketbol, beysbol ve Amerikan
futbolu liglerinde son ylzyilda yapilan 300 bin kargilagsmayi incelemis;
Arastirmada, futbolda favori olarak gosterilen takimin magi kaybetme
oraninin daha ylksek oldugunu tespit etmiglerdir. Beklenmedik sonug-
lar alinmasinin heyecan artirdigini belirten arastirmacilar, futbolun bu
anlamda en heyecanl spor oldugu sonucuna varmiglardir. Giniimuz
sporlari arasinda futbol, kitleleri en fazla etkileyen ve yonlendiren bir
konumdadir. Futbol sadece aktif olarak futbol oynamaya baglh kalma-
makta; ayni zamanda seyir egilimini de artirmaktadir. Ginimuzde en
fazla seyirci kitlesine sahip spor dali futboldur. Oynayanlarin ve seyre-
denlerin yani sira, galistiranlari ve yardimci elemanlari ile ¢gagimiz
futbolu bir endustri haline gelmistir .

Bu sektor icinde yer almayi becerebilen insanlar futbolun nimetle-
rinden olabildigince yararlanmayi bilmisler, bazi sehirler ve hatta
Ulkeler i¢in futbol; ekonomilerinin blylk bir bélimini finanse eder
duruma gelmistir. Bunun yaninda llke gindeminin yodun oldudu
zamanlarda futbol, her zaman imdada yetismis belki de bazilari igin
can simidi olmustur. Ancak diger taraftan ayni futbol; yaralanmalara,
sakatlanmalara, kavgalara, toplu direnislere ve hatta 6limlere bile
neden olmustur. Cok sayida insani etkiledidi icin futbol ve seyirci
siddeti giderek énem kazanan bir konu haline gelmistir. Oyle ki; bir
futbol magi ylzinden Honduras ve El Salvador Ulkeleri birbirlerine
savas ilan etmiglerdir.

Gunlmuzde tim dinyada oldugu gibi Turkiye'de de bu problem
alanlarinda ¢6zim o6nerileri Uretmek amaciyla ¢aligmalar yuritulmek-
tedir. Oncelikle spor psikolojisi alani igerisinde ele alinmasi gereken
bu problemin, dider bilim dallariyla da iligkili oldugu gergegini g6z ardi
etmeden genis bir tabanda yurutllecek galismalarla ¢dzilecegi dusu-
nilmektedir.

RUSSEL ve RUSSEL (1984) 'e gore sportif ortamda verilen ceza-
I1&n1r (sari kart, kirmizi kart vb. ) saldirganligin 6lgilmesinde kullanilabilir

VOLKAMER (1972), futbol oyuncularinin saldirgan davraniglarini
sari kart ve kirmizi kart gibi negatif yaptinmlarin kaydedildigi bir detay
istatistik yardimi ile incelemistir !

ONCU, E (2002), yayimlanmamis yiilksek lisans tezinde 2001—
2002 futbol sezonu Turkiye slper ligi takimlarinin yaptiklari misaba-
kalarda gorilen kirmizi kart oranlari arastirmis ve toplam oynanan 306
misabakada 105 kirmizi kart gosterildigini tespit etmistir. Yani 2001—
2002 futbol sezonunda mag¢ basina kirmizi kart gérme orani 0. 34
olarak belirlenmistir.

Turkiye Futbol Federasyonu resmi internet sitesinden arastirmaci-
nin aldigi kirmizi kart oranlari ise su sekildedir. 2005 — 2006 sezonu
Turkiye Super Ligi nin ilk yarisi itibari ile 51 kirmizi kart gosterilmigtir.
153 musabaka oynandigina gére mag basina kirmizi kart gérme orani
0. 33 olarak gergeklesmistir.

Zonguldak sliper amator ligi kurulali 3 sezon olmustur. 2005-2006
sezonunda 20 Ocak 2006 tarihine kadar oynanmis olan toplam 70
magta 105 kirmizi kart gosterildigi il Disiplin Kurulu Baskanlig tarafin-
dan bildirilmigtir. Mag basina kirmizi kart gérme orani Zonguldak
Siper Amatér Liginde % 1. 5 olarak tespit edilmistir. Zonguldak Super
Amator Ligi ile Turkiye Super Ligi karsilastirildiginda Zonguldak ilinde-
ki Stiper Amator Ligi maclarinda 4,5 kat daha fazla kirmizi kart goste-
rildigi soylenilebilir.

Russel (1984) e gore, sportif ortamda verilen cezalar (sari kart,
kirmizi kart vb) saldirganhgin élciilmesinde kullanilabilir. Oncii (2002),
“Turkiye Profesyonel Futbol 1. Stper Ligi 2001-2002 Futbol Sezonun-

da Musabaka Ortaminda Sergilenen Saldirgan Davraniglarin Hangi
Faktorlere Bagli Olarak Degistiginin Tespit Edilmesi” adh Yuksek
Lisans tezinde kirmizi kartlar saldirganlidin dlgtimesinde ve deger-
lendiriimesinde kullanmistir.

Bu calisma ile Zonguldak Super amatér Ligi'nde micadele eden
takimlarin miisabaka ortaminda sergiledikleri saldirgan davraniglarin
ne gibi faktorlere bagh olarak degistidi arastiriimistir. Konu ile ilgili
yapilan galismalar incelenmis, YOK, iiniversite kiitliphaneleri ve inter-
net ortaminda literatir taramasi yapilmistir. Zonguldak ilinde yasayan
spor adamlari ve hakem dernegi Uyeleri ile yliz yuze mulakatlar yapil-
mistir. Son olarak da suUper amator ligi futbolcularinin Amatér Spor
Kullipleri Federasyonu’ndan alinan bilgi dogrultusunda tamamina (230
futbolcu) anket yapilarak saldirganlik egilimlerini etkileyen psiko-
sosyal nedenler arastinimistir. Calisma sonuglarinin bu problemin
¢6zUmu konusuna 1gik tutmasi umulmaktadir.

Arastirmanin amaci

Zonguldak Stper Amator Ligi gok sert micadelelere sahne olmak-
ta ve buna bagli olarak kirmizi kart gérme oraninin ¢ok yuksek oldugu
gorilmektedir.

Bu arastirma, Zonguldak Stiper Amator Ligi futbolcularinin agresif
davraniglarinin yoéresel olup olmadiginin, iklim veya tabiat sartlarinin
etkisinin olup olmadiginin, sporcu ailelerinin Sosyo- ekonomik yapisi
ile taraftar, antrendr, yodnetici, rakip takim ve kendi takim arkadaslari-
nin tutumlarinin futbolcularin agresif olmalarina ne derece etki ettigi
sorusuna cevap aramak amaci ile yapilmistir.

Arastirmanin temel problemi; “Zonguldak Siper Amatér Ligi fut-
bolcularini saldirganliga iten psiko-sosyal nedenler nelerdir?” bigimin-
de ifade edilmistir. Bu probleme ¢6zim getirebilmek amaciyla asag-
daki alt problemlere yanit aranmistir.

1. Futbolcularin nifusa kayith olduklarn yer ile takim arkadaslarinin
hatali hareketlerine karsilik tepki gostermesi arasinda iligki var mi-
dir?

2. Antrendriin agresif tutumu farkli yas grubu futbolcularini hangi
oranlarda etkilemektedir?

3. Futbolcularin saha iginde agresif davraniglara yonelmesinde antre-
norler etkili olmakta midir?

4. Ogrenim durumu degiskeni ile miisabakada sert giren rakibine ayni
sekilde karsilik verme arasindaki iligki var midir?

YONTEM

Arastirma tarama yOntemi ile anket uygulanarak ve yliz yuze mu-
lakat seklinde yapilmigtir

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Zonguldak Super Amator Liginde oynayan
11 futbol kulliblnin tim futbolcular olusturmaktadir. ASKF’den alinan
bilgiye gére Zonguldak Siiper Amator Ligi futbolculari 230 futbolcudan
olugmaktadir.

Dagitilan 230 anketin 213 tanesi degerlendirmeye alinmigtir.
Verilerin Toplanmasi

Anket sorulari arastirmacilar tarafindan uzman goérusu alinarak
hazirlanmistir. Anket sorulari 40 kisilik bir gruba uygulanmistir. Anla-
siimayan sorular ¢ikartilarak ayni gruba tekrar uygulandiktan sonra
cogaltilarak dagitiimistir. Guvenilirlik katsayisi Corambah Alfa. 8253
olarak bulunmustur.

Veri toplama araci olarak anket uygulanmig, ASKF Y&6netimi, Zon-
guldak Hakem Dernegi baskan ve yoneticileri ile kisisel gérismeler ve
miilakat yapiimistir. Son 3 yilda ceza alan futbolcularin listeleri |l
Disiplin Kurulu ve Caycuma llge Spor Miidiirliigi’'ne gelen resmi yazi-
lardan elde edilmistir.

Anketin birinci béliminde, futbolcularin demografik 6zelliklerini i-
geren sorularda yas, dogum yeri, nifusa kayith oldugu yer, 6grenim
durumu, nerede oturdugu, medeni hali, anne ve babanin sag olup
olmadigi, ailenin gelir diizeyi, meslegi, futbol oynama amaci, nasil bir
kisilik 6zelligi ile tanindid1, hangi futbolcuyu model aldigi ve kendilerine
gore Turkiye liglerindeki en agresif futbolcunun kim oldugunun cevap-
lari aranmigtir. Ikinci béliimde ise futbolcularin saldirgan davranis



sergilemelerinde teknik sorumlunun etkisi, muisabakanin seyrinin,
puan durumunun, sert oynayan rakibin etkisi, taraftarlarin tutumu,
misabaka igin verilecek prim miktarinin etkisi, medyanin rolii, model
alinan futbolcunun, hakem tutumunun, kazanma hirsinin ve fiziksel
kosullarin etkisi arastiriimigtir.

Verilerin Analizi ve Yorumu

Arastirmada uygulanan 230 anketten 213 tanesi dederlendirmeye
alinmistir. Veriler Microsoft Excel programinda siniflandiriimig, daha
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sonra SPSS programina aktariimistir. Ankette bulunan 44 sorunun
ayri ayri frekans dagilimlari yapilmistir

Arastirma sonuglari. ki kare yontemi ve Oneway Anova varyans
analizi, LDS testi, frekans, ylzde, aritmetik ortalama kullanilarak
degerlendirilmistir. Arastirmada en disik anlamhhk dizeyi P (0,05)
olarak kabul edilmistir

BULGULAR

Tablo 1: Nufusa kayith oldugu yer ile takim arkadaslarina hatali hareketlerinden dolayi tepki gésterme durumunun élgllmesi arasindaki iligki

Takim arkadaslariniza hatal hareketlerinden dolayi tepki gosterir misiniz?
Evet % Fikrim Yok (% Hayir (% Toplam (%
NUFSKAY1 Zonguldak 82 [58.15 44 31.20 |15 [|10.65 [141 66. 20
Trabzon 21 [72.41 5 17.24 3 10. 35 29 13. 61
Diger 27 62.79 [14 32.55 |2 4.66 @43 20. 